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El Decreto 1072 de 2015 exige que los empleadores establezcan procedimientos para
evaluar compras y garantizar que proveedores, contratistas y trabajadores cumplan el
SG-SST, facilitando la seleccion, contratacion, seguimiento y reevaluacion de
proveedores criticos durante todas las etapas contractuales.

Orientar lineamientos legales vigentes con relacion al cumplimiento de |la
tercerizacion y trabajo con proveedores y contratistas criticos para el SG-SST.

Identificar el marco legal y normativo en las etapas precontractual, contractual y
postcontractual del proceso de Adquisiciones y Contratacion dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de 2015), con el fin de:

®Reconocer la diferencia entre proveedor y contratista, y la clasificacion de estos en la
legislacion colombiana.

®|dentificar los elementos del contrato de caracter civil, comercial y administrativo con
relacion al laboral (subordinacion).

Modulos de conocimiento:

Modulo 1 Modulo 2

Fundamentos legales de la Gestion Procedimiento de adquisiciones

de Contratistas en SST y contratacion de proveedores bajo
criterios de SST

Modulo 3 Modulo 4

Transformar la intuicion en evidencia Prevencion de la responsabilidad legal
objetiva a través de herramientas de los contratantes en el proceso de
de control adquisiciones y contratacion
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Resultados del aprendizaje:

Diferenciar los conceptos de proveedor,
contratista y subcontratista, asi como los

Elaborar herramientas objetivas (bases de datos)

elementos estructurales de los contratos civil, para el registro de los resultados de la seleccion,
comercial y administrativo con relacion al evaluacion y reevaluacion de proveedores y
laboral, dentro del marco de la seleccion, contratistas criticos para el SG-SST, en las etapas
contratacion y evaluacion en las etapas precontractual, contractual y postcontractual.

precontractual, contractual y postcontractual.

Identificar y clasificar a sus proveedores

y contratistas (terceros/persona natural o Comprender las recomendaciones a tener en
juridica), conforme a su criticidad por su nivel cuenta en cada etapa del contrato, para prevenir
de riesgo, dentro del marco de la seleccion, la responsabilidad civil y penal de los
contratacion y evaluacion en las etapas empleadores y sus delegados autorizados.

precontractual, contractual y postcontractual.

Certificacion:

El curso esta certificado por Positiva Compahnia
de Seguros S.A.y requiere una calificacion
minima de 3.0 para su aprobacion.

Caracteristicas técnicas:

o Tiempo activo Tipo de
Duracion: en plataforma: apree\dizaje:

ohoras Ml 6 meses

Proceso de inscripcion:

Para tramitar tu inscripcion, ingresa al siguiente link:
https://inscripcionvirtual.posipedia.com.co/index.php/inscripcion/virtual/virtualUnitario

Para realizar inscripciones masivas superiores a 20 estudiantes,
comunicate al siguiente correo electronico:
educavirtual@positiva.gov.co



Ingresa a:

https://inscripcionvirtual.posipedia.com.co/

index.php/inscripcion/new

Infermacion Personal

Diligencia los datos que te
solicitamos en el formulario Unico
de inscripcion.

Recuerda:
Dependiendo de la alianza o del curso, recibiras una confirmacion que deberas
leer atentamente, ya que se brindara informacion sobre cuando te llegaran las

FORMULARIO UNICO DE
INSCRIPCION POSITIVA EDUCA

e pcducabhae fmianimae § curso] que dews

sduckivis seletcionadas [Cursos) Efirminar

Te solicitamos escoger la accion
educativa que deseas cursar.

Informacién de la Empresa

Direcchin de la ermprosa

Una vez diligencies todos los
datos, debes dar clic en el
boton “enviar”.

credenciales de acceso. Ademas, al correo registrado se te notificara la
verificacion de la inscripcion con los datos que diligenciaste.




