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Curso virtual;

Equidad e Igualdad
con Enfoque de
Género en los SG-SST
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La equidad de género va mas alla de un simple enfoque en las mujeres o en las regulaciones.
Se trata de la igualdad de oportunidades, el respeto por la inclusion, la eliminacion de
estereotipos y la construccion de entornos laborales equitativos y respetuosos que faciliten el
desarrollo profesional sin barreras.

Conocer los principios, retos y herramientas para construir relaciones laborales mas justas,
inclusivas y respetuosas entre todas las personas, promoviendo la equidad e igualdad de
género como una responsabilidad dentro de los SG-SST.

Moédulo 1: Entender el concepto de equidad e igualdad de género dentro de los SG-SST vy su
aplicacion en las practicas cotidianas, promoviendo la reflexion sobre cémo los
comportamientos influyen en la vida laboral, fortaleciendo las buenas practicas en SST y
extendiendo estos conocimientos al entorno familiar y social de los trabajadores.

Mdédulo 2: Dar a conocer estrategias que facilitan la promocion de la igualdad y equidad de
género en los SG-SST para promover la reduccion de brechas y prevenir discriminacion laboral
en el marco del SG-SST.

Médulo 3: Promover programas organizacionales que sensibilicen y promuevan una cultura
laboral inclusiva y fortalecida, en la que la equidad de género y los SG-SST sean componentes
de valor para la gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Modulos de conocimiento:

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3

Estrategias para la Herramientas para la Programas
promocion de la promocion de la organizacionales para
igualdad y la equidad igualdad y la equidad la sensibilizacion
de género dentro con enfoque de género vy abordaje en equidad
de los SG-SST en los SG-SST e igualdad con enfoque
de género en los SG-SST
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva
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Resultados del aprendizaje:
[ ]

Capacidad para ente_nder Promover una autoeyaluacién Conocer herramientas
el.concepto de equidad én torno a percepcionesy normativas y practicas que
€ |gu,a|dao| con enfoque comportamientos promuevan desde cada rol
de género en los SG-SST _relacionados conlas desempefiado practicas
que permita promover desigualdades en los espacios positivas en torno a la
una cultura empresarial laborales, sus causas equidad e igualdad de
de cuidado y bienestar y como estas influyen en el género dentro de los SG-SST.
con respeto e integridad. crecimiento y transformacion

cultural empresarial.

Certificacion:

El curso esta certificado por Positiva Compahnia
de Seguros S.A.y requiere una calificacion
minima de 3.0 para su aprobacion.

Caracteristicas técnicas:

o Tiempo activo i
Duracion: en plgtaforma: ap.rréel?igae\je:

Asincronico

(sin encuentros virtuales)

8 horas

Proceso de inscripcion:

Para tramitar tu inscripcion, ingresa al siguiente link:
https://inscripcionvirtual.posipedia.com.co/index.php/inscripcion/virtual/virtualUnitario

Para realizar inscripciones masivas superiores a 20 estudiantes,
comunicate al siguiente correo electronico:
educavirtual@positiva.gov.co



Ingresa a:

https://inscripcionvirtual.posipedia.com.co/

index.php/inscripcion/new

Infermacion Personal

Diligencia los datos que te
solicitamos en el formulario Unico
de inscripcion.

Recuerda:
Dependiendo de la alianza o del curso, recibiras una confirmacion que deberas
leer atentamente, ya que se brindara informacion sobre cuando te llegaran las

FORMULARIO UNICO DE
INSCRIPCION POSITIVA EDUCA

e pcducabhae fmianimae § curso] que dews

sduckivis seletcionadas [Cursos) Efirminar

Te solicitamos escoger la accion
educativa que deseas cursar.

Informacién de la Empresa

Direcchin de la ermprosa

Una vez diligencies todos los
datos, debes dar clic en el
boton “enviar”.

credenciales de acceso. Ademas, al correo registrado se te notificara la
verificacion de la inscripcion con los datos que diligenciaste.




