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Tu liderazgo brinda seguridad,
guia y confianza en los

momentos mas dificiles. .
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INFORMA TRANSMITE CALMA, INFORMA DECISIONES ACOMPANA A TU EQUIPO ~ MANTEN LA COMUNICACION
CON CLARIDAD NO MINIMICES SOBRE PRESENCIALIDAD AUN SIN TENER TODAS
LAS RESPUESTAS
Comunica lo que sabes, Reconoce la situacion, Explica las medidas Pregunta como estan,
.S - . TS : : 2 Comparte avances con
lo que se esta haciendo valida las emociones y adoptadas, los criterios identifica necesidades y Gatsaraneis, DG
y lo que se informaré e:_tnfu-::ate en- las y durante :.:uar{tc- tiempo brinda a!::oyn a quienes il A 16 Sabeiii0E,
luego. acciones de cuidado. aplicaran. hayan sido afectados.

pero lo estamos
gestionando” también
genera confianza.

LIDERAR ES ESTAR PRESENTE, ESCUCHAR Y TOMAR DECISIONES

PENSANDO EN LA SEGURIDAD Y EL BIENESTAR DE TODOS.
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i : EUAL!JA segura tu informacion
resistir, adaptarnos y seguir Y MEJORA CICLO DE e & (@ i A
generando valor. Aprende de la CONTINUIDAD

experiencia para Analiza riesgos
- fortalecer tu DEL NEGOCIO ??q, Fortalece tu cadena
R organizacion. de suministro y aliados.
ACTWA ﬁ Adapta modalidades
Y OPERA :r: DEFINE de trabajo si es necesario.
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Prrn:aa la segl.hd-'ld i de respuests, @ Revisa, actualiza

de las personas. recuperacian y y haz seguimiento
comunicacion. periddico a tu plan.

® @) () JUNTOS, CUIDAMOS A LAS PERSONAS, PROTEGEMOS LO QUE CONSTRUIMOS
Y ASEGURAMOS LA CONTINUIDAD DE NUESTRO PROPOSITO.
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