Weduca

comunica y cultura preventiva

APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL
POST-EMERGENCIA

Cada emergencia deja lecciones valiosas.
Aprender de lo ocurrido nos hace mas fuertes y nos prepara mejor
para proteger la vida, la salud y la continuidad de nuestra empresa.
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1. ¢Funciono la alarma?

¢Fue audible y oportuna en

todas las areas? 2. ;Todos sabian qué hacer?
0Qo

¥ @ ¢El personal conoce los
procedimientos y roles

en caso de emergencia?

10. ;(Qué acciones
/J [| implementaremos?
Convirtamos las lecciones en

acciones correctivas y de mejora @
del SG-SST.

9. (Qué debemos corregir?
g b 3. ;Las rutas funcionaron?

iQue fallo o puede mejorar e

£ ® ¢Fueron seguras, accesibles
para la proxima vez?

y libres de obstaculos?
CONVERTIMOS LA
EXPERIENCIA EN

8. ;Contratistas y visitantes - : N
S ‘# estaban incluidos? L S ! 4. ;El punto de encuentro
DR L, Ngoreon hoy. fue adecuado?

:Se les informé, orientd y . EYR SR AIITET s .

< ¢Fue seguro, accesible y

conto en el proceso? 2
permitio el conteo de personas?

L]

¢
7. ¢Qué ocurrié con personas
con discapacidad?

¢Se garantizaron medidas de 6. ¢Funcionaron las
apoyo y evacuacion inclusiva? comunicaciones?

5. ;Localizamos a todos?

iSe realizo el conteo completo
de trabajadores, contratistas

y visitantes?
;Los canales fueron efectivos

antes, durante y despues?

LO QUE APRENDEMOS HOY, ‘ . ‘ 000 A ‘ o ran
PROTEGE VIDAS MANANA [ @ con honestidad. [ 19 con responsabilidad. de manera continua.
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