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COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

@ julioricardop@hotmail.com

@ 3123606907

Perfil profesional:

%f

Ingeniero Industrial Especializado En Gerencia de Mercados vy
en Gerencia de Salud Ocupacional, Docente Universitario en
Programas de Posgrados de Seguridad y Salud en el Trabaqgjo,
Entrenador de Entrenadores Osha en Estandares de Seguridad
y Salud Ocupacional y Entrenador de Entrenadores Niosh en
Seguridad y Salud en Minas Subterraneas de Carbon
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SESION 3:
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
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PERSONAL - PARTE 1

comunica Yy cultura preventiva

SESION 2:
RESPONSABILIDADES DE LOS
EMPLEADORES EN RELACION

CON LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

SESION 4:
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL - PARTE 2
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SESION 5:
~ CONSIDERACIONES
TECNICAS PARA FILTROS DE
MATERIAL PARTICULADO

SESION 6:
CONSIDERACIONES TECNICAS
PARA FILTROS DE VAPORES Y
GASES

SESION 7:
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA EL
PROGRAMA DE
CONSERVACION AUDITIVA

SESION 8:
DOCUMENTACION BASICA
PARA ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
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Comunicar a los participantes, el

contenido bdsico de un programa 8 RN
administrativo para la seleccion de | patiiil \,;;\'\}: r -

Elementos de Proteccion Personall S S &
| _ 2\

Comunicar a los participantes, el
contenido bdsico de un programa
administrativo para uso y cuidado de
Elementos de Proteccion Personal

Comunicar a los participantes, el
contenido bdsico de un programa
administrativo para la reposicion de
Elementos de Proteccion Personal

Objetivo
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Normatividad Vigente
Decreto 1072/15

Articulo 2.2.4.6.24 (5) Equipos Yy Elementos de
Proteccion Personal y Colectivo. Medidas basadas en
el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por
parte de los frabajadores, con el fin de protegerlos
contra posibles danos a su salud o su integridad fisico
derivados de la exposicidon a los peligros en el lugar de
trabajo. El empleador deberd suministrar elementos vy
equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan
con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben
usarse de manera complementaria a las demas
medidas de confrol y nunca de manera aislada, y. de
acuerdo con la idenfificacion de peligros y evaluacion. [
y valoracion de los riesgos.
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Decreto 1072/15
Articulo 2.2.4.6.24

Paragrafo 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de
proteccion personal (EPP) sin ningun costo para el trabajador e igualmente,
debe desarrollar las acciones necesarias para gue sean utillizados por |os
trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de
utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga
de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio segun

vida util para la proteccidon de los frabajadores.
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Decreto 1072/15

Articulo 2.2.4.6.24

Los elementos de proteccion personal tienen el propdsito de
reducir la exposicion a los peligros existentes en el lugar de
trabajo que fienen potencial de causar efectos negativos en

las condiciones de seguridad de los frabajadores

El EPP es considerado como el ultimo nivel de control a

implementar en la jerarquia de control de riesgos laborales
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SOMPANIA DE SEGUROS

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Articulo 57 (2) Obligaciones especiales del
patrono. Procurar a los trabajadores locales
apropiados y elementos adecuados de
proteccidon contra los accidentes y enfermedades
profesionales en forma que se garanticen
razonablemente la seguridad vy la salud




Positva’ SUMO.. WY educo

Ley 9/79

Articulo 122. Todos los
empleadores estdn
obligados a
proporcionar a cada
trabajador, sin costo
para éste, elementos
de proteccion
personal en cantidad y
calidad acordes con
los riesgos reales o
potenciales existentes
en los lugares de
trabaqjo.

Articulo 123. Los
equipos de proteccidon
personal se deberdn
ajustar a las normas
oficiales y demads
regulaciones técnicas
y de seguridad
aprobadas por €l
Gobierno.
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Gestion de EPPs
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Organizacion:
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Obligaciones y
Responsabilidades
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Documentacion y
su Conservacion

Capacitacion
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Responsabilidades del empleador

Obligaciones y
Responsabilidades

Capacitacion

Comunicacion

Documentacion y
su Conservacion
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Suministrar los EPPs
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Establecer un
programa admtivo
de seleccion,
suministro y uso
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Establecer el
mantenimiento,
reposicion y
disposicion final de
los EPPs

Yy

Establecer plan de
capacitacion
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Tener en cuenta al
trabajador en la
seleccion de EPPs
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-
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Grarantizar el uso de
EPPs por los
trabajadores
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Identificar areas de
uso requerido de
EPPs
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Obligaciones y ConfenidO de un PI’OgI’CImCI AdmﬁVO de EPPS

Responsabilidades

s La relacion de EPP

* Ficha técnica del EPP
(3 B 2
Establecer un . s
de .se.lec:c:ién,

* Procedimientos para el uso, mantenimiento y cuidado de los EPP

¥ * Plan de capacitacion

» Conceptos médicos ocupacionales, en caso de que aplique

s M Indicadores de gestion del Programa
9

 Participacion de los trabajadores en la evaluacion de uso de los EPP

* Procedimientos para ejercer vigilancia y control en el correcto uso de EPP
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Programa Administrativo de EPPs

Define la relacion entre la empresa y su entorno

Control de entrega, uso, cuidado y reposicion de EPPs



Obligaciones y
Responsabilidades

.

/

Parficipar en la
evaluacion de uso
de los EPP

-

Participar en las
capacitaciones y
entrenamientos

/

-

Utilizar los EPP de
acuerdo con las
indicaciones
enfregadas

/
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Obligaciones y Responsabilidades del

Trabajador:

/
Mantener en 6ptimas

condiciones de
higiene y

-

/

Informar
oportunamente al
empleador cualquier
dano o defecto en

los EPP )
ﬂ

/
Inspeccionar antes,

durante y al finalizar
su turno, las
condiciones de los
EPP J

almacenamiento los \
EPP J
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Informar al
empleador o jefe
iInmediato cuando
requiera un EPP

)

-

/

L

No alterar ni

modificar las

condiciones
originales de los EPP

)

-
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Documentaciony su

Conservacion Inforquién Documenfqdq
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Nombre del EPP

Actividad en la que se utiliza

Puesto/Area de Trabajo

Es necesario . .
que la Peligros para los que es necesario

empresa

documente  segmento corporal
la siguiente

informacion:

Normas técnicas aplicables

Particularidades fisicas vy fisioldgicas especificas requeridas
por parte de los frabajadores en caso de que se requiera

Compatibilidad con otro EPP
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Nombre del fabricante.

Nombre y referencia del EPP.
Denominacion técnica y/o
comercial, junto con la referencia
Los EPP o merIo con el cual se puede.
identificar de manera mas precisa.

deben

contar con
una ficha Imdagenes ilustrativas del EPP.

s . Imdgenes ilustrativas tengan fotos
tecnica del producto (se recomienda de
donde se varias vistas) y se recomienda tener
o£e . fotos de la funcionalidad de la
espeCIflque. estructura.

Aplicaciones. El fabricante debe

suministrar dentro de la ficha ACJ”WdC'deS para cual es
técnica, las aplicaciones mds funcional el EPP.

generales para las cuales el EPP es

funcional. Estas aplicaciones Condiciones de trabajo para

pueden contener: el cual es funcional el EPP.
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Especificaciones técnicas del EPP. incluyendo como minimo, segun
aplique:

Descripcion técnica del EPP.

Peligro (s) para el (los) cual esta disenado.

Los EPP
deben
contar con  caracteristicas y Materiales: En esta seccidn, se debe mencionar los
una ficha materiales principales y secundarios, ademdas de relacionar estos con las
técnica caracteristicas de uso con la persona y/o con las condiciones de trabagjo.
donde se Normatividad Relacionada: Se debe especificar la normatividad con la
especifique: cual estd aprobado, certificado o fabricado el elemento o producto

Factores de proteccion: por ejemplo, resistencia al impacto, corte, etc.

Caracteristicas de compatibilidad e incompatibilidad con otfros EPP.
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Informacion adicional. Especificar consideraciones
especiales o adicionales, que sean perfinentes.

Iaoest:: Informacidn de garantia. En este apartado, es
contar con Nhecesario que el tabricante indique las condiciones
una ficha de garantia de acuerdo a la hormatividad legall
técnica aplicable.
donde se
especifique:

Datos de contacto local del fabricante, importador
o distribuidor. Es necesario que dentro de la ficha
técnica, el fabricante o emisor de la misma, incluya
os datos de contacto para brindar soporte
técnico, de garantia y de mantenimiento.
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Instrucciones y restricciones de uso. Especificar condiciones de trabajo en las
En esta seccién se deben especificar ~ cuales deben o no, ser utilizados.
|O§ aspectos mas relevcn’(es que La configuracion funcional del EPP.
orienten al usuario a manipular de
manera correctaq, los EPP que serdn : . -
usados. Las instrucciones de uso Aspectos relacionados para evitar danos
deben cumplir minimo las siguientes Al EPP.

U n caracteristicas Procedimiento para la postura, montaje,

ajuste o configuracion del EPP .

manud I Indicaciones de inspeccion,

limpieza, mantenimiento y
de USoO almacenamiento. El fabricante debe

de EPP brindar informacidn al usuario de
como realizar los procedimientos de
debe inspeccidn, limpieza, mantenimiento

y almacenamiento.
contener

como
7 e . Limitaciones o advertencias. Describir
minimo. las limitaciones de uso del EPP, con
respecto a sus limites fécnicos de
diseno.
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tos/breves/FREMAP/maquinas.pdf

Ministerio del Trabagjo. Guia de Atencion
Integral Basada en Ila Evidencia para
Hipoacucia Neurosensorial Inducida porel
Ruido en el Lugar de Trabagjo

WWW.anNsi.org
www.osha.gov

hitps://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto
rnormativo/norma.php<i=72173

hitps://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
mas/Normal .jspei=53565
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Recuerda que Positiva tiene para ti
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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