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SESION 3:
PERMISOS DE TRABAJO EN TAREAS QE ALTO
RIESGO - FALLAS FRECUENTES Y COMO
ROBUSTECER EL CONTROL
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Jazmin Cardenas Gomez

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO DE PREVENCION
EN TAREAS DE ALTO RIESGO

@ JazmincarOO0l@gmail.com

@ 311 445 1680

Perfil profesional:

Ingeniera Industrial, Especialista En Gerencia En Seguridad Y
Salud En El Trabajo. Coordinadora De Trabajo En Alturas -
Res. 4272, Auditora Interna ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 Y
Ruc. Con 14 anos de experiencia en la implementacion y
mejora de Sistemas Integrados de Gestion, liderando
procesos HSEQ en campo.
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SESION 1:
TAREAS DE ALTO RIESGO -
FACTORES QUE

INCREMENTAN EL RIESGO
EN LA OPERACION

SESION 3:
PERMISOS DE TRABAJO EN
TAREAS DE ALTO RIESGO -

FALLAS FRECUENTES Y
COMO ROBUSTECER EL
CONTROL

comunica Yy cultura preventiva

SESION 2:
BRECHAS EN LA
PLANEACION - ; POR QUE
LOS DOCUMENTOS NO
GARANTIZAN LA
SEGURIDAD?

SESION 4:

SUPERVISION PREVENTIVA -
PRACTICAS ESENCIALES
PARA UN CONTROL
EFECTIVO EN TRABAJOS DE
ALTO RIESGO)
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SESION 5: | SESION 6:

CONTROLES CRITICOS - COORDINACION OPERATIVA
BARRERAS CON CONTRATISTAS EN

INDISPENSABLES QUE NO TAREAS DE ALTO RIESGO
PUEDEN FALLAR

SESION 7:
FATIGA, PRESION DEL
TIEMPO Y PRODUCTIVIDAD - [ WRARRRRRRRNY
RIESGOS SILENCIOSOS QUE
AFECTAN DECISIONES
CRITICAS

SESION 8:

SENALES DE ALARMA QUE SE
IGNORAN ANTES DE UN
ACCIDENTE GRAVE
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“Todo accidente es una sefial de que algo esta mal
en las personas, los métodos o los materiales.”
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permisos de trabajo asociados a

( |dentificar fallas frecuentes en
tareas de alto riesgo.

Diferenciar entre permiso documental
y autorizacion operacional real.

Fortalecer criterios de validacion,

B o seguimiento y suspension de tareas
Obj etlvo ante cambios operacionales.
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El verdadero proposito del permiso  ——
de trabajo <

El permiso existe para evitar qgue
una tarea de alto riesgo se
ejecute bajo condiciones no

controladas.
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Componentes del permiso

© @ ¢

Verificacion del Identificaciéon de Personal
sitio peligros amstantas habilitado
El sitio fue Los peligros reales Las barreras El personal esta
verificado para fueron existen y habilitado para
garantizar la identificados para funcionan para realizar la tarea de
seguridad. su mitigacion. prevenir forma segura.

accidentes.
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Detencién de la
tarea

La tarea puede
detenerse si
cambia el
escenario.
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¢CUANDO UN PERMISO PIERDE_"—

VALOR? - | -
. i Permiso
Se ::ﬁmTa?“EE completado antes
egar al sitio de la llegada
Sefi cin Firma sin
el iInspeccion del
recorrido sitio
. Informacion del
_Se "E““?:: permiso
informac duplicada
i . Controles no
Nadie valida :
verificados por
'I:ﬂl‘ltl'ﬂlEE nadie
Cambia la tarea y el actualieachs pare
permiso sigue igual la tarea




@ Prositiva. SUMO.. W§)educo

COMPANIA DE SEGUROS

Fallas frecuentes en permisos TAR

Fallas en la identificacion y validacion del riesgo

©

ATS genérico Riesgos Falta de

ce reutiliza de otra INCOMpletos  aislamiento

at_:tl‘ﬁ:l'ldi:!d, riesgos Interferencias El permiso indica
|dent|Fns para operativas, “equipo

tareas dlfe[entes Y energias blogueado”, pero
no ‘:_B"E'HE"E residuales, clima, no se verifica la

::nndlclnn:-:-'s reales acceso inseguro y ausencia de

del dia. simultaneidad de energia.

tareas.
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Fallas humanas y organizacionales

Roles Confusos

Falta de claridad en las
responsabilidades del personal

Firmas Automaticas
Aprobacion sin supernasion ni
validacian

Rescate No Validado

Plan de rescate disponible pero no
ejecutable

) 2.7

educo

y cultura preventiva

FALLA LO QUE DICE EL LO QUE PASA
PERMISO REALMENTE [

Rescate “Disponible” Nadie entrenado

Aislamiento “Realizado” Energia residual

ATS “Actualizado” Copiado

Supervision

“Validada”

No hubo recorrido
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Validacion real en campo

“ Preguntas clave antes de aprobar

v ¢ El sitio coincide con el permiso?
v ;Las barreras existen realmente?
v (El personal es el autorizado?

v ;El entorno cambid?

v ¢iLa supervision esta disponible?

“Validar no es leer. Validar es comprobar.”
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Energias peligrosas y permisos débiles

Muchas fatalidades en tareas de alto riesgo ocurren porque:

el permiso indica que la energia fue controlada...pero en realidad la energia sigue presente.

Energias Peligrosas en Operacion

[ S V— ]ﬁ ’l S ]

Energia Potencial —) l\ Energia Mecanica

el
{ Sustancias
]_\—{ Energias Peligrosas t Energia Neumatica

Energia Quimica -)
Energia Hidraulica

e

Energia Eléctrica —) \ Energia Térmica
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Error Comun en Permisos de Trabajo

e

Energia Residual — ,_| Dy e i Fa e

Valvula Abierta —
— Equipo Aislado
Presion Atrapada —
— Energia Blogueada
Sisterna Reactivable — . :
\—[ = ]—/ - Sistema Fuera de
Otro Proceso Alimenta — Servicio

No Se Verificd Ausencia -~
de Energia

cEnergia residual?

Es energia que permanece incluso después del apagado o blogueo.

« Electricidad: Capacitores cargados después de desconectar.
« Neumatica: Aire comprimido atrapado en una linea.

* Hidraulica: Presidon acumulada en mangueras o cilindros.
 Mecanica: Partes moviles con inercia o gravedad.




Mantenimiento en una linea presurizada
El permiso indica:

v “linea aislada”

Pero:

|]a valvula no sellaba completamente,
eeXistia presion atrapada,

*y NO se purgo la linea.

Resultado:

lilberacion subita de presion
golpe de linea

lesion grave al trabajador

El aislamiento documental NO garantiza ausencia de

energia.




APAGAR: Detener temporalmente el funcionamiento del
equipo o sistema.

Lo que NO garantiza

Ejemplos reales

Interruptor apagado pero circuito energizado
Compresor detenido pero linea presurizada
Equipo detenido pero con partes en movimiento
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AISLAR:

Significa impedir fisicamente que la energia
llegue al sistema o se libere
Inesperadamente.

¢.QUE DEBERIA INCLUIR?

v Blogueo fisico

v Etiguetado

v Cierre y aseguramiento de valvulas
v Purga o drenaje

v Liberacion de energia residual

v Verificacion de energia cero

EJEMPLO:

Mantenimiento de bomba industrial

Apagada: Aislada:
puede arrancar nuevamente bloqueada
conserva presion etiquetada
mMantiene energia residual drenada

probada sin energia

“El permiso pierde valor cuando se asume que apagar equivale a controlar energias peligrosas.”
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CASO REAL / JURISPRUDENCIA
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Hallazgos identificados en la investigacion
Durante una actividad sobre red eléctrica se evidencio que:

v existia una fase energizada en el ramal intervenido

v no hubo prueba de ausencia de tension
V' la cuadrilla no coordind maniobras con Centro de Control

v |la actividad fue ejecutada por personal no competente para esa labor
v la infraestructura presentaba deterioro critico

Consecuencia
El trabajador sufrioc guemaduras eléctricas severas y amputacion de

ambos miembros superiores

Las tareas de alto riesgo no pueden ejecutarse sin validacion,
autorizacion y control operacional efectivo.

*Sentencia SL14420-2014
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Como robustecer el control

Antes

v validar campo
Durante .

v supervisar cambios
Despues -

v cerrar desviaciones

5 preguntas obligatorias

. El permiso sigue siendo valido?
cCambid el entorno?

cCambid la energia?

cCambid la tarea?

¢ Las barreras siguen funcionando?
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Recuerda que Positiva tiene para ti
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la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

DaR0

CURSOS

| VIRTUALES sG-ssT E: rEies
DE 50 Y 20 HORAS "'*3- o

EEA

o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores // | N ISR

, . I S . S L 0 @ @ 8 @ @

L(\ :' ......

iTE ESPERAMOS' S DR
I > ; ‘ 5\l . - [ T ® & ® % ® & o
ot el . PNy ARSI 1 e e 0 0 0 0 e

i | & :-.‘x?ﬁ*lg-_-‘;r:'_“ = > 4

.......
4 ®© © 6 © © o o
o N

.........



COMPANIA DE SEGUROS

L Orosiina SUMA.. W)educa

AL
1
1 e
5

=5 E

o

(138 1

235 & v

3 :

S5 1

| 2

4

3 . :
aeas BLOE
50 %
f‘:"\$‘ <3
AN 3

e 8

Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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