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03.

02.

01.
Lograr que los participantes refuercen 
sus conocimientos sobre la 
implementación del Trabajo a Distancia.

Identificar las responsabilidades de 
las partes en la implementación de 
las modalidades de Trabajo a 
Distancia.

Socializar y reforzar los conocimientos 
acerca de las soluciones de la 
Estrategia Trabajo a Distancia Sano y 
Seguro de POSITIVA.



Del marco legal y 
normativo a la 
Gestión de la 
Seguridad y Salud en 
el TD



Marco jurídico del Trabajo a Distancia 
en Colombia



1. AUTÓNOMO
Labora de manera 

permanente a 

distancia

2. MÓVIL
No tienen un lugar 

establecido para laborar

3. HÍBRIDO
Labora mínimo 2 o 

3 días en la casa y 

el resto en las 

instalaciones del 

empleador

4. TRANSNACIONAL
Teletrabajador de una 

relación laboral 

celebrada en Colombia, 

labora desde otro país

5. TEMPORAL O 
EMERGENTE
Modalidad para 

situaciones concretas: 

Emergencias sanitarias 

o desastres naturales

Ley 2466 de 2025 – Reforma Laboral para le trabajo decente y digno  
Modalidades de teletrabajo – Art. 52 (Modifica el Art. 2 de la Ley 1221 de 2008)        

Capítulo VI. Medidas para la transición justa hacia economías y sociedades ambientalmente sostenibles 
(Modifica el Art. 2 de la Ley 1221 de 2008)        

Teletrabajo

Marco jurídico del Trabajo 
a Distancia en Colombia



Normatividad internacional
Proyecto de Norma ISO WD 45008.  Gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo: Directrices para el trabajo remoto. 

➢ Identificación de peligros y riesgos para
le trabajo a distancia.

➢ Instalaciones y entorno de trabajo.

➢ Riesgos físicos.

➢ Salud física y psicológica.

➢ Preparación y respuesta ante
emergencias.

➢ Evaluación del desempeño y mejora.

• Consideraciones sobre equipos y
tecnología.

• Comunicación y consulta con
trabajadores a distancia.

• Requisitos de formación y competencia.



Gestión de la 
información en 
Seguridad y Salud en 
el TD 



Condiciones 
de salud

Condiciones 
de trabajo

• Exámenes médicos 
ocupacionales 

• Encuestas de morbilidad
• Seguimiento a casos
• Reporte de sintomatología
• Requerimientos de apoyo 

psicológico
• Información de ausentismo 

por causa médica
• Información de 

enfermedad común

• Autorreporte y/o 
verificación de 
condiciones de trabajo 
APT

• Reporte de acoso 
laboral o ciberacoso

• Reportes de 
requerimientos TIC

• Situaciones 
organizacionales

• Información de ATEL – investigación
• Información de seguimiento al Programa TD
• Indicadores
• Diagnóstico de condiciones de salud

Gestión de la información  en SST



Gestión de la información en 
Seguridad y Salud en el TD

• PVE para factores de riesgo psicosociales
• PVE para la prevención de los desórdenes  

musculoesquelética
• Programa de estilos de vida saludables
• Plan de emergencias

• Plan de trabajo anual
• Plan de capacitación, entrenamiento, 

inducción e reinducción
• Criterios para la adquisición de bienes
• Gestión del cambio
• Acciones preventivas y correctivas
• …



Estrategia Integral 
Trabajo a Distancia 
Sano y Seguro



Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro

https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/

30 Soluciones / 4 Kits



Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro

Kit Lidera la estrategia

Base ingreso autorreporte

Formato autorreporte

Instructivo

Consolidado

Informe por trabajador

Base ingreso verificación

Formato verificación

HERRAMIENTA DE AUTORREPORTE Y 

VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO A 

DISTANCIA

INDUSTRIAS ACME SAS

RAZÓN SOCIAL DE LA EMPRESA

Herramienta de autorreporte y verificación de condiciones de trabajo a distancia 



Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro

Kit Lidera la estrategia

Herramienta de autorreporte y verificación de condiciones de trabajo a distancia 

Hoja 6. Base ingreso verificación
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El trabajador proyecta comprar a 

corto plazo una silla con 

características ergonóicas

Se recomienda analizar la 

viabilidad de suministrar una silla 

ergonómica al trabajador

En caso de ser el trabajador 

quien compre la silla, considerar 

que cumpla con criterios 

ergonómicos.

RECOMENDACIONES PARA LA 

AUTOGESTIÓN 

(TRABAJADORES)

MEDIDAS PREVENTIVAS 

(EMPRESA)
OBSERVACIONES

3.1 MOBILIARIO 3.2 EQUIPOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO
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3. CONDICIONES ERGONÓMICAS
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Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro

Kit Lidera la estrategia

Herramienta de autorreporte y verificación de condiciones de trabajo a distancia 

Hoja 6. Base ingreso verificación

Valoración:
Aceptable – Mayor al 85% de cumplimiento

Moderadamente aceptable – Entre 60 al 85% de
cumplimiento
Crítico - Menor a 60% de cumplimiento



Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro

Kit Lidera la estrategia

• Instrumento de medición y seguimiento del Programa de trabajo a distancia



Estrategia Integral Trabajo a Distancia 

Sano y Seguro

• Gestión organizacional 
• Planeación e implementación
• Marco jurídico
• Eficiencia en el trabajo a distancia
• Gestión de la SST
• Salud musculoesquelética
• Salud mental
• Hábitos saludables – autocuidado…

https://posipedia.com.co/comunidades/trabajo-a-distancia-sano-y-seguro-estrategia-integral/



• International Organization for Standardization 
[ISO]. (2026).) Occupational health and safety 
management — Guidelines for remote 
working. (ISO/DIS 45008:2026). 
https://www.iso.org/obp/ui/fr/#iso:std:is
o:45008:dis:ed-1:v1:en

• https://posipedia.com.co/trabajo-a-
distancia/

• https://posipedia.com.co/comunidades
/trabajo-a-distancia-sano-y-seguro-
estrategia-integral/
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