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SESION 4:
¢COMO GESTIONAR EFICIENTEMENTE LA
INFORMACION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO A DISTANCIA?
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Nohora Isabel Valbuena Amaris

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN TRABAJO A
DISTANCIA SANO Y SEGURO - ESTRATEGIA INTEGRAL

@ nohoravalbuena@hotmail.com

@ 3106807612

Perfil profesional: %\@
Terapeuta Ocupacional, Magister en Ergonomia y Cambios

Tecnoldgicos, Especialista en Ergonomia, Especialista en
Administracion de Salud Ocupacional.

PECB Certified ISO 45001 Senior Lead Implementer



SESION 1:
NORMATIVIDAD Y PUNTOS
DE REFERENCIA PARA UN
TRABAJO A DISTANCIA DE

CALIDAD
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SESION 4:

. COMO GESTIONAR
EFICIENTEMENTE LA
INFORMACION EN SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
A DISTANCIA?EDUCATIVAS

~ SESION 2:
DESAFIOS DEL TRABAJO A
DISTANCIA PARA LAS

EMPRESASY LOS
TRABAJADORES
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SESION 5:
TRABAJO A DISTANCIA CON
SENTIDO, PISTAS PARA
REFORZARY MOTIVAR A LOS
COLABORADORES

SESION 3:
TRABAJO A DISTANCIA,
PRACTICAS
ORGANIZACIONALES
GANADORAS
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SESION 6: | SESION 7: SESION 8:

OPTIMIZAR LA POLITICA DE

5 GT??FEIE%??SA%%I oA CLAVES PARA VITALIZAR EL
COLECTIVO DE TRABAJO A

DISTANCIA ALINEADA CON DISTANCIAY LA CALIDAD DE
EFICIENCIAY EL VIDA

BIENESTAR

TELETRABAJO PARA
.IIIIIIIIIIIIIIIIII. poTENC]:lALlZAR LA
GESTION EN SST

SESION 10:

SESION 9: PISTAS PARA QUE RIME LA

. COMO APALANCAR LA
EFICIENCIA EN EL TRABAJO A
DISTANCIA CON LOS
REQUISITOS NORMATIVOS?

EFICIENCIAY BIENESTAR EN

@i @ EL TRABAJO A DISTANCIA
QUE REQUIERE LA
INTERACCION CON
USUARIOS O CLIENTES
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“La informacion en Seguridad y Salud en el Trabajo es
vital para anticipar los riesgos, prevenir las enfermedades
laborales y los accidentes de trabajo y mejorar la

productividad de Ilas empresas. Ademas, permite

desarrollar politicas y crear entornos I|aborales
sostenibles y resilientes" .
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Contenido

Del marco legal y normativo

O> 01, a la gestion de la Seguridad

y Salud en el trabajo a
distancia

Gestion de l|la informacion

C> 02, en Seguridad y Salud en el

trabajo a distancia

Estrategia Integral Trabajo a

O> 03, Distancia Sano y Seguro.




suUs conocimientos sobre la

( Lograr que los participantes refuercen
iImplementacion del Trabajo a Distancia.

ldentificar las responsabilidades de
las partes en la implementacion de
las modalidades de Trabajo a
Distancia.

Socializar y reforzar los conocimientos
acerca de las soluciones de Ia
Estrategia Trabajo a Distancia Sanoy
Seguro de POSITIVA.

Objetivo
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Del marco legal y
normativo a la
Gestion de la
Seguridad y Salud en
el TD
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Marco juridico del Trabajo a Distancia
en Colombia

Decreto Unico Reglamentario del Sector

Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capi
Seccion 6-Trabajo Remoto)

Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 5
—Teletrabajo)
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Teletrabajo

Ley 2466 de 2025 - Reforma Laboral para le trabajo decente y digno
Modalidades de teletrabajo — Art. 52 (Modifica el Art. 2 de la Ley 1221 de 2008)

AUTONOMO 2. MOVIL 3. HIBRIDO 4. TRANSNACIONAL 5. TEMPORAL O

Labora de manera No tienen un lugar Lalamra) e 2 Teletrabajador de una EMERGENTE

oermanente a establecido para laborar 3 dias en la casay relacion laboral Modalidad para
distancia o] et @ JEs celebrada en Colombia, situaciones concretas:
instalaciones del labora desde otro pais Emergencias sanitarias
empleador o desastres naturales
Capitulo VI. Medidas para la transicién justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles

- (Modifica el Art. 2 de la Ley 1221 de 2008)
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Normatividad internacional

Proyecto de Norma ISO WD 45008. Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo: Directrices para el trabajo remoto.

ISO/DIS 45008

Occupational health and safety
management — Guidelines for
remote working

Indisponible en francgais

Projet
Projet de Norme internationale au stade enquéte auprés des
membres de I'lSO.

Identificacion de peligros y riesgos para
le trabajo a distancia.

Instalaciones y entorno de trabajo.
Riesgos fisicos.

Salud fisica y psicoldgica. |.

, L
Preparacion y respuesta ante
emergencias.

Evaluacion del desempenoy mejora.
. . . ’k
Consideraciones sobre  equipos —

tecnologia.

Comunicacion Y consulta con
trabajadores a distancia.

Requisitos de formacion y competencia.
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Gestion de la

informacion en
Seguridad y Salud en
el TD
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Gestion de la informacion en SST

Condiciones
de trabajo

« Examenes médicos - Autorreporte y/o
ocupacionales verificacion de

 Encuestas de morbilidad condiciones de trabajo

« Seguimiento a casos APT

 Reporte de sintomatologia  Reporte de acoso

« Reqgquerimientos de apoyo laboral o ciberacoso
psicologico  Reportesde

* |Informacidon de ausentismo requerimientos TIC
por causa médica * Sijtuaciones

* |Informacioén de organizacionales

enfermedad comun

Informacion de ATEL — investigacion
Informacion de seguimiento al Programa TD
Indicadores

Diagnostico de condiciones de salud
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Gestion de la informacion en
Seguridad y Salud en el TD

PVE para factores de riesgo psicosociales
PVE para la prevencion de los desordenes
musculoesquelética

Programa de estilos de vida saludables
Plan de emergencias

Plan de trabajo anual
Plan de capacitacion, entrenamiento,
Induccion e reinduccion

>
Criterios para la adquisicion de bienes
<> o 2 5
— Cestion del cambio
Acciones preventivas y correctivas
.
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Estrategia Integral
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Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro
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para que los lideres del equipo puedan

https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/



@ rositiva. SUMO.. Weduco

COMPANIA DE SEGUROS

Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro

Herramienta de autorreporte y verificacion de condiciones de trabajo a distancia
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6. Base
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3. CONDICION

3.1 MOBILIARIO

RECOMENDACIONES PARA LA
AUTOGESTION
(TRABAJADORES)

MEDIDAS PREVENTIVAS
(EMPRESA)
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En caso de ser el trabajador
quien compre la silla, considerar

Se recomienda analizar la

viabilidad de suministrar una silla

El trabajador proyecta comprar a

corto plazo una silla con
caracteristicas ergonoicas

que cumpla con criterios

ergonémicos.

ergondémica al trabajador

3. CONDICIONES ERGONOMICAS
ELEMENTOS ERGONOMICOS SUGERIDOS

LADO

RITORIO

ESC

SUPLEMENTO |PORTATEC

RITORIO

ESC

APOYAPIES

SILLA

DIADEMA/SISTE
MA MANOS

TECLADO

UNDARIA

PANTALLA
IPAL SEC

PANTALLA

SOPORTE
ELEVADOR
PORTATIL HRIE

UNDARIA

SOPORTE
PANTALLA

SEC

SOPORTE
PANTALLA
CIPAL

PRINC
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Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro

Herramienta de autorreporte y verificacion de condiciones de trabajo a distancia

Trabajo a Hoja 6. Base ingreso verificacion

CONSOLIDADO EVALUACION

OTRAS PROFESIONAL
LR 2 [0 % Cumplimiento Clasificacion seF?lcil:i::to IN-IS-.I:E(::(I:::E)N QlE 2 P2 LIC:QITCIA
Valoracion: EVALUADOR e Sgugeri s LA INSPECCION

Aceptable — Mayor al 85% de cumplimiento

Moderddamente aceptable — Entre 60 al 85% de

) . , MODERADAMENTE . . 456 de
: Otras observaciones ACEPTABLE 20/09/2022 Virtual Leo Sanchez 2022
cumps niento
Critico - Menor a 60% de cumplimiento
U
) . : ) . . 456 de
Otras observaciones 9% CRITICO 21/06/2022 Virtual Leo Sanchez 2022

) . , MODERADAMENTE ) . , 456 de
Otras observaciones ACEPTABLE 15/09/2022 2022
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Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro

* Instrumento de medicion y seguimiento del Programa de trabajo a distancia

Organizacion del programa.

Impacto del programa.

Carga de trabajo de los no trabajadores a
distancia.

Capacidad para detectar dificultades.
Satisfaccion global.

INDUSTRIAS ACME SAS Impacto en la salud e indice de Bienestar (OMS).
Principales retos

Organizacion del trabajo

insructivo [ Cambios suscitados
res adistncia [] Eficacia en el trabajo
Satisfaccion global
Impacto en la salud e indice de Bienestar (OMS).
Principales retos.
Organizacion del trabajo.
Cambios suscitados.

Satisfaccion global.
Impacto en la salud e indice de Bienestar (OMS).
Principales retos.

(ReR e
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Estrategia Integral Trabajo a Distancia

Sano y Seguro

« Gestidon organizacional

» Planeacion e implementacion

e Marco juridico

 Eficiencia en el trabajo a distancia

e Gestionde laSST

» Salud musculoesquelética

« Salud mental

« Habitos saludables —autocuidado...

Comunidad Nacional de Conocimiento en

https://posipedia.com.co/comunidades/trabajo-a-distancia-sano-y-seguro-estrategia-integral/
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Bibliografias

International Organization for Standardization » https://posipedia.com.co/trabajo-a-
[ISO]. (2026). Occupational health and safety distancia/

management — Guidelines for remote

working. (ISO/DIS 45008:2026). » https://posipedia.com.co/comunidades
https://www.iso.org/obp/ui/fr/#iso:std:is /trabajo-a-distancia-sano-y-seguro-

0:45008:dis:ed-1:vi:en estrategia-integral/
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COMPANIA DE SEGUROS
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31

