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Julio Ricardo Patarroyo Montejo

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

@ julioricardop@hotmail.com

@ 3123606907

Perfil profesional:

%f

Ingeniero Industrial Especializado En Gerencia de Mercados vy
en Gerencia de Salud Ocupacional, Docente Universitario en
Programas de Posgrados de Seguridad y Salud en el Trabaqgjo,
Entrenador de Entrenadores Osha en Estandares de Seguridad
y Salud Ocupacional y Entrenador de Entrenadores Niosh en
Seguridad y Salud en Minas Subterraneas de Carbon
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SESION 1: | SESION 2: RESPONSABILIDADES

GENERALIDADES SOBRE LOS DE LOS EMPLEADORES EN

ELEMENTOS DE PROTECCION RELACION CON LOS
PERSONAL ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL

SESION 3:
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL - PARTE 1

SESION 4:
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL - PARTE 2
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SESION 5:
~ CONSIDERACIONES
TECNICAS PARA FILTROS DE
MATERIAL PARTICULADO

SESION 6:
CONSIDERACIONES TECNICAS
PARA FILTROS DE VAPORES Y
GASES

SESION 7:
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA EL
PROGRAMA DE
CONSERVACION AUDITIVA

SESION 8:
DOCUMENTACION BASICA
PARA ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
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Comunicar a los participantes, el

contenido bdsico de un programa 8 RN
administrativo para la seleccion de | patiiil \,;;\'\}: r -

Elementos de Proteccion Personall S S &
| _ 2\

Comunicar a los participantes, el
contenido bdsico de un programa
administrativo para uso y cuidado de
Elementos de Proteccion Personal

Comunicar a los participantes, el
contenido bdsico de un programa
administrativo para la reposicion de
Elementos de Proteccion Personal

Objetivo
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Normatividad Vigente
Decreto 1072/15

Articulo 2.2.4.6.24 (5) Equipos Yy Elementos de
Proteccion Personal y Colectivo. Medidas basadas en
el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por
parte de los frabajadores, con el fin de protegerlos
contra posibles danos a su salud o su integridad fisico
derivados de la exposicidon a los peligros en el lugar de
trabajo. El empleador deberd suministrar elementos vy
equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan
con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben
usarse de manera complementaria a las demas
medidas de confrol y nunca de manera aislada, y. de
acuerdo con la idenfificacion de peligros y evaluacion. [
y valoracion de los riesgos.
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Decreto 1072/15
Articulo 2.2.4.6.24

Paragrafo 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de
proteccion personal (EPP) sin ningun costo para el trabajador e igualmente,
debe desarrollar las acciones necesarias para gue sean utillizados por |os
trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de
utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga
de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio segun

vida util para la proteccidon de los frabajadores.
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Decreto 1072/15

Articulo 2.2.4.6.24

Los elementos de proteccion personal tienen el propdsito de
reducir la exposicion a los peligros existentes en el lugar de
trabajo que fienen potencial de causar efectos negativos en

las condiciones de seguridad de los frabajadores

El EPP es considerado como el ultimo nivel de control a

implementar en la jerarquia de control de riesgos laborales
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SOMPANIA DE SEGUROS

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Articulo 57 (2) Obligaciones especiales del
patrono. Procurar a los trabajadores locales
apropiados y elementos adecuados de
proteccidon contra los accidentes y enfermedades
profesionales en forma que se garanticen
razonablemente la seguridad vy la salud
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Ley 9/79

Articulo 122. Todos los
empleadores estdn
obligados a
proporcionar a cada
trabajador, sin costo
para éste, elementos
de proteccion
personal en cantidad y
calidad acordes con
los riesgos reales o
potenciales existentes
en los lugares de
trabaqjo.

Articulo 123. Los
equipos de proteccidon
personal se deberdn
ajustar a las normas
oficiales y demads
regulaciones técnicas
y de seguridad
aprobadas por €l
Gobierno.
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Gestion de EPPs
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Organizacion:
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Obligaciones y
Responsabilidades
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Documentacion y
su Conservacion

Capacitacion
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Responsabilidades del empleador

Obligaciones y
Responsabilidades

Capacitacion

Comunicacion

Documentacion y
su Conservacion
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Suministrar los EPPs
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Establecer un
programa admtivo
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Establecer el
mantenimiento,
reposicion y
disposicion final de
los EPPs
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Establecer plan de
capacitacion
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Tener en cuenta al
trabajador en la
seleccion de EPPs
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Obligaciones y

e Suministrar los EPPs
Responsabilidades

& /

Condiciones:

- -

Que cuenten con la
informacion necesaria
en la lengua nativa de

los frabajadores

| ) | )
N |

Que mitiguen el efecto
de la exposicion a los
peligros

4 4
Que se gjusten alas Que se gjusten a las
caracteristicas fisicas necesidades de la
del trabajador \ labor que desempena
| 1 | |
\ y " )
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Obligaciones y ConfenidO de un PI’OgI’CImCI AdmﬁVO de EPPS

= * Larelacion de EPP
v ° Ficha tecnica del EPP
(2 2
Establecer un . s
programa admtivo * ° Plan de inspeccion de los EPP
de seleccion,
suministro y uso S
8 N % ° Criterios para desechar los EPP

* Procedimientos para el uso, mantenimiento y cuidado de los EPP

¥ * Plan de capacitacion

» Conceptos médicos ocupacionales, en caso de que aplique

s M Indicadores de gestion del Programa
9

 Participacion de los trabajadores en la evaluacion de uso de los EPP

Responsabilidades

* Procedimientos para ejercer vigilancia y control en el correcto uso de EPP
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Programa Administrativo de EPPs

Define la relacion entre la empresa y su entorno

Control de entrega, uso, cuidado y reposicion de EPPs
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Identificar areas de

soreaueicode | (Consideraciones:

N\ —

Ser proporcionales y suficientes con la prioridad de
infervencion definida por la empresa

Las
medidas Deben ser acordes y orientadas al tipo de riesgo

de

prevencion
y control Deben cumplir con la legislacion y normatividad vigentes
deben ser
acordes
con el Deben ser ajustadas a la actividad econdmica de la

riesgo que empresay con participacion de varios actores
se requiere

mitigar o Debe contar con los recursos financieros, técnicos y de
controlar personal necesarios para garantizar su efectividad

en cuanto
q:

En el caso de los EPP, deben usarse de manera
complementaria a las ofras medidas de control y nunca de
manera aislada
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Identificar areas de

soreaueicode | (Consideraciones:

\—
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Debe ser realizada por un

S ST M Para cada uno de los
equipo interdisciplinario

infegrado por Esta determinacion vy el riesgos identificados como
frabaiadores. iefes proceso realizado debe criticos, tfenga en cuenta
inmedioTcJ)s représjentonte estar documentada y es la qué puede suceder, por
- : base para la toma de qué se podria dary como
de mantenimiento, director e :
de SST y representante de decisiones hacia la puede darse, las causas
la alta gerencia con implementacion de bdsicas para efectos de
conftroles establecer las medidas

capacidad de decision

: ; ifi ntrol.
financiera especificas de contro

\\\ JC C /)
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Identificar areas de
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Fuentes de Seleccion de
Riesgo EPPs
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Analisis de Analisis de
Probabilidad Consecuencia
e e
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Identificar areas de
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s Qué actividades
pueden originar
rnesgoe

N e——

4 )

5Qué otros factores
afectan el grado
de exposicion®e

N e——
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5QuUé riesgos hay

presentese
4 )

5Quiénes estan
expuestose

N e——
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weumceds | |dentificacion de riesgos:
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OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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