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SESION 3:
DIDACTICAS AVANZADAS PARA LA
TRANSFERENCIA EFECTIVA DEL
CONOCIMIENTO EN SST
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COMPANIA DE SEGUROS y cultura preventiva

Pablo Jose Pinto Ariza

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO FORMADOR DE
FORMADORES APLICADO EN PREVENCION

@ pablojpinto@gmail.com

@ +51 999 302 680

Perfil profesional: %,@
INGENIERO AMBIENTAL, MASTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA,

MASTER EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, AUTOR DEL
LIBRO: MANUAL DEL ENTRENADOR LUDICO EN SST
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25 posipedia.com.co/comunidades/

Acciones educativas virtuales y presenciales Ver mas

Educate Soluciones en SST Novedades Ayuda Canales de Comunicacion

Comunidades

Formacion y Desarrollo de Capacidades

Formador de Formadores Habilidades Humanas Educacion Financiera y
Finanzas Personales

Comunidad N.°25 Ver mas Comunidad N.226 Ver mas Comunidad N.°37 Ver mas
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SESION 2: SESION 3
AR%JF'QTE%E;L;EJAS_DE MODELOS DE APRENDIZAJE DIDACTICAS AVANZADAS
PEDAGOGIA, ANDRAGOGIA @ i @ SIGNIFICATIVO PARA PARA LA TRANSFERENCIA

Y HEUTAGOGIA APLICADAS
A LASST

SESION 4:

LUDICA ESTRATEGICA -
METODOLOGIAS ACTIVAS
PARA LA INTERIORIZACION
DE LA SST

POTENCIAR COMPETENCIAS
CRITICAS EN SST

SESION 5:

BOOTCAMPS -
ENTRENAMIENTO DE ALTO
IMPACTO PARA EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES EN SST

EFECTIVA DEL
CONOCIMIENTO EN SST
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SESION 6:
HACKATHONES EN SST -
INNOVACION
COLABORATIVA PARA
RESOLVER DESAFIOS
REALES

COMPANIA DE SEGLIROS

SESION 8:

DISENO INSTRUCCIONAL -
CREACION DE EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE
ESTRATEGICAS EN SST -
PARTE 1
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SESION 7:

METODOLOGIAS AGILE-
SCRUMS APLICADAS A LA
GESTION Y FORMACION
EN SST

SESION 9:

DISENO INSTRUCCIONAL -
CREACION DE EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE
ESTRATEGICAS EN SST -
PARTE 2
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Didactica

Otros
recursos |
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Pedagogia y Andragogia =
Teoria de la educacioén.

2 0.
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Didactica = La manera
practica de ensenar.
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Enfoque Teorico y reflexivo Practico y metodologico

c .. Disena modelos y teorias Disena actividades y recursc
Aplicacion ] 3 :
educativas de ensenanza :
Relacion con el docente Analiza su papel en la educacion Indica como debe en

Mejor comprension del : .
Resultado esperado J , > . Mejor aprendizaje en e
fenomeno educativo X |
1 4
Tipo de conocimiento Conceptual y filosofico Técnico y operativo |
7

Estrategias, materiales "2

Herramientas Teorias educativas \
evaluacione
i La pedagogia engloba a la La didactica aplica i\'i‘os‘
Relacion entre ambas P 5 -g , . 5 p’ | P
didactica pedagogi
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;:Queée ensenar? » contenidos.

Temario iy
d Introduccion d Puntos ciegos de un
d Objetivos vehiculo
d Definiciones 0 Ceguera periférica
d Condiciones adversas J Distancia de frenado \
d Férmula estandar 1 Responsabilidades ?.
1 Caracteristicas de un d Ciclodel manejo seguro
conductor profesional 1 Conclusiones 1Y
d Tipos de choques J Resumen '
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;:Queée ensenar? » contenidos.

1. ALCANCE

. 2. REFERENCIAS NORMATIVAS

- 3. TERMINOS Y DEFINICIONES

- 4, CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

- 4]. COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y DE SU
CONTEXTO

- 42. COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES Y DE OTRAS
PARTES INTERESADAS

. 43 DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SST

- 4.4, SISTEMA DE GESTION DE LA SST

. 5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
- 51. LIDERAZGO Y COMPROMISO

.5.2. POLITICA DE LA SST

- 5.3. ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA
ORGANIZACION

. 5.4. CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
. 6. PLANIFICACION

. 6.1. ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

. 6.2. OBJETIVOS DE LA SSTY PLANIFICACION PARA
LOGRARLOS

. 7. APOYO

.7.]. RECURSOS

. 7.2. COMPETENCIA

. 7.3. TOMA DE CONCIENCIA 3
. 7.4. COMUNICACION

. 7.5. INFORMACION DOCUMENTADA

. 8. OPERACION

. 8.1. PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL
. 8.1.1. GENERALIDADES

SST s

CORRECTIVAS

W educa

comunica y cultura preventiva

- 8.1.2. ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR RIESGOS PAF‘J(A

- 8.1.3. GESTION DEL CAMBIO ‘\, /
- 8.1.4. COMPRAS |
. 8.2. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS |
. 9. EVALUACION DEL DESEMPENO

- 9.1. SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISISYEVALUACION

DEL DESEMPENO

- 9.2. AUDITORIA INTERNA
- 9.3. REVISION POR LA DIRECCION — |
-10. MEJORA | §
-10.1. GENERALIDADES

- 10.2. INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y ACCIO

- 10.3. MEJORA CONTINUA
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> meétodos

y actividades.

Aprendizaje | Aprendizaje
personalizado Simulado

Aula invertida
(Flipped
Classroom)

Aprendizaje
Experiencial

Aprendizaje | Clase
Basado en -studio de magistral

CasoOos o,
Problemas tradicional

Debate
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cCon qué ensenar? »
materiales y recursos.

B YO V

La Prevencmn
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Fisicos Digitales '

mmmmm factile R

10 LS
v
N 4
games like Kahoot),
flippity Quizizz , [0S & Gimkit

Quiz2lizelil: & WS Olo// ool:.

e—1==2 DITCH THAT
i TEXTROOK




@ PosiTva SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

e —




©rositna SUMO.. W)educa

COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

|
. \ " W
- \ §
- ¥ I

-".*.: L Lo




@ Positiva. SUMO.. W{)educo

COMPANIA DE SEGUROS

Do not attempt. Professional Driver on a closed course.
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LA quién ensenar? »
estudiantes y sus necesidades.

« Cargos

 Rango de Edaad
 Conocimientos previos
 EXperiencia, etc.
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.COomo saber si aprendieron? »
evaluacion.

Evaluacion Teodrica
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N IMPORTA CUANTOS RECURSTS TENGAS
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I NUNCA SERA SUFICTENTE 1T
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Sesion 4: 19 de junio
Sesion 5: 21 de agosto
Sesion 6: 18 de septiembre
Sesion 7: 16 de octubre
Sesion 8: 27 de noviembre
Sesion 9; 4 de diciembre
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

DaR0
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| VIRTUALES sG-ssT E: rEies
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o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33

