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Quien se 
atreve a 
enseñar, 

nunca debe 
dejar de 

aprender.
John Cotton Dana
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Didáctica

Dinámica Lúdica

Juegos

Otros 
recursos Activación



Pedagogía y Andragogía = 
Teoría de la educación.

Didáctica = La manera 
práctica de enseñar.



Aspecto Pedagogía/Andragogía Didáctica

Enfoque Teórico y reflexivo Práctico y metodológico

Aplicación
Diseña modelos y teorías 

educativas
Diseña actividades y recursos 

de enseñanza

Relación con el docente Analiza su papel en la educación Indica cómo debe enseñar

Resultado esperado
Mejor comprensión del 

fenómeno educativo
Mejor aprendizaje en el aula

Tipo de conocimiento Conceptual y filosófico Técnico y operativo

Herramientas Teorías educativas
Estrategias, materiales y 

evaluaciones

Relación entre ambas
La pedagogía engloba a la 

didáctica
La didáctica aplica principios 

pedagógicos





¿Qué 
enseñar? ¿Cómo 

enseñar? 

¿Con qué 
enseñar? 

¿A quién 
enseñar? 

¿Cómo saber si 
aprendieron? 



¿Qué enseñar? → contenidos. 

Temario
❑ Introducción
❑ Objetivos
❑ Definiciones
❑ Condiciones adversas
❑ Fórmula estándar
❑ Características de un 

conductor profesional
❑ Tipos de choques

❑ Puntos ciegos de un 
vehículo

❑ Ceguera periférica
❑ Distancia de frenado
❑ Responsabilidades
❑ Ciclo del manejo seguro
❑ Conclusiones
❑ Resumen



¿Qué enseñar? → contenidos. 
• 1. ALCANCE
• 2. REFERENCIAS NORMATIVAS
• 3. TÉRMINOS Y DEFINICIONES
• 4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN
• 4.1. COMPRENSIÓN DE LA ORGANIZACIÓN Y DE SU 
CONTEXTO
• 4.2. COMPRENSIÓN DE LAS NECESIDADES Y 
EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES Y DE OTRAS 
PARTES INTERESADAS
• 4.3. DETERMINACIÓN DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SST
• 4.4. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SST
• 5. LIDERAZGO Y PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES
• 5.1. LIDERAZGO Y COMPROMISO
• 5.2. POLÍTICA DE LA SST
• 5.3. ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA 
ORGANIZACIÓN
• 5.4. CONSULTA Y PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES
• 6. PLANIFICACIÓN
• 6.1. ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y 
OPORTUNIDADES
• 6.2. OBJETIVOS DE LA SST Y PLANIFICACIÓN PARA 
LOGRARLOS

• 7. APOYO
• 7.1. RECURSOS
• 7.2. COMPETENCIA
• 7.3. TOMA DE CONCIENCIA
• 7.4. COMUNICACIÓN
• 7.5. INFORMACIÓN DOCUMENTADA
• 8. OPERACIÓN
• 8.1. PLANIFICACIÓN Y CONTROL OPERACIONAL
• 8.1.1. GENERALIDADES
• 8.1.2. ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR RIESGOS PARA LA 
SST
• 8.1.3. GESTIÓN DEL CAMBIO
• 8.1.4. COMPRAS
• 8.2. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
• 9. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
• 9.1. SEGUIMIENTO, MEDICIÓN, ANÁLISIS Y EVALUACIÓN 
DEL DESEMPEÑO
• 9.2. AUDITORÍA INTERNA
• 9.3. REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN
• 10. MEJORA
• 10.1. GENERALIDADES
• 10.2. INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y ACCIONES 
CORRECTIVAS
• 10.3. MEJORA CONTINUA



Clase 
magistral 

tradicional

Aprendizaje 
Experiencial Debate

Estudio de 
casos

Juego de 
Roles

Aprendizaje 
Basado en 
Problemas 

Aula invertida 
(Flipped

Classroom)

Aprendizaje 
Simulado

Leer

Aprendizaje 
personalizado

¿Cómo enseñar? → métodos 
y actividades.



¿Con qué enseñar? → 
materiales y recursos. 



Físicos Digitales Híbridos









¿A quién enseñar? → 
estudiantes y sus necesidades.

• Cargos
• Rango de Edad
• Conocimientos previos
• Experiencia, etc.



¿Cómo saber si aprendieron? → 
evaluación. 

Evaluación Teórica Evaluación Práctica









Sesión 4: 19 de junio

Sesión 5: 21 de agosto

Sesión 6: 18 de septiembre

Sesión 7: 16 de octubre

Sesión 8: 27 de noviembre

Sesión 9: 4 de diciembre
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