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Perfil profesional:

Médico

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Especialista en Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud
Diplomado en Calificacion Perdida de Capacidad Laboral
Master en Enfermedades Infeco-Contagiosas
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“La educacion es el arma
mas grande para cambiar
el mundo.”
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Definir conceptos generales

Validar elementos necesarios para
Implementar Md Preventiva

Implementar Md Md Preventiva en
las empresas de forma
practica y eficaz
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ALGO DE HISTORIA

LINEA DE TIEMPO DELA MEDICINA LABORAL
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CONCEPTOS
ey

Salud Enfermedad

OMS (1946), se define la salud Segun la Organizacion Mundial de la Salud
como:. “un estado de completo “alteracion o desviacion del estado fisiolog
bienestar fisico, mental y social, y en una o varias partes del cuerpo, por caus:
Nno solamente Ila ausencia de en general conocidas, manifestada pcC
afecciones o enfermedades’. sintomas y signos caracteristicos, Yy

evolucion es mas o menos previsible”.

Problemas de salud

Para la Organizacion Mundial de la

Salud, la promociéon de la salud

consiste en ‘“proporcionar a las %
personas los medios necesarios para 3
mejorar su salud y ejercer un mayor

control sobre la misma”.
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Promocion de la Salud

*H abitos. -Calidad del aire.
*C ostumbres. *C alidad del agua.
*Creencias. -Calidad del suelo.
*Actitudes.

+C omportamientos.

*Genética. *F amilia.

*Edad. *Finanzas.

*Género. *Trabajo.

*N utricion. «C omunidad.
*lnmunidad. *VValores personales.
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Historia Natural de la Enfermedad

Modelo de la historia natural de la enfermedad

Se debe tener en cuenta la interaccion entre el individuo seleccion, evaluacion, pre
ocupacional, (sus caracteristicas), el ambiente, evaluaciones ambientales temperatura,
luminacion, humedad, (valorado y evaluado) y el agente (que puede afectar la salud).
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Periodo
Prepatogénico

Figura 4. Fases de la historia natural de la enfermedad
Fuente: Adaptacién Leavell y Clarck

Historia natural y social de la enfermedad y sus niveles de prevencion

Periodo Prepatogenico Periodo Patogenico

Interaccion entre factores de riesgo

ANve

~e

Medio
ambiente Horizonte clinico

Subclinico

Prevencién Primaria Prevencion Secundaria Prevenciéon Terciaria

Promocion de la Proteccion especifica | Diagnostico Precoz y Limitacion del dafio Rehabilitacion

salud Tratamiento Oportuno

Individuos
Acciones Familias

Poblacionales Grupos

Prevencion Primordial

Comunidades
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PERIODO PREPATOGENICO

No se ha hecho manifiesta
la enfermedad, pero ya existe
; s Causa de la
una combinacion de factores que b JE T Es todo aquello (biolégico,
permitiran el desarrollo de la patologia. quimico, fisico o social) que

Eiemplo: par'a el puede causar la enfermedad.
dengue, el virus

Dengue.

AGENTE

Agentes causales:
los factores de riesgo
causantes de

la enfermedad.

Es el ser vivo que 2 LOS TRES AMBIENTE

puede ser afectado HUESPED COMPONENTES

por el agente. Organismo vivo capaz A TENER EN CUENTA

Sus caracteristicas de alojar el agente EN ESTE PERIODO

influyen en la causante de la Incluye condiciones de

susceptibilidad a enfermedad. este y aspectos

la enfermedad. (temperatura, humedad,

Ejemplo: humanos / condiciones del entorno

el trabajador. de trabajo) donde se
desarrolla la patologia.

Medio donde se desarrolla Son las condiciones
la enfermedad. externas que pueden
; favorecer o impedir

el desarrollo de
la enfermedad.

A Y ! 4 . .« s ’ . .
_O_ IDEA CLAVE: La interaccion entre el agente, el huésped y el ambiente, en determinadas
- condiciones, puede dar lugar al desarrollo de la enfermedad.
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HISTORIA NATURAL DE LA ENFERMEDAD
PERIODO PATOGENICO

EXPOSICION PERIODO PREPATOGENICO
(ENFERMEDAD)

PERIODO PATOGENICO

La enfermedad ya comenzd y se desarrolla en el organismo.

POSPATOGENIA

© ETaPA suBcLiNICA € ETAPA CLINICA

NO HAY SINTOMAS
(atin no se percibe)

Cambios internos

El agente ya actta y
produce cambios en
tejidos y organos.

Periodo de incubacion

Tiempo desde la exposicion
al agente hasta que aparecen
los primeros sintomas.

Sin signos visibles

No hay signos ni sintomas
detectables.

" EN RESUMEN:

/
¥ @ - SIN SINTOMAS APARECEN SINTOMAS >
= (Cambios internos) # (Se perciben)

Si HAY SINTOMAS
(se percibe)

Aparecen sintomas y signos

El paciente presenta
manifestaciones de la
enfermedad.

Diagndstico

Se identifican los signos
clinicos y paraclinicos.

Efecto del agente

El agente causa dafio o
efecto en el organismo.

DANO O EFECTO
(Agente causa efecto)

educo

ca y cultura praventiva
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d El individuo se restablece
RECUPERACION completamente y vuelve

a su estado de salud.

Quedan limitaciones
fisicas, mentales o

DISCAPACIDAD sensoriales que

restringen algunas
actividades.

La persona no puede

INCAPACIDAD realizar su trabajo
PERMANENTE ni actividades

habituales de forma
definitiva.

Pérdida definitiva de
INVALIDEZ la capacidad para

realizar cualquier

actividad laboral.
Fallecimiento del
individuo como
consecuencia final
de la enfermedad.

Figura 5. Fase final de la enfermedad
Fuente: Adaptacion Leavell y Clark
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OMPANIA D

PREVENCION PRIMARIA PREVENCION SECUNDARIA PREVENCION TERCIARIA
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Estilos de vida saludable

Ambiente fisico de trabajo

\

Compromiso lideres

Ambiente Recursos
psicosocial de Evaluar ETICA Y VALORES SElEL  personales de
trabajo salud

Participacion trabajadores

Priorizar

Participacion de la empresa en
la comunidad
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>

Estilo de trabajo saludable

Lorem. Segun la OMS, un entorno laboral saludable es aquel donde
trabajadores y jefes colaboran en un proceso de mejora continua para
proteger y promover la salud, seguridad y bienestar de todos, ademas de
la sostenibilidad del lugar de trabajo. Va mas alld de la seguridad fisica,
incluyendo salud psicosocial y la cultura organizacional




Descuidar la - Sedentarismo.
alimentacion.

Desatender las medidas
preventivas.

Relaciones personales
desfavorables.
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PROMOCION DE LA
SALUD INTEGRAL

-  Control de Enfermedades Comunes.

-  Educacion sobre enfermedades no contagiosas como: diabetes,
hipertension y obesidad: deteccidon, manejo y prevencion en el
trabajo.

-  Fomento de ambientes saludables: espacios para alimentacion sana,
hidratacion y descanso.

-  Programas de vacunacion y control de enfermedades transmisibles.

| - Apoyo psicosocial y gestion del estrés laboral.
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¢QUE ES MEDICINA
PREVENTIVA?

Son las acciones que se realizan para prevenir posibles
riesgos asociados al desarrollo de las actividades laborales
de una empresa. Hace parte del SCSST, vy promueve el
bienestar laboral, con el fin de mitigar los factores que
representan un riesgo para la salud y su integridad fisica -
mental y abordar de manera adecuada las enfermedades y
accidentes derivados de la actividad ejecutada por el

trabajador afectado.
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Marco normativo de la medicina
preventiva y del trabajo

Decreto 1072 de 2015 - “Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”

El empleador debe documentar su diagndstico de condiciones de
salud con los perfiles de salud arrojados por los monitoreos bioldgicos,
si esto ultimo aplica segun priorizacion de los riesgos y en este marco
debe tener los conceptos de los examenes meédicos ocupacionales
de acuerdo con las normas.

La Resolucion 1843 de 2025 es una normativa del Ministerio del
Trabajo de Colombia que regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo de las historias clinicas
laborales, reemplazando a la anterior Resolucion 2346 de 2007. Su
objetivo es fortalecer la salud ocupacional, definir responsabilidades
claras para empleadores y prestadores de servicios de salud, y
garantizar la proteccidon integral de los trabajadores, enfatizando un
enfoque preventivo y la pertinencia de los examenes con el perfil
de riesgo.
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IDENTIFICACION Y EVALUCIONA DE
RIESGOS LABORALES

Riesgos:

B o
....

-Caidas, sobreesfuerzos, riesgo eléctrico,
riesgos asociados a mantenimientoy
operacion de lasfunciones asignadas.

-Enfermedades osteomusculares frecuentes: lumbago,
tunel carpiano, epicondilitis.

-Enfermedades comunes agravadas por trabajo:

diabetes, hipertension, sobrepeso.

N
|

-Métodos de evaluacion y monitoreo de riesgos (mapas
de riesgo “
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ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE MEDICINA PREVENTIVA

Examenes meédicos ocupacionales: pre-ocupacionales, periodicos,
post-ocupacionales.

- Programas de vigilancia epidemiologica para deteccion temprana

- Promocion de estilos de vida saludables: alimentacion, actividad
fisica, control de peso.

- Pausas activas y ejercicios ergondmicos para prevenir lesiones
osteomusculares.

- Capacitacion y sensibilizacion sobre riesgos especificos y

autocuidado.
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IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE
MEDICINA PREVENTIVA

DIAGNOSTICO INICIAL: MATRICES Y |
ASPECTOS CLAVE N DIAGNOSTICIS DE SALUD 7

’} d% La Organizacion a % Matriz Id. Peligros

¢« 4 Elproceso productivo y Las tareas + X Matriz Legal

2 A Los Equipos y herramientas ® & MatrizComunicacion
I (% Caracteristicas de Ia poblacion | £3 Matriz EPP

¥ (& Modalidad de trabajo s Diagnostico de Salud

. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
) Y SALUD EN EL TRABAJO ¢
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P PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES Q

Uso de equipo de proteccion,
E sefializacion, ordeny
limpieza. j

[ ¢ [
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G\ | Uwbi
\ ®-.nR@D
f i) | uy
[ \\ )
=) R .
==
SUELO \
MOJADO ;“ \
: [ \

. Riesgos eléctricos

Procedimientos seguros | ||
para mantenimiento y
operacion de equipos
eléctricos y aires
acondlaonados

Q-

Importancia del reporte
oportuno y gestion de
incidentes para prevencion.

N Manejo seguro de cargas para evitar
4 sobreesfuerzos

Técnicas de levantamiento, ayudas ergonomlcas
’ Buena '

Mala
préctica

(%

REPORTE ACCION PREVENCION
NCIDENTE —2> | \MEDIATO 72 ANALISIS =72 CORRECTIVA FUTURA

{&} Empresa ABC - Seguridad Industrial .
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O

Definir los mecanismos a seguir para la realizacion de

las evaluaciones médicas ocupacionales, estandares

para la reincorporacion, readaptacion y/o
reubicacion laboral.

Reporte e investigacion de enfermedades laborales

que permitan realizar la gestion necesaria para la
identificacion, seguimiento y control de las condiciones
de salud de la poblacion trabajadora.

Establecer planes de accion enfocados en las
necesidades y fortalecimiento de la Entidad dando
cumplimiento a la normatividad vigente.
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-

 DxCONDICIONESDE ~ EXAMENES MEDICOS
S2eUlLl 2T B saubaET | OCUPACIONALES
AUSENTISMO -_ | e

—

~_ VIGILANCIA
PROCESOS DE L ~ EPIDEMIOLOGICA 1
TRASFERENCIA DE . T— ;
Uk LA @ PROGRAMA DE CONTROL |

T

-
-

DE CAUSAS DE  PROMOCION DE SALUD

4

o AUSENTISMO = BIENESTAR
ACCIONES ESPECIFICAS DE LTI

| INTERES DE LA oy PRRE
| POBLACION CON | ACCIONES DE

E IN D
BENEFICIO PARATODOS = PERN‘.!EQ'SSD'}BE

N " E -
D o . o HES g e
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BENEFICIOS

 Medicina preventiva va a permitir a la empresa generar; conocer, analisis y toma de
decisiones basado en cifras, estadisticas y datos.

» Disenar estrategiasy actividades para sus trabajadores especificas a sus
Necesidades

» Brindar salud, seguridad y bienestar a los trabajadores anticipar situaciones

» Fortalecer la productividad de la empresa, evitando enfermedades o minimizando las

« Fortalecer habitos de vida y trabajo saludable

—rTeeteat
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» Profesiograma (se construye en equipo)

 Dx Condiciones de salud.

* Realizacion exdmenes medicos ocupacionales
 Programasde vacunacion

« SVE Salud musculo esquelética- Levantamiento

de cargas
« SVE Cardiovascular
« SVEVisual

 Programas de estilos de vida saludable

« Programade prevencion de accidentes
« Pausas activa

 Programa de retorno laboral

* |Investigacion de ausentismo laboral (ATEL)

‘ Accidentes, enfermedades
Salud, seguridad, bienestar y
) productividad
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Herramientas y canales para la gestion de

autorizaciones de servicios de salud

Autogestion de tramites, dentro de los
cuales se encuentra:

Explora el siguiente link

. ara conocer como
eConsulta tu RED de urgencias P

APP CONEXION ASEGURADOS EN APLICACON eRadicacion de solicitudes 24 horas / 7 dias utilizarlo:
POSITIVA RIESGOS LABORALES (RL) MOVIL .. https://www.youtube.co
autorizaciones )
o m/watch?v=r9LJL8jHuyo
e Consulta de autorizaciones de Rt=165

servicios médicos
eConsulta de IT temporales
eCreacion de usuarios
eSolicitud de capacitaciones
MESA DE AYUDA eAcompanamiento por fallas en la 24 horas / 7 dias
herramienta

Positiva_mda@conexia.c
om

Tipo de solicitud/ Responsable / Horario de

Herramienta Detalle del canal

Usodelcanal Areaencargada atencion

Gestion de
autorizaciones de
Linea General Telefonico ser\{|C|os €L §alud Ger,e|TC|a 24 horas / 7 dias 601 3307000
e informacion Medica

general

Fuente: Vicepresidencia Técnica
Actualizacion. Abril 2026
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Herramientas y canales para la gestion de

tramites de radicacion de FURAT e
Incapacidad temporal

Herramientas de Tipo de solicitud Horario de

. Detall | | <
gestion etalle del cana / Uso del canal atencion

WEB / Trabajadores Radicacion de
ALISSTA PORTAL vinculados, Solicitudes de https://alissta.gov.co/P
desvinculados, e
WEB . . reconocimiento ortalWeb
Radicaciény consulta independientes, d taci 24h /7 di
q i y tas d 24 h / empresas retiradas :crc))rr?grsicclzgis oras 'as
e accidentes de oras
PAGINA WEB WEB . , https://alissta.gov.co/
trabajoy enfermedad| 7 dias P g consulta de su
laboral AT/EL ALISSTAGESTIONA| WEB/Empresas estado st gov.co/
TU ALCANCE activas ps: -BOV-
Whats app/
Telefénico LV +57323 2540740
*Creacion de usuarios Alista Gestion y Alista Portal web 790:;;:1_ MCELEIES Il SoR R O A
eCapacitacion sobre el funcionamiento de la herramienta Alista |
MESA DE AYUDA P *Los tramites radicados por

Correo electronico Gestion y Alista Portal web i
. Sabados i i0
sReporte de errores de la herramienta fuera del horario de atencion,

7:00am-  |seran gestionados
1:00pm posteriormente por orden de
entrada*

Fuente: Vicepresidencia Técnica
Actualizacion. Abril 2026
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Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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EEA

o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Oj.ef:0
T
o

T A

Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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