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Cristian Alonso R. experto

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN PREVENCION DE
PELIGROS EN EL SECTOR SALUD

@ cristianalonso_r@hotmail.com

@ 3165292972

Perfil profesional:

MEDICO UNIVERSIDAD NACIONAL POSTGRADO SALUD
OCUPACIONAL UJTL. MAESTRIA DE EDUCACION CON ENFASIS EN
INVESTIGACION CUALITATIVA U DE LA SABANA. DIPLOMADO
PROMOCION DE LA SALUD CIP-SALUD, U. DE ANTIOQUIA, EVES -
ESPANA ASESOR INTERNACIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ Y ORIGEN, CERTIFICADOR DE DISCAPACIDAD,
PROFESOR DE POSTGRADO Y MAESTRIA U EXTERNADO DE
COLOMBIA, U NACIONAL UDES, UJTL, U DE CUENCA ECUADOR
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silenciosa’ que suele descubrirse en etapas
avanzadas'.
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Contenido

Fisiopatologia

O> 01. Funciones del rindn O> 05.

Cuadro clinico y diagndstico

O> 02. Que es el trabajo en pie <)> 06, y diagnostico diferencial

Labores que implican Métodos de control en

O> 03, Riesgo de postura c> 07. empresa

prolongada de pie y dano
renal.

Relacion entre trabajo de

O> 04, pie y dano renal




Entender que sony como se

( producen las lesiones renales
por el trabajo en pie.

Entender como se
diagnodstican las
enfermedades renales en el

trabajo

Entender como se realizan
los controles de estos Riesgos

Objetivo
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e E| rindn es un o6rgano clave para la homeostasis:

e Funciones principales:

e Filtracion glomerular - eliminacion de toxinas
(urea, creatinina)

e Regulacion hidroelectrolitica (Na*, K*, Ca**)

e Regulacién acido-base

e Control de la presion arterial (sistema renina-
angiotensina-aldosterona)

e Funcion endocrina:
e Eritropoyetina (eritropoyesis)
e Activacion de vitamina D
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2. DEFINICION DE TRABAJO DE PIE (ENFOQUE LABORAL)

-

e Actividad laboral realizada en posicion
bipeda prolongada (250-75% de la
jornada laboral) sin alternancia adecuada
con sedestacion o pausas activas.

e Caracteristicas:

e Carga estatica muscular
e Disminucion del retorno venoso
e Mayor gasto energético postural

e Frecuente en: salud, industria,
comercio, construccion
e E| trabajo de pie se clasifica dentro del:
¢ Riesgo biomecanico (carga estatica +
postura prolongada)




El trabajo de pie se
clasifica como:

e ¢ Rjesgo biomecanico
e Posturas prolongadas
e Carga estatica

e ¢ Rijesgos asociados:
e Fisico: calor

e Organizacional: jornadas
largas

e Ergonomia: diseno del
puesto
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LABORES EN EL SECTOR SALUD
DONDE SE HA DOCUMENTADO
EL RIESGO
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Personal de enfermeria

2 . 1 e Permanecen >70% del turno de pie
e Actividades:

Pe rso N a I d e e Administracion de medicamentos

e Monitorizacion de pacientes

enfe rmeria e Rondas clinicas

- e Waters et al. (2015) — NIOSH

= e Osorio-Vasco & Rodriguez (2021)
~ - Asociacion con fatiga, edema y alteraciones

EVidenCia: circulatorias
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e Permanecen de pie e Epstein et al. (2018) e Calor (luces
por periodos — fatiga fisicay quirurgicas)
prolongados (2—-8 estrés fisiologico e Estrés
horas continuas) e Park et al. (2010) — e Limitacion de

impacto del tiempo hidratacion
quirurgico

prolongado
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Personal de urgencias y UCI
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: : : Asociacion
Riesgo B Evidencia: & on:

e Jornadas e Trinkoff et al. e Jornadas largas
prolongadas + (2006) e Estrés fisioldgico
alta carga fisica e Caruso (2014) - e Riesgo sistémico

NIOSH (incluyendo

renal)
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Auxiliares y camilleros

e Trabajo dinamico
pPero con
bipedestacion
prolongada +
esfuerzo fisico

e Estudios

LT ergonomicos
ALheERT  hospitalarios
(NIOSH, OSHA)
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RELACION RELACION CON LESION RENAL (EN PERSONAL DE
SALUD)
< Estudios relevantes

1 Jornadas prolongadas y 2 Condiciones laborales y 3 Estrés térmico y lesion
ERC funcion renal renal

.....

e Lee et al. (2021) e Lan et al. (2023) e Schlader et al. (2019)
- Jornadas >52 . Estrés laboral + - Deshidratacién
h/semana = 1 riesgo carga fisica - deterioro laboral = lesion tubular
de ERC renal &
&’ - https://occup- https://www.mdpi.com/
https://pmc.ncbi.nlm.ni med.biomedcentral.com 2072-6643/11/9/2087
h.gov/articles/PMC8357 /articles/10.1186/s1299
818/ 5-023-00393-3

Aunque la evidencia directa es emergente, existen asociaciones indirectas solidas:


https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC8357818/
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC8357818/
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC8357818/
https://occup-med.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12995-023-00393-3
https://occup-med.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12995-023-00393-3
https://occup-med.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12995-023-00393-3
https://occup-med.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12995-023-00393-3
https://www.mdpi.com/2072-6643/11/9/2087
https://www.mdpi.com/2072-6643/11/9/2087
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3. RELACION ENTRE TRABAJO PROLONGADO Y LESION RENAL

Evidencia cientifica relevante

e 3.1 Condiciones laborales y enfermedad renal

e Trabajos con cargas fisicas, largas jornadas y estrés laboral
aumentan el riesgo de enfermedad renal crénica (ERC).

e Jornadas >52 horas/semana duplican el riesgo de ERC.
e 3.2 Trabajo fisico prolongado + calor

e El trabajo fisico continuo (frecuentemente de pie) en ambientes
calurosos genera:

e Deshidratacion
e Hiperosmolaridad
e Elevacion de creatinina
e Estudios experimentales muestran:

e Incremento de biomarcadores de lesion renal aguda (LRA) tras
trabajo fisico prolongado

e 3.3 Nefropatia por estrés térmico (ocupacional)
* Trabajadores expuestos a calor + esfuerzo presentan:
e Episodios repetidos de LRA = progresion a ERC

e Este fendmeno se conoce como:

¢ “Nefropatia por estrés térmico” o CKDnt (enfermedad renal
croénica no tradicional)
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1. Bipedestacion prolongada

e | retorno venoso 1 2 : ; 4
e Acumulacién sanguinea periférica

7

\

circulante

7

2. Disminucion del volumen efectivo

* \ perfusion renal relativa

4. Deshidratacion (frecuente en personal de N
salud)

e N osmolaridad
e N vasopresina

3. Activacion neurohormonal

e Sistema renina-angiotensina-aldosterona (RAAS)
e Vasoconstriccion renal

7

5. Hipoperfusion renal repetida

e [squemia tubular

—

Orosiiva. SUMA..
S Secuencia fisiopatoldgica
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S Secuencia fisiopatoldgica

' € Punto critico: l

e ( = Episodios repetidos de
hipoperfusion +
deshidratacion generan

. dano acumulativo '
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e Aunque el trabajo de pie aislado se asocia mas con
patologia musculoesquelética, cuando se combina con:

e Jornadas prolongadas
e Alta carga fisica
e Calor

e Baja hidratacion

e Mecanismo fisiopatologico:
e Estasis venosa periférica - |, retorno venoso
e (| perfusién renal relativa
e Deshidratacion
e Activacion neurohormonal (RAAS)
e Hipoperfusion renal repetida
e Lesion tubular - LRA - ERC




@ PosiTiva SUMO.. W) educo

TIPOS DE LESION
RENAL

e Aumento subito de e Dano estructural o e Forma de ERC no
creatinina funcional =23 meses tradicional

e Disminucion del eTFG <60 eSin factores clasicos
filtrado glomerular ml/min/1.73 m? (diabetes, HTA)
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V 4
5. SIGNOS Y SINTOMAS
Algu NoS Slntomas de Ia Egrgs etaqas avanzadas: dezlaanean;erg;ggglg
EN FERMEDAD RENAL conforme se acumu Ian toxina;yegceso de

#RevisaluRinon

aaaaaaaaaa

Inicial (LRA): Progresion (ERC): I:(::;\)calﬁ)nj:c;sleal

e Oliguria e Edema e Edema en
* Fatiga e Hipertension miembros
* Nauseas e Proteinuria inferiores
e Calambres e Anemia e Fatiga extrema

H o
e Alteraciones Dolor lumbar

electroliticas
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6. DIAGNOSTICO

// ')}
/ y ,:l,",.» \

. . Seguimiento
Clinico Paraclinico o
specializado

e Historia laboral e Creatinina sérica e Microalbuminuria
(clave) e Tasa de filtracion e Electrolitos

e Exposicion a calor, glomerular (TFG) e Biomarcadores de
jornadas e Uroanalisis: LRA (NGAL, KIM-1
prolongadas, - psfEfAuTE en investigacion)

hidratacion :
e Hematuria
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COMORBILIDADES A TENER EN CUENTA

(Factores que
aumentan la
vulnerabilidad
a lesion renal
en
trabajadores Iy
de pie) y

1.1 Enfermedades , - _ :

e ( Diabetes mellitus tipo 2 * Dafio progresivo de * Asociada a:
* Principal causa de arteriolas renales e Hiperfiltracion glomerular
enfermedad renal crénica * Reduce reserva funcional e Inflamacidn crénica
e Mecanismo: renal e ( En bipedestacidn:
e Hiperfiltracién *  Entrabajo prolongado: e N presién venosa
glomerular * Mayor riesgo de periférica
e Glomeruloesclerosis hipoperfusion renal e { retorno venoso

e En contexto laboral:
. Mayor susceptibilidad
a deshidratacion y LRA
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@ 1.2 Enfermedades cardiovasculares

e

& Insuficiencia

cardiaca & En trabajo de pie:

e |, gasto cardiaco - e Agrava la congestion
J, perfusion renal Venosa

e Favorece edemay
dano renal
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- DIAGNGSTICo OO Suma

1.3 Enfermedades renales
previas

1.4 Trastornos vasculares
periféricos

e _  Enfermedad renal

e ( Insuficiencia venosa
cronica

cronica
e Factor de progresion
acelerada

e ( Litiasis renal

e Asociada a deshidratacion
laboral

e Estasis venosa
e Edema persistente
e (  Impacto:

e | retornovenoso =
perfusion renal efectiva
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6. DIAGNOSTICO

e (- Deshidratacién
eFactor clave en fisiopatologia
. 5 TraStornos de e {~ En personal de salud:
eRestriccion de pausas

h id rata Cié n *Uso de EPP prolongado

e @ 1.6 Uso de medicamentos nefrotéxicos

¢~ Antiinflamatorios e | prostaglandinas > |

no esteroideos flujo renal
¢ Diuréticos e I pérdida de volumen
e 50 afos
. 6 Edad Y factores . sexo masculino (mayor riesgo en
individuales estudios ocupacionales)

* Bajo consumo hidrico habitual
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DIAGNOSTICOS DIFERENCIALES
(Claves para evaluacion clinica en
trabajadores de salud)

DIAGNOSTICO
DIFERENCIAL

Fracaso

Renal Agudo
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P 2.1 Causas renales prlmarlas o

& Nefropatia & Nefroesclerosis &
diabética hipertensiva Glomerulonefritis

e Proteinuria e Historia de HTA e Hematuria
progresiva e Dafio crénico e Proteinuria
e Historia de progresivo significativa

diabetes
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022

Lesion renal lESION
aguda no RENAL
ocupacional AG"DA

@ 2.3 Causas
prerrenales (clave
diferencial)

@ 2.5 Trastornos
asociados al trabajo
de pie (no renales)

2.2 Lesidn renal @ 2.4 Causas

aguda no ocupacional obstructivas

e - Sepsis e - Hipovolemia e - Uropatia e - Insuficiencia
e LRA por e Similar a obstructiva venosa cronica
hipoperfusion e deshidratacion e Hidronefrosis e Edema en miembros
inflamacion ocupacional e Alteracidon en inferiores
e - Rabdomiodlisis e Diferenciar por ecografia e Puede confundirse
o P CPK contexto clinico con rletencién hidrica
rena

e Mioglobinuria /
e _ Lumbalgia
mecanica
e Dolor lumbar sin
compromiso renal

. Importante en:

e Trabajo fisico
intenso
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CLAVES PARA DIFERENCIACION CLINICA

2. Paraclinicos

Y) Elementos e Creatinina 3. Hallazgos
criticos en * TFG

evaluacion: e Uroanalisis

orientadores

Hallazgo
Proteinuria significativa Enfermedad glomerular
AR Glomerulonefritis

Elevacion aguda creatinina + :
. .. LRA ocupacional
deshidratacion

Edema MMII aislado Insuficiencia venosa
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¢ “El trabajo de pie prolongado no genera
enfermedad renal por si solo, pero en
presencia de comorbilidades actua como un
acelerador silencioso del dano renal.”
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99

ETAFR ¢t FTAS 5 FTARA & ETh M i FIns E
Foa ey e "y T Bln e qilep Far o Feve =i Frderi. .
h.=iim ol aa dm T iy LY .
-

%,
® O
0@ °.
LRA reversible > s
o se corrige la causa

LRA repetida -

fibrosis renal Evolucion a ERC Mortalidad

Riesgo de:

e Enfermedad
cardiovascular

e Didlisis
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e Positiva SUMO..
8. SEGUIMIENTO DEL FACTOR DE RIESGO

En salud ocupacional:

e Vigilancia epidemiologica

e Monitoreo periodico:
e Creatinina
e TFG

e Evaluaciéon de exposicion:
e Tiempo de pie
e Temperatura ambiental
e Carga fisica
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10. MANEJO DEL RIESGO A NIVEL EMPRESA

10.1 Controles de ingenieria

e Tapetes antifatiga
e Estaciones ajustables (sentado-de pie)
e \/entilacion / control térmico

10.2 Controles administrativos

e Rotacion de puestos
e Pausas activas (cada 1-2 horas)
e Hidratacion obligatoria

10.3 EPP (cuando aplica)

e Calzado ergonémico
e Medias de compresion




& SIGNOS DE ALERTA EN TRABAJADORES DE SALUD

SIGNOS DE ALERTA

Fatiga extrema

Edema en piernas

Disminucion de diuresis

Orina concentrada

e CRERT

Elevacion de creatinina ]
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PROGRAMAS EMPRESARIALES EXISTENTES

I 1. Programas de ergonomia ocupacional I

e Evaluacion postural (REBA, RULA)
e Rediseno de puestos

I 2. Programas de prevencion de enfermedad renal ocupacional I

e Ejemplo:
e “Heat Stress Prevention Programs” (NIOSH/OSHA)
e Hidratacion
e Descanso
e Sombra

I 3. Programas de vigilancia epidemioldgica renal I

e Seguimiento de creatinina
e |dentificacion de trabajadores en riesgo

[4. Programas de pausas activas ]

e Reduccion de carga estatica
e Mejora del retorno venoso
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Conclusion

El trabajo de pie por si
solo no es una causa
directa de enfermedad
renal,
pero cuando se combina

se convierte en un
factor relevante en la

génesis de lesion renal
aguda y cronica
ocupacional.

con.

e |largas jornadas
e esfuerzo fisico

e calor

e deshidratacion
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