en Saluc
Psicosocial

(). Ocaifa

Priorizar el bienestar
transforma el pais.



Actividades Iniciales

7:45 a.m. - 8:00 a.m.

8:00 a.m. - 8:05 a.m.

8:05 a.m. - 8:10 a.m.

8:10 a.m. - 8:15 a.m.

8:15 a.m. - 8:20 a.m.

8:20 a.m. - 8:35 a.m.

Intervencién Posiplay - concierto de la prevencion

Palabras de seguridad o video - presencia
del equipo de brigadistas

Presentacion de la agenda académica y
expertos lideres de cada sala

Himno de Colombia y el departamento

Video congresos 2025

Presentacion de lideres e invitados
especiales

Responsable:
Hotel Hacaritama

Responsable:
Amalia Rosa Grandett Villera

Responsable:
Amalia Rosa Grandett Villera

Responsable:
Amalia Rosa Grandett Villera

Responsable:
Amalia Rosa Grandett Villera



oSITIVA | SUIME.., | ) educa
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Cierre de Jornada

a0 Eriy Reunién grupal por cada salén: experiencias, percepcion ? o@o
SONL e RS PV de los participantes y aprendizajes Siaraic
= ; P 23
G0 B~ 5AE B (Video cierre congreso en cada salén) y (QR - encuesta
e ol e de satisfaccion) ﬁ%@

Palabras de cierre de la jornada educativa en

4:45 p.m. - 4:55 p.m. g
cada una de las salas técnicas




8:35 a.m. - 8:40 a.m.

8:40 a.m. - 8:50 a.m.

8:50 a.m. - 8:55 a.m.

8:55 a.m. - 9:00 a.m.

Hrosi | SUMQ.

Foto grupal

Muévete y contagiate de prevencion -
pausa activa y recreativa: posiplay

Proteccion de datos - difusion
de imagenes

Direccionamiento de los grupos
a sus respectivas salas

Mitad de Jornada

12:00 m. - 1:30 p.m.

Almuerzo brindado por positiva: pechuga gratinada, arroz blanco,
papas a la francesa, ensalada agridulce y jugo natural.

Responsables:
Equipo Comunica y
Amalia Rosa Grandett Villera

Responsable:
Posiplay

Responsable:
Amalia Rosa Grandett Villera

Responsables:
Roberto José Machado Rivero -
Amalia Rosa Grandett Villera
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Responsables de las Salas Técnicas

8:00 a.m. - 5:00 p.m. Sala N° 1 Sala N° 2 SalaN°3 Sala N° 4
( jornada contmua) Salén Ibanez Salén Leonelda Salén Barbatusco Salon Anton Garcia




Expertos:
Dr. Roberto José Machado Rivero s I 1 Grupo Grupo Grupo Grupo
Dra. Luana Betsy Polo Cortes a a Verde Naranja Negro Blanco

—

Expertos:
Dr. Diego Fernando Hurtado Guzman s I 2 Grupo Grupo Grupo Grupo
Dra. Hilda Janice Velasco Alarcén a a Blanco Verde LETENE Negro




Expertos:
Dr. Cristian Alonso Ramirez s I 3 Grupo Grupo Grupo Grupo
Dra. Maria Patricia Canney Villa a a Negro Blanco Verde Naranja

Expertos:
Dr. Carlos Andrés Valencia Hernandez s I 4 Grupo Grupo Grupo Grupo
Dr. Anderson Parra Hernandez a a Naranja Negro Blanco Verde

“— -
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'Sala N°1|

Tema: practicas exitosas

que dejan huella emocional -
inteligencia artificial en la
atencion de la salud mental -
feria de educacion inmersiva.



W

'Sala N°2|

Tema: ética y humanismo
en la generacién
de capacidades empresariales.



' Sala N°3|

Tema: importancia de saber
cquiénes somos?: cultura como
identidad corporativa - liderazgo
en SST, expresion de cultura
empoderada.



Sala N°4|

Tema: seguridad basada
en valores, una mirada
preventiva desde

los comités técnicos.

3
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g



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

P
VIGILADO
—_—

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Talentos que hacen pais
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VIGILADO

Reglas de Oro

lenlgs salones de conommlentoJ

Llega a tlempo al salon que te o - A DeJa el salon organlzado
corresponde y no interrumpas Contrlbuye en las discusiones y limpio para el grupo
la actividad. de forma respetuosa. de part1cnpantes que llegara.

Apaga o snenCIa los dISpOSItIVOS Mantén un tono de voz cordial Manté eI snlencno y el resp

que puedan distraerte. y respetuoso hacia tus dentro del salén.

= 2555 1 T BT companeros y docentes, y evita

. : - ar el turml ruidos o conversaciones fuera ones

del tema. Por favor sigue las instrucciones
Por favor no interrumpas de los expertos, lideres de sala

y espera tu turno para participar. ;olo durante o personal de logistica.

pa

No mterrumpas la capacitacion ue
Evita salir del salén, hazlo con comida o bebidas, por favor Si tlenes alguna solicitud por

si es urgente y por favor hazlo en los tlempos y espacios favor dirigete al lider de la sala.

GRUPO
BICEN

TENARIO
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*Conectate a
Nuestro Canal

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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| PRACTICAS EXITOSAS QUE
| DEJAN HUELLA EMOCIONAL



ROBERTO JOSE MACHADO RIVERO

@ robertol71@gmail.com

®) 350849 2513

Embajador Mundial De La Risa y Conferencista Certificado
Internacional De Alto Impacto. Ademds, es Life Coach, Master
®  Practitioner PNL, Coach Ontoldégico  Empresarial vy
Hipnoterapeuta. Actualmente, estd cursando el Diplomado
H en Felicidad Organizacional y Gestion de Personas en UAndes.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE
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“La emocion que no gestionas hoy...
Sera el resultado que no deseas
manana.”

ROBERTO MACHADO
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Contenido

01

02

03

@ PosiTivA | SUMQ., | W) educa

Conexion contigo

(Mindfulness experiencial con musica)

Toma de conciencia emocional

(Lo que sientes... y lo que significa)

Gestion emocional en accion

(Como transformar lo que sientes en decisiones conscientes)
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COMPANIA pE SEGUROS

OBJETIVOS

comunica Yy cultura preventiva

Generar en los asistentes un estado
de conciencia plena que les permita
reconocer su estado emocional en el
momento presente.

Comprender como se construye el
estado emocional a partir de la
sensacion, la interpretacion y la
eleccion.

Aplicar herramientas prdcticas para
gestionar las emociones y mejorar
decisiones y comportamientos en el
entorno laboral.



Estado emocmnal
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é Sensacién Interpretaci()n Eleccion

:

:

Lo que sientes La historia que Lo que decides
l te cuentas sostener

< No es lo que te pasa... es lo que haces con lo que sientes.>
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BIBLIOGRAFIA

Inteligencia Emocional en el Trabajo. Daniel Goleman
Mindfulness en la vida cotidiana. Jon Kabat-Zinn

Educacion emocional y bienestar. Rafael Bisquerra

El perfil emocional de tu cerebro. Richard Davidson & Begley, S.
Cerebro y mindfulness. Daniel Siegel

La busqueda de la felicidad. Tal Ben-Shahar

Deja de ser t0. Joe Dispenza
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Estrategia
positfivamente
mas



LUANA BETSY POLO CORTES

@ Luana.polo@positiva.gov.co

®) 6502200 ext. 10828

PSICOLOGA, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, MASTER EN
§ SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
‘s EMPRESARIAL Y  PREVENCION DE RIESGOS  LABORALES,
ACTUALMENTE LIDERA EN LA VICEPRESIDENCIA DE P Y P DE
POSITIVA LA ESTRATEGIA NACIONAL DE SALUD PSICOSOCIAL
| POSITIVAMENTE MAS, PARA EMPRESAS Y TRABAJADORES AFILIADQS,

DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA C

LIDER DE LA COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN SALUD
PSICOSOCIAL - POSITIVAMENTE MAS DE POSITIVA EDUCA.
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“La vida es 10% lo que
me ocurre y 90% como
reacciono a ello”.

Charles Swindall
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comunica Yy cultura preventiva

COMPANIA pE SEGUROS

Contenido

01

02

03

04

Objetivos estrategia
positivamente mas

Modelo circular
positivamente mads

Ruta por fus emociones

Condcete

05 Hablemos

0 6 Reconéctate

0 7 Reanimate

08 Aprende
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COMPANIA pE SEGUROS

OBJETIVOS

comunica Yy cultura preventiva

Desarrollar una tfransformacion
cultural en seguridad y salud en el
trabajo

Implementar acciones
organizacionales y competencias
humanas hacia la mejora de los
factores psicosociales

Generar métricas a través de
indicadores preventivos, proactivos
y reactivos, movilizando redes de
trabajo focalizadas en las
“personas”



LOGROS ALCANZABLES

| Definir estrategias

| de valor en la
gestion

psicosocial
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COMPANIA pE SEGUROS

Retos de la gestién A

psicosocial saludable :
e Liderazgo

Superar el
empoderador e
incluyente

Fortalecer
Competencias
Organizacionalesy | .
Humanas \ Gestionar las
demandas y

control sobre el
trabajo

Potencializar el
Reconocimiento
Laboral y Factores
protectores

Impactar POSITIVAMENTE los
Determinantes Psicosociales laborales
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COMPANIA pE SEGUROS comunica Y cultura preventiva

iPOSITIVAMENTE MAS!

- 2H Plan de Gestion del Riesgo - ISO 45003
UE? | -
- . P Apoyo: Competencias para la
Gestidon y toma de decisiones
[ l -Alineacion de Estrategias hacia el Disefic de
Promocion y | Doliticas
PrEVEHCién _ ‘OC\CLGS de GE'S{' -Programas fundamentados en procesos | Acciones basadas en
${‘ !dﬂ -GAPS de Intervencion | la evaluacion de los
-Co-creacion de soluciones riesgos
Atencion y -Ceneracion de Capacidades técnicas
primaria -empresariales
1 P ' Analiticay
Reportes ala i
Y - ]
Analisis Holistico: medida : 3V
Diagnéstico nivel de TELE PSICOLOGIA / Atencidn
Desempefio Psicosocial PSICOBOX secundaria Feedback corporativo

Retrospectiva y
Prospectivaenla
Gestion V.

A

Contexto de la Organizacion
(Condiciones Internas y Externas)
Planificacian (Peligros y Riesgos)
Organizacion, Factores Sociales y
ambiente de trabajo

Atencion Terciaria

Mejora Continua y o\ -
A Apropiacién Técnica Vigilancia

y, Epidemiologica

-Kit de Apoyo por Roles
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COMPANIA pE SEGUROS comunica Y cultura preventiva

Plan de Transformacion Cultural

Gestion poblaciones de trabajadores Py P

“sanos” en Promocion y Prevencion

¥

‘caﬁ de valo, Gestion de poblaciones de trabajadores que

cumplen los criterios de Inclusion de

Remision fase inicial intervencion
recursos multimedia POSIPEDIA y

Telepsicologia)

/ \ Vigilancia Epidemioldgica. Res. 2764-2022
C

/ L]

~ . Evaluacion de Nivel de Afectacion

L

5
L3

PSICOBOX = | Emocional

Programas de P y P Psicosocial

Acciones Organizacionales,

Microciclos de Gestion

Implementacion de los diferentes

competencias Humanas a través de

N ]
TELE PSICOLOGIA 4

‘Derivacién Primer y Segundo Nivel
de Atencion por

N on - Telepsicologia/Vicerpresidencia
W“y ‘Técnica - reporteria empresarial

Implementacion de programas de
| ‘Intervencién psicosocial de V. E
- Generacién de métricas de valor (Tablero de Analitica) | ' ]

Implementacién, acompafiamiento y mesas ejecutivas para el ‘
— desarrollo y monitoreo de aplicabilidad de acciones "
organizacionales y competencias Humanas |
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COMPANIA pE SEGUROS comunica Y cultura preventiva

Evaluacién Holistica Psicosocial
Te

Andlisis psicosocial
Diagnostico nivel de Nuevas Formas de Trabajo
desempefio
organizacional

Marco Normativo

Promocion y Prevencion de la Salud Psicosocial

Reduccion de Desigualdades y Trabajo Decente

10 Dimensiones de B
evaluacion Liderazgo Empresarial BSG-SST
O EMPLEA...
’ Proyectos Educativos para el Bienestar...
Resiliencia Organizacional
Tria ngu ia Cién dE la Licencias Nacionales e Internacionales
Informacion

Sistema de Vigilancia Epidemioldgico

e .
B

s

gi y

Q . . .

S |

® \

g

g: .

Fundamentados en el Normograma Psicosocial — Kit
Lider Empresarial
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Acciones
organizacionales

* ldentificacion de
dimensiones
estratégicas para
fortalecer la
gestion psicosocial

2 H Competencias organizacionalesy
humanas

Generacion de Hipotesis
de Negocio

Planteamiento de
acciones
organizacionales
que impacten en
Politicas, procesos y
procedimientos

Mesas Ejecutivas
Para el ajuste del plan
* de transformacion
cultural de acuerdo
con las necesidades
de la empresa
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COMPANIA pE SEGUROS comunica Yy cultura preventiva

ZH Competencias organizacionalesy
humanas

Competencias P i o8 * PENSAMIENTOS |

humanas Acompafnamiento

O | para la Aplicacion
Identificacion de las competencias
competencias desarrolladas
Humanas

* EMOCIONES B * COMPORTAMIENTOS |
Desarrollo de - 4
competencias
Humanas a traveés de :
fortalecimiento de -
habitos, escenarios
experiencialesy
actividades ludicas

Mesas Ejecutivas
Para el ajuste del plan
. » de transformacion
\, - \"‘ ¥

I\ ,\“\a\\\\\ | cultural de acuerdo

Impactar traves de MicroCICLOS de
gestion, los tres elementos mas
profundos para la gestion humana
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COMPANIA pE SEGUROS

Foco en la implementacion
M Y,

* Realizar un diagnéstico _—
i i i in mentarunm
exhaustivo de la organizacién mplementar un modelo ,
antes de planificar las acciones sobre el liderazgo *  Establecer indicadores claros y
medibles para evaluar los

intervenciones. ‘ resultados y el impacto de las
* Asegurarse de que las SR

, medidas implementadas sean
* Disefio del plan estrategic 05 mecanismos
Disefio del plan estrategico, coherentes con los riesgos y * implementar de

conectarlo con indicadores de las expectativas recoleccion y procesamiento de
datos para el seguimiento.

* Feedback bidireccional, para
detectar problemas y realizar
ajustes a tiempo.

psicosocial

* Segmentacion por GAP-P

%
:
gz

VIGILADO

la empresa. identificadas.

* Involucrar a los trabajadores, «  Asignar recursos preparados
lideres y otros stakeholders pém la ejecucién efectiva

para la generacion de habitosy *  Proporcionar entrenamiento
creenc‘ias' (h;(: ,”_‘Tl‘ijium la y apoyoa los responsables de
Cultura deseada. la implementacion.

Con pequenos ciclos trimestrales, generar ganancias incrementales.
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COMPANIA pE SEGUROS comunica Yy cultura preventiva

n GAP (Nivel

Identificacion
competendcias

Zacion de acciones

Ceneracion de
Habilidades

Evalyacon de

SRR EOCIAY

MicroCICLOS
de Cestion

Luchca y
Orescrnpoiones

a Competencias
© Humanas

& Competencias
Organizacionales

-
.

Promociony
Prevencion

TRANSFORMACION CULTURAL Vigilancia
Epidemiologica
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Ruta por tus
emociones
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COMPANIA pE SEGUROS comunica Y cultura preventiva

RUTA POR TUS EMOCIONES RUTA POR TUS EMOCIONES RUTA POR TUS EMOCIONES RUTA POR TUS EMOCIONES

Q | ¢~

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

——
VIGILADO

1 S

Conocete Hablemos || Reconéctate | Reanimate Aprende

:Como estan tus Conversemos de Experimenta un espacio Técnicas de relajacion Fortalece, regulay
emociones hoy? tus emociones y que reconforta tus y meditacion aprende de tus
pensamientos emociones emociones




DE COL

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
OMBIA

Conocete:

Trabajadores:

sCoOmo estan tus emociones hoy?: Aplicacion del mapeo Psicobox al
trabajador mediante la prueba de nivel de afectacidon emocional,
mediante codigo QR.

Representante legal, responsable SST, Alta gerencia:
sQuieres conocer el nivel de madurez que fiene tu empresa en salud

psicosocial?: Aplicacion del mapeo psicobox al responsable SST, alta
gerencia y/o representante legal.



Usuario:
demo@rutaportusemociones.com

Contrasena:; 123456


mailto:demo@rutaportusemociones.com

DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

Trabajadores:

iHabla con el experto de fus emociones vy
pensamientos!  Presentacion general de los
recursos disponibles y socializacion de los
resultados de la prueba de nivel de afectacion
emocional, invitando al frabajador a utfilizar los
servicios ofrecidos por la ARL

Representante legal, responsable SST, Alta
gerencia:

Habla con el experto de la cultura empresarial en
salud psicosocial. Presentacion general de 1os
recursos disponibles de la estrategia positivamente
mas, programas de prevencion, promocion v,
vigilancia epidemiolégica, psicobox y los servicios
ofrecidos por la ARL
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Reconectate:

Trabajadores, representante legal, responsable SST, Alta
gerencia:

Experimenta un espacio que reconforta tus emociones
a fravés de la realidad ampliaoda. Espacio de ftres
momentos i) Casco realidad virtual — meditacion
guiada. ii) Tecnica manejo del estrés. iii) Estrategia
coaching points of you.
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OMPANIA DE SEGUROS comunica Yy cultura preven

Reanimate:

Trabajadores:

Practica técnicas de relgjacion y meditacion quete ayudaran a superar
momentos dificiles. Infroduccion general a técnicas de relajacion y respiracion
para promover el bienestar emocional de los trabajadores. (Detox emocional)

Trabajadores, representante legal, responsable SST, Alta gerencia:

Experimenta las técnicas de respiracion y relacion con las que se entrenan a
los equipos de brigadistas emocionales que puede tener tu empresa.



DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

Aprende:

Trabajadores:

Espacio multimedia que permita saber como fortalecer tus emociones
positivas. Socializacion con el trabajador del uso de herramientas multimedia
interactivas en pantalla tactil, abordando temdticas como la prevencion vy
manejo de la ansiedad y la depresion, prevencion del acoso laboral, sexual y

de género, equidad e igualdad con enfoque de género, y liderazgo
consciente.

Representante legal, responsable SST, Alta gerencia:

Espacio multimedia que permite conocer herramientas para fortalecer |a
gestion psicosocial empresarial.
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+ POSITIVAMENTE MAS +

Modelo de abordaje psicosocial

Inteligencia
Emocional

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Manejo de la
ansiedad y depresion

o«
? 9999 like

Modelo
Positivamente Mas

PROTEGEMOS || &V —
TUS EMOCIONES /b = S Wil
CONNUESTRO |t \ | i =
CORAZONY LA ~ LE p.

MEJOR s
V 4 . | B

£ [— ey > Prevencionde la

s W [ - violencia laboral,

L ; =2 sexual y de género

Prevencion del
consumo de
sustancias
psicoactivas

Qg"
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COMPANIA pE SEGUROS comunica Yy cultura preventiva

\y INFOGRAMA RUTA DE LAS EMOCIONES @ \y INFOGRAMA RUTA DE LAS EMOCIONES
DATOS RECOLECTADOS HUB DE INNOVACION | DEL 1AL 28 DE FEBRERD & e i) /¢ DATOS RECOLECTADOS HUB DE INNOVACION | DEL 1AL 28 DE FEBRERO

DISTRIBUCION POR GENERD DE LOS PARTICIPANTES PARTICIPARON EN LA RUTA POR TUS EMOCIONES

o MASCULIND 0 m  FEMENIND 0
W esrersonss 47.8% 94 PERSONAS 52.2% =
180
RANGO DE EDAD ROL DE LOS PARTICIPANTES 160 En Febrero iniciamos con 180 participantes
El grafico refleja el crecimiento en el nimero de

RESPONSABLE SST
L personas que participaron activamente en la ruta de

A F

DE COLOMBIA

VIiGILADO U

II TOP 3 EMPRESAS /I.I SECTOR
.l CON MAYOR PAHTICIPACIﬂN{ =BEE  Economico

ADMINISTRACIGN PUBLICA Y DEFENSA 73

[ p——— o OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 7

1“44::‘11‘.. 1 MOTOR OE INNOVAUION |l e i 2

|
CIENTIFICAS Y TECNICAS

En Febrero, 70 empresas se sumaron a la Ruta de las Emociones.
“Fartaleciendn el compromiso con ke prevenoidn y ef bienestar emociona! en ef trabajo.”

+ POSITIVAMENTE MAS +

(Naavi e whrdale myrcoees ml

|

CONECTAR CONTIGO Y
CON LOS DEMAS

+ POSITIVAMENTE MAS +

([ Modelode aburdale nyicosociml |

5
mﬁm 100 las emociones durante Febrero de 2026.
“Catla mes. mas personas eligen cuidar su salud
emocional®
50
0
FEBRERD MARZO ABRIL MaYD
TRABAIADOR
155

‘YUNA RUTA PARA

por i
emociones
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COMPANIA pE SEGUROS comunica Yy cultura preventiva

*y INFOGRAMA RUTA DE LAS EMOCIONES

\}, INFOGRAMA RUTA DE LAS EMOCIONES 5y
DATOS RECOLECTADOS HUB DE INNOVACION | DEL 1AL 31DE MARZO

DATOS RECOLECTADOS HUB DE INNOVACION | DEL 1AL 31DE MARZO POSITIVA

PARTICIPARON EN LA RUTA POR TUS EMOCIONES
0

DISTRIBUCION POR GENERO DE LOS PARTICIPANTES

m  MASCULINO 0 &  FEMENINO o
T isrersoms 40.2% T wsrersons 99.8%

RESPONSABLE SST
biengstar emocional, consalidando la ruta defas

2
‘ emociones como un espacio cada vez mas elegido
L TRABAJADOR
256

para el cuidado personal.

“Cada vez somos mas los que eiegimos priorizar
nuestro bienestar emocional.”
50

250
RANGO DE EDAD ROL DE lOS PAR"G“’ANTES - En Marzo aicanzamos 281 participantes,
1680 Este crecimiento refleja un mayor compromiso con el
FEBRERD MARZO ABRIL MAYD

I TOP 3 EMPRESAS _ g /| SECTOR
.l CON MAYOR PARTICIPACION =858 Econdmico UNA RUTA PARA
CONECTAR CONTIGO Y
[ CON LOS DEMAS
PO NACOAAL RECG N ADANSTRATVAY FRANCERA ::cmsmmm Bt
CIENTIFICAS Y TECNICAS S emociones

En Marzo, 57 empresas se sumaron a la Ruta de las Emociones,
*Fartateciendo el compromisa con &2 v fiin y ef bienestar { en el trabaf. *

+ POSITIVAMENTE MAS + + POSITIVAMENTE MAS +

(( Modeis de abardaje pricmancisl )

( Modeis de abardaje pricmencisl )
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Recuerda que Positiva tiene para ti:

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos
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*Conectate a
Nuestro Canal

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!




N

¢Quieres profundizar tus conocimientos
y potenciar tus competencias en SST?

J

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

—
VIGILADO
—_—

iCapacitate y fortalece la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

Cursos
Virtuales SG-SS
de 50 y 20 Horas

Para trabajadores de todas las empresas,
areas y sectores, jte esperamos!
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Priorizar el bienestar
transforma el pais.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Reglas de Oro

lenlgs salones de conommlentoJ

Llega a tlempo al salon que te o - A DeJa el salon organlzado
corresponde y no interrumpas Contrlbuye en las discusiones y limpio para el grupo
la actividad. de forma respetuosa. de part1cnpantes que llegara.

Apaga o snenCIa los dISpOSItIVOS Mantén un tono de voz cordial Manté eI snlencno y el resp

que puedan distraerte. y respetuoso hacia tus dentro del salén.

= 2555 1 T BT companeros y docentes, y evita

. : - ar el turml ruidos o conversaciones fuera ones

del tema. Por favor sigue las instrucciones
Por favor no interrumpas de los expertos, lideres de sala

y espera tu turno para participar. ;olo durante o personal de logistica.

pa

No mterrumpas la capacitacion ue
Evita salir del salén, hazlo con comida o bebidas, por favor Si tlenes alguna solicitud por

si es urgente y por favor hazlo en los tlempos y espacios favor dirigete al lider de la sala.

GRUPO
BICEN

TENARIO
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Etica y humanismo en la
generacion de capacidades
empresariales



Hilda Janice Velasco Alarcon

@ consultoriarucsgi@gmail.com

@ WSP: 3158875972

Abogada. Especialista en Derecho Constitucional y Laboral

ICIERA

Magister en Responsabilidad Social y Sostenibilidad. Univ. Externado de Colombia

FINANI

DE COLOMBIA

ENDENCIA

Compliance officer

SUPERINT

Comunicadora Social con énfasis en Organizacional

—_—
VIGILADO

Docente Universitaria



DIEGO FERNANDO HURTADO GUZMAN

@ diegohurtadoguzman@gmail.com

@ Redes sociales: “el arfe de
trabajar feliz"”

MEDICO DE LA UPB; ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL DE LA
UNIVERSIDAD CES; MAGISTER EN BIOETICA UNIVERSIDAD CES; DOCENTE DE VARIAS
UNIVERSIDADES DEL PAIS DE MATERIAS SOBRE RIESGO LABORALES; CONSULTOR
ACERCA DE LA ETICA Y EL HUMANISMO EMPRESARIAL; CREADOR DEL BLOG “EL
ARTE DE TRABAJAR FELIZ"; ESCRITOR; COLUMNISTA DE OPINION ACERCA DE LA
ETICA Y EL HUMANISMO ORGANIZACIONAL; MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA DE LA
SOCIEDAD COLOMBIANA DE MEDICINA DEL TRABAJO CAPITULO ANTIOQUIA;
MIEMBRO DEL COMITE ACADEMICO CORPORACION DE SALUD OCUPACIONAL Y

AMBIENTAL.

A FINANCIERA

DE COLOMBIA

ENDENCI,

SUPERINT

—_—
VIGILADO
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Activaremo
pensamiento rapido

-Tu nombre
-.Qué frase es la que
mejor identifica
tu taza de café?
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“En el mundo laboral actual,
todo esta disenado para

que no seamos hi éticos y
humanos”

Diego Hurtado
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comunica Y cultura preventiva

Presentacion de sala

Paso 1
Presentacion de la sala.

Presentacion de la actividad inmersiva.






Paso 2

Propdsito de la actividad (Objetivo retador y retos
estratégicos).



Paso 3

Instrucciones del Caso:

Inicio de la simulacion.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Nombrar lider de mesa.

o
o
<
-
Q
>




PASO 4

Hoja de trabajo grupal. 15 minutos.

Explicacion del diligenciamiento del formato a partir de
los hallazgos del caso de supuesto acoso.

Trabajo en grupos.



DE COLOMBIA

Planteamiento
de hechos

Problemas

Soluciones sesidn
grupal

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO
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111111 cultura preventiva

Lo honestidad supone decir la verdad.
Se relaciona con una conducta verbal.
Lo que yo hago...

Ser Honesto

Ser integro ﬂ

La integridad implica actuar,
realizar una accion de manera
Correcta & Consciente...

Lo que soy...
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*Conectate a
Nuestro Canal

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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¢Quieres profundizar tus conocimientos
y potenciar tus competencias en SST?

J

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

—
VIGILADO
—_—

iCapacitate y fortalece la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

Cursos
Virtuales SG-SS
de 50 y 20 Horas

Para trabajadores de todas las empresas,
areas y sectores, jte esperamos!
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Priorizar el bienestar
transforma el pais.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Reglas de Oro

lenlgs salones de conommlentoJ

Llega a tlempo al salon que te o - A DeJa el salon organlzado
corresponde y no interrumpas Contrlbuye en las discusiones y limpio para el grupo
la actividad. de forma respetuosa. de part1cnpantes que llegara.

Apaga o snenCIa los dISpOSItIVOS Mantén un tono de voz cordial Manté eI snlencno y el resp

que puedan distraerte. y respetuoso hacia tus dentro del salén.

= 2555 1 T BT companeros y docentes, y evita

. : - ar el turml ruidos o conversaciones fuera ones

del tema. Por favor sigue las instrucciones
Por favor no interrumpas de los expertos, lideres de sala

y espera tu turno para participar. ;olo durante o personal de logistica.

pa

No mterrumpas la capacitacion ue
Evita salir del salén, hazlo con comida o bebidas, por favor Si tlenes alguna solicitud por

si es urgente y por favor hazlo en los tlempos y espacios favor dirigete al lider de la sala.

GRUPO
BICEN

TENARIO
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~ CULTURA COMO IDENTIDAD

|  CORPORATIVA - LIDERAZGO

| EN SST EXPRESION DE CULTURA
EMPODERADA




PATRICIA CANNEY VILLA

@ canneyvillapatricia@gmail.com

®) 3006084127

Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabgjo,
Magister en Educacidn, consultora en clima y cultura.




CRISTIAN ALONSO R. MD, ESO, ME

COMUNIDAD NACIONAL DE INVESTIGA'CI(')N DE ENFERMEDAD LABORAL
COMUNIDAD NACIONAL DE PREVENCION DE PELIGROS EN EL SECTOR SALUD
COMUNIDAD NACIONAL DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

@ cristianalonso_r@hotmail.com

R) 3165292972

; MEDICO Y CIRUJANO UNIVERSIDAD NACIONAL.
POSTGRADO SALUD OCUPACIONAL UJTL
MAESTRIA EN EDUCACION U SABANA.
PROMOCION Y PREVENCION EVES U DE ANTIOQUIA.
CALIFICACION PCL UNIVERSIDAD NACIONAL
CALIFICACION. ORIGEN U DEL ROSARIO.

NCIA FI®
DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANI

—_—
VIGILADO
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“La indagacion humilde es el fino arte
de permitir que una persona se
exprese, de hacer preguntas cuyas
respuestas no se conocen, de construir
una relacion basada en la curiosidad
y el interés en otra persona”

Edgar Schein



@) Positiva | SUMO..
CONTENIDO

01 3
02)

Infroduccion Bienvenida, presentacion vy
proposito del taller: Breve introduccion sobre
la importancia de la cultura organizacional.

Presentacion tedrica: Los conceptos de Edgar
Schein sobre cultura organizacional
(artefactos, valores y supuestos bdsicos) ..

Actividad Interactiva
Dinadmica de grupo: El rompecabezas.

Cultura Analisis de Casos

Compartir los resultados y discutir las areas de
mejora.

Buscando relaciones positivas mds productivas
Juego de roles

Estrategias para Fortalecer la Cultura
Discusion y conclusiones del taller

W) educa
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'Proposito
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Este taller es para cualquiera de nosotros que busque
relaciones positivas mas productivas, busque nuevas formas
0 de comprender lo que realmente estd sucediendo o desee

contfribuir a la fransformacion en nuestro ambiente de

trabajo seguro y saludable en el marco del bienestar y la
sostenibilidad.

Lievarnos preguntas sobre 3Qué estoy pensando,
sinfiendo y deseando? Para que el trabgjo se lleve a
cabo de manera eficaz y segurag,



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

——
VIGILADO
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De la Cultura Organizacional a la Cultura
de Seguridad y Salud en el Trabajo

segun Edgar Schein

ARTEFA

- o= e visual
CT0S' . yisible
~ N N\ e tangible

e compartidos
e invisibles

S 1 S
./ inconscientes

= / - dado por

il | supuesto

Edgar Schein (1928 — 1923)
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PATOLOGICA REACTIVA | | SISTEMATICA PROACTIVA | || GENERATIVA |

“Se actua “Hay una “Laseguridady | ‘Laseguridadyla

cuando sistematica la salud son las Zaelt’ad son un vator

pasa algo” de hacer prioridades organizacion”
prevencion”

” | .' aﬁa
|
& ® Rim
Madurez preventiva de la organizacion

Escala de Parker y Hudson
Fuente https://culturapreventivaosarten.com/cultura-preventiva-sistematica/
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Taller rompecabezas
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COMPANIA pE SEGUROS comunica Y cultura preventiva

TALLER

Cada uno de los
grupos recibira dos
casos

Escuchar Podcast Proponga acciones
cada uno de los alrededor de las
casos preguntas




Caso 1



DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

ManuTech es una empresa dedicada a la manufactura de componentes electronicos. 300 trabajadores directos y un grupo de
contratistas de 20 personas que apoya las labores de mantenimiento. La empresa cree en la importancia de las relaciones positivas y

colaborativas entre los empleados, promoviendo un ambiente de apoyo mutuo y respeto, especialmente en temas de seguridad y
salud.

Cuenta con instalaciones bien disefiadas que incluyen areas de produccion en las cuales se han implementado medidas que busca
tener un ambiente seguro y ergondmicas, cuentan con zonas de descanso y oficinas administrativas ordenadas y con buena

distribucion del espacio. Promueven dentro de sus valores la salud fisica, la salud mental y el equilibrio vida-trabajo. "Fabricar
componentes electronicos de alta calidad de manera seguray eficiente”.

Los supervisores y jefes tienen en su descripcion de roles y responsabilidades el velar por la seguridad y salud de sus compaferos
incluyendo los contratistas como parte de la comunidad de trabajo. Reconocen esta responsabilidad y la aceptan con compromiso.
Este comportamiento se refleja en su presencia constante en las areas de produccion, donde existe una comunicacion de doble via
entre el lider y sus compafneros de trabajo. Se ha adoptado la practica de conversar de manera natural sobre aspectos positivos
alrededor del cuidado en todas las reuniones, también e discuten oportunidades de mejora en un ambiente de aprendizaje. Se
reconocen las mejores practicas de manera individual y en los equipos de trabajo de seguridad. Se revisan las estrategias y muy
especialmente se hacen preguntas sobre estas para asegurar que agregan valor a la organizacion. Recientemente han revisado los
procesos de induccién y entrenamiento para construir nuevas formas de aprender utilizando nuevas metodologias y formas de estimar
el aprendizaje, Ademas, organizan talleres de seguridad y salud regularmente, en los cuales se permite a todos el conversar
abiertamente sobre situaciones especificas frente al apoyo de los lideres, también sobre situaciones en las cuales se ha detenido un
trabajo por no cumplir con las necesidades para hacerlo seguro. Se busca que las herramientas y equipos faciliten el hacer el trabajo
seguido sea sencillo, también se analizan condiciones que pueden representar un riego y se discuten en los espacios de planeacion. El

uso de términos como "seguridad", "calidad" y "eficiencia" , “bienestar” son comunes en la comunicacién interna, haciendo un
balance permanente entre la eficiencia y la seguridad.



Existe un ambiente de confianza para identificar y reportar
riesgos laborales, también para aprender del “error” cuando se
presentan situaciones o en las cuales se ha expresado el riesgo
en un incidente, accidente o enfermedad laboral. La empresa
percibe el entorno como competitivo y en constante cambio, o
que requiere una adaptacion continua y una mentalidad de

mejora continua.
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Practica visible Se encuentra | Alguna Accioén Accidén propuesta por el grupo
evidencia de evidencia, necesaria
que se aplica puede mejorar (rojo)
(verde) (amarillo)

Preocupacion por la Seguridad, salud y
Bienestar de sus colaboradores

Los lideres son conscientes y acepto la
responsabilidad

Se han comunicado los objetivos en
materia de seguridad y salud en el
trabajo (declaracién de la mision,
principios...)

De manera natural se conversa sobre la
seguridad, salud y bienestar

Se solicitan comentarios sobre el rol de
los lideres frente a la SST

Se elogian las acciones correctas y se
actua sistematicamente en caso de
mala conducta

Se resalta la importancia de la
seguridad, la salud y bienestar en la
empresa de todos, los contratistas, y
otras partes interesadas

Si la actividad no es segura, todos
conocen su derecho y deber de dejar
de trabajar si la actividad no puede
llevarse a cabo en condiciones seguras

Se busca la opinidn de quienes realizan
la tarea, se realizan inspecciones,
analisis de la tarea y se proponen
soluciones

Adaptado de las 7 reglas de Oro de Visiéon Zero.org.






SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ManuTech es una empresa dedicada a la manufactura de componentes electronicos. 300 trabajadores directos y un grupo de
contratistas de 20 personas que apoya las labores de mantenimiento. La empresa guia sus acciones a través del cumplimiento
legal, existe un énfasis en las auditorias que se realizan al Sistema de Gestidon mas como un fin que como un medio para hacer de la

seguridad, salud y bienestar una realidad. Se exige a los contratistas, no siempre se incluyen en los procesos de seguridad y salud
en el trabajo salvo cuando ocurre un incidente.

Tienen oportunidades en las instalaciones de produccion y oficinas, la distribucion del espacio se percibe con areas de produccion
congestionadas, situaciones de orden y limpieza que requieren atencién y algunos equipos y herramientas requieren de un mejor
mantenimiento predictivo y preventivo. Se siente una cultura de la urgencia para resolver problemas inmediatos, que incluye la
revision de los incidentes no invierten mucho tiempo en la planeaciony en la comunicacion.

Rara vez se celebran los logros, no se reconocen las mejores practicas de seguridad el foco es reactivo y se centra en buscar “quien”
mas que en “como” ocurren las desviaciones. Se busca el cumplimiento de actividades dentro del SG-SST mas que en analizar si

las estrategias agregan valor a las personasy a la operacion. Lainducciony entrenamiento se vienen haciendo de manera funcional,
cumpliendo los tiempos mas que en estimar el aprendizaje real.

Si bien se ha divulgado la politica de SST a través de comunicacion interna. La declaracion de mision y los principios de seguridad
son desconocidos para la mayoria de los colaboradores, lo que genera confusion y falta de direcciéon. Existe un foco en “Cero
Accidentes” como objetivo principal. Los lideres muy rara vez participan de las actividades de SST y no hablan regularmente sobre
cuestiones de seguridad y salud con sus compaferos salvo cuando ocurre un accidente o se reporta un caso de enfermedad
laboral. Los peligros y riesgos no se discuten abiertamente, lo que crea un ambiente de desconfianza y falta de colaboracion. Los
lideres “toleran” algunas situaciones y no siempre dan ejemplo. El foco esta en cumplir las metas de produccion aun cuando las
personas se expongan a peligros en la actividad. Aun cuando se insiste en el reporte de condiciones y comportamiento, esta es una
actividad del responsable de seguridad y salud en el trabajo que lo lleva como indicador. Existe demora en solucionar los casos
reportados. El estilo de liderazgo es autoritario, se enfoca en el decir “que hacer” mas que en preguntar “como lo hacemos”
desalentando a los empleados a compartir sus ideas sobre mejoras en seguridad y eficiencia.
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Préctica visible Se encuentra Alguna Accion Accidén propuesta por el grupo

evidencia de evidencia, necesaria
que se aplica puede mejorar (rojo)
(verde) (amarillo)

Preocupacion por la Seguridad, salud y
Bienestar de sus colaboradores

Los lideres son conscientes y acepto la
responsabilidad

Se han comunicado los objetivos en
materia de seguridad y salud en el
trabajo (declaracién de la mision,
principios...)

De manera natural se conversa sobre la
seguridad, salud y bienestar

Se solicitan comentarios sobre el rol de
los lideres frente a la SST

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Se elogian las acciones correctas y se
actua sistematicamente en caso de
mala conducta

VIGILADO

Se resalta la importancia de la
seguridad, la salud y bienestar en la
empresa de todos, los contratistas, y
otras partes interesadas

Si la actividad no es segura, todos
conocen su derecho y deber de dejar
de trabajar si la actividad no puede
llevarse a cabo en condiciones seguras

Se busca la opinidn de quienes realizan
la tarea, se realizan inspecciones,
analisis de la tarea y se proponen
soluciones

Adaptado de las 7 reglas de Oro de Visiéon Zero.org.
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Brinkmann, S., 2007. Culture as practices: A
pragmatist conception. Journal of Theoretical
and Philosophical Psychology 27, 192-212.
Bye, R. J., Aalberg, A. L., & Rayrvik, J. O. D.
(2020). What we talk about when we talk
about HSE and culture — A mapping and
analysis of the academic discourses. Safety
Science,
Conklin Todd E. New Ideas For Old Problem:s:
A Human Performance Approach to
Sustainable Change
Copyright © 2024 Todd Conklin PreAccident
Media. Santa Fe, New Mexico
Guldenmund, F.W., 2000. The nature of safety
culture: a review of theory and research.
Safety Science 34, 215- 257.
J.R.D. Edwards et al. Returning to the roofts of
culture: A review and re-conceptualisation of
safety culture/ Safety Science 55 (2013) 70-80

Lawrie, M.J., Parker, D., Hudson, P.T.W., 2006.
Investigating employee perceptions of a
framework of safety culture maturity. Safety
Science 44, 259-276.

T. Reiman, C. Rollenhagen / Accident
Analysis and Prevention 68 (2014) 5-15 Does
the concept of safety culture help or hinder
systemsthinking in safety?

Pia Oedewald | Nadezhda Gotcheva

| Kaupo Viitanen | Mikael Wahlstrom. Safety
culture and organizational resilience in the
nuclear industry throughout the different
lifecycle phases

Schein, Edgar H.; Schein, Peter A.. Humble
Inquiry, Second Edition: The Gentle Art of
Asking Instead of Telling (English Edition)
Zohar, D., 2010. Thirty years of safety climate
research: Reflections and future directions.
Accident Analysis and Prevention 42, 1517-
1522
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Recuerda que Positiva tiene para ti:

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos
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*Conectate a
Nuestro Canal

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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¢Quieres profundizar tus conocimientos
y potenciar tus competencias en SST?

J

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

—
VIGILADO
—_—

iCapacitate y fortalece la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

Cursos
Virtuales SG-SS
de 50 y 20 Horas

Para trabajadores de todas las empresas,
areas y sectores, jte esperamos!
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Priorizar el bienestar
transforma el pais.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Reglas de Oro

lenlgs salones de conommlentoJ

Llega a tlempo al salon que te o - A DeJa el salon organlzado
corresponde y no interrumpas Contrlbuye en las discusiones y limpio para el grupo
la actividad. de forma respetuosa. de part1cnpantes que llegara.

Apaga o snenCIa los dISpOSItIVOS Mantén un tono de voz cordial Manté eI snlencno y el resp

que puedan distraerte. y respetuoso hacia tus dentro del salén.

= 2555 1 T BT companeros y docentes, y evita

. : - ar el turml ruidos o conversaciones fuera ones

del tema. Por favor sigue las instrucciones
Por favor no interrumpas de los expertos, lideres de sala

y espera tu turno para participar. ;olo durante o personal de logistica.

pa

No mterrumpas la capacitacion ue
Evita salir del salén, hazlo con comida o bebidas, por favor Si tlenes alguna solicitud por

si es urgente y por favor hazlo en los tlempos y espacios favor dirigete al lider de la sala.

GRUPO
BICEN

TENARIO
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Seguridad Basada en
Valores (SBV)

“Una mirada preventiva
desde los comites tecnicos

del SG-SST”



CARLOS ANDRES VALENCIA HERNANDEZ

@ carlosvalencia21@hotmail.com

@ 3145359820

MAGISTER EN GESTION DE LA CALIDAD Y EN LAS ORGANIZACIONES, ESPECIALISTA EN GESTION
TERRITORIAL, SEGURIDAD PUBLICA Y EN RIESGOS LABORALES, CON EXPERIENCIA DE MAS DE 24
ANOS EN ENTIDADES PUBLICAS; ENTRE SUS CARGO FUE JEFE DEL SGSST EN LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA, ASESOR INTERNACIONAL DEL GOBIERNO DE GUATEMALA,
INSTRUCTOR Y PROFESOR DE LA CRUZ ROJA COLOMBIANA, CONCEJO COLOMBIANO DE
SEGURIDAD, CONFERENCISTA INTERNACIONAL, DOCENTE UNIVERSITARIO, ACTUALMENTE Y
DIRECTOR DE OPERACIONES (COO) DE PROHUMANA SOLUCIONES

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO




ANDERSON PARRA HERNANDEZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN GESTION DE COMITES TECNICOS DEL SG-SST

@ Anderson.parrah@udea.edu.co

@ 3147420379

MEDICO Y PSICOLOGO, TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
MAGISTER EN ADMINISTRACION EN SALUD.

NCIA FI®
OLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANI

DOCENTE UNIVERSITARIO, INSTRUCTOR DE SIMULACION Y ASESOR
sl EMPRESARIAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
°f  MEDICINA LABORAL Y READAPTACION Y REINTEGRO LABORAL EN
DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS.
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“TUS HABITOS SE CONVIERTEN EN
| TUS VALORES,
| TUS VALORES SE CONVIERTEN EN
TU DESTINO”

MAHATMA GANDHI
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COMPANIA pE SEGUROS

Contenido

01

02

03

04

Saludo inicial - Recordar
las reglas de oro

Sondeo Inicial -
Autoevaluacion de los
niveles de Cuidado.

AUTOCUIDADO cémo
concepto fundamental de
la seguridad integral
basada en valores.

Actividad RompeHielo y
conformacién de grupos,
al ritmo de la musica.
(Llegd la hora, SBV)

05

06

07

Concepto de SBV -
Decisiones basada en
valores — Dindmica de
ROLES

Dinamica de ROLES -
Analisis de caso
identificacion de 5 valores
a fortalecer.

Discusion los 5 valores a
trabajar - Socializacion de
los 5 valores discutidos en

grupo..

08 Encuesta de Satisfaccion

comunica Y cultura preventiva
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COMPANIA pE SEGUROS

OBJETIVOS

comunica Yy cultura preventiva

Comprender los principios fundamentales de la
Seguridad Basada en Valores (SBV) y su impacto
en la construccién de comportamientos seguros

dentro de las organizaciones.

Analizar estrategias y herramientas de aplicaciéon de
la SBV que permitan influir positivamente en la
conducta de lideres, colaboradoresy demas actores

organizacionales.

Promover la integracion de la SBV en la cultura
organizacional, fortaleciendo el compromiso
colectivo para consolidar la seguridad como un valor

y una prioridad en la gestién empresarial.



Niveles de

" autocuidado
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Escribir

nuestras
Qrespuestas
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Preguntas que punttancon SI: 1, 2, 3, 4, 7.
Preguntas que puntian con NO: 4, 5, 8.

Puntaje 'Nivel de Cuidado Interpretacion

LOMBIA

0-2 Minimo Podria ser una senal de que necesitas ayuda o
reorientar acciones para priorizar el cuidado propio.

DE CO!

o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

3-5 Estandar Tienes algunos aspectos por mejorar en tu

autocuidado, pero en general, te encuentras dentro de
lo habitual.

6-8 Alto Felicitaciones. Priorizas tu autocuidado y debes
mantener esos habitos que te fortalecen.

*Creacion propia, adaptado de la interpretacidn de la Autoevaluacidn de los niveles de autocuidado, SOLO con FINES ACADEMICOS.



Autocvuidado
AMOR PROPIO

SALUD Y
BIENESTAR
INTEGRAL

El Autocuidado como un pilar del
desarrollo econdmico y social.

oIt



POSIPLAY:
|ldentificacion de Valores




DE COLOMBIA

INTENDENCIA FINANCIERA

“Los valores son principios fundamentales que nos ayudan a
ser mejores persondas, mejores frabajadores... nos permiten
orientar mejor nuestro comportamiento, guian la forma de
como actuamos, pensamos y nos relacionamos con lo
demds, influyendo en nuestras decisiones y orientando
huesira conducta hacia lo que consideramos deseable.”

4+ \:
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Seguridad Integral basada en valores

Es un enfoque preventivo
que busca integrar los
valores  personales vy  Nos moftiva actuar de manera CONSCIENTE
organizacionales con Ias
estrategias de SST.

« Brinda un rol preponderante al SER y su ESCENCIA

 Prioriza aspectos desde lo emocional, lo ético y lo
cultural por encima del simple hecho del

cumplimiento.
e CUMPLO Y MIENTO
Y /

_ I “ R : . .
wae 0 NO se frata de “seguir reglas”, sino de CREER plenamente
en la importancia de hacerlo. Por qué debo cuidarme?

DE COL

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Seguridad
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Enfoque principal de la SVB

SEGURIDAD
SER HUMANO

VALORARTE ES CUIDARTE
AUTOCUIDADO

== VALOR DE

LA VIDA
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La seguridad como VALOR

La SBV convierte la seguridad en un VALOR fundamental en las
organizaciones. Se convierte en una Responsabilidad compartida
que promueve el autocuidado y el cuidado colectivo como
prioridad con un alto sentido de (SOLIDARIDAD, INTREGALIDAD).
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DECISIONES
Basadas en Valores

TEORIA TRICONDICIONAL
DEL COMPORTAMIENTO SEGURO

.\O’-

(B[ afla

i
!
o
| PODER TRABAJAR SEGUROS QUERER TRABAJAR DE FORMA SEGURA
l SABER TRABAJAR SEGUROS

@{.\v SBV RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

AN

0‘8) VOLUNTAD DE QUERER HACER BIEN LAS COSAS



Decisiones basada en Valores
Actividad ceniral
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OMPANIA DE SEGUROS

Conclusiones

Un plan estratégico de SBV funciona no solo interviniendo y analizando las
consecuencias de los comportamientos.

Sino promoviendo los comportamientos deseados a través de refuerzo positivo
que enirena la conducta desde los valores que la anteceden.

« La SBV llegard a ser exitosa si buscamos siempre la participacion activa como
compromiso institucional en SST /ADN corporativo

Liderazgos inspiradores, No autoritarios
Cultura de seguridad sostenible

Psicologia organizacional positiva
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tecnicos del sistema de gestion de SST.
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iCapacitate y fortalece la seguridad de tu empresa!
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Virtuales SG-SS
de 50 y 20 Horas

Para trabajadores de todas las empresas,
areas y sectores, jte esperamos!
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