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SESION 4:
ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA
PREVENIR LOS SINIESTROS DE ORIGEN EN
RIESGOPUBLICO
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Y
comunica y cultura preventiva

PAOLA ANDREA RAMIREZ AVILA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS PUBLICOS

@ Pararamirez@hotmail .com

@ 3142053053

Perfil profesional.

Administradora de empresas

Especialista en gestion humana
Especialista en docencia universitaria
Master en desarrollo de talento humano
Magister en seguridad y salud en el trabajo
Instructor cruz roja colombiana

CEO PROHUMANA Soluciones.
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) SESION 4
SESION 2: " ELABORACION DEL
PERFIL CRIMINOLOGICO PLAN DE TRABAJO PARA
N i PREVENIR LOS
SINIESTROS DE ORIGEN
GO AI0IA IS EN RIESGO PUBLICO
RIESGO PUBLICO

SESION 6: | SESION 8:
PREOPERACIONALES CIFRAS NACIONALES DE
CONTROL OPERATIVO FACTORES DE FUENTE

EN RIESGO PUBLICO DEL RIESGO PUBLICO,
PRIORIZADOS EN LA
VIGENCIA 2026
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SESION 10:

TRAMITE Y |
ARTICULACION CON SESION 12:
ENTIDADES DEL ORDEN PREVENCIONDEL

PUBLICO PARA LA 2
PREVENCION DE CASOS RIESGO PUBLICO DESDE

DE RIESGO PUBLICO LA CONTINGENCIA

SOCIAL Y POLITICA

SESION 14:
SEGURIDAD FISICA Y SUS
AFECTACIONES POR
CASOS DE RIESGOS
PUBLICOS
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Desarrollar en los participantes la habilidad para
interpretar diagnodsticos, matrices de amenazas y
vulnerabilidades, perfiles del personal y fuentes técnicas,
con el fin de identificar patrones, brechas y factores
criticos que influyen en la materializacion del riesgo
publico dentro y fuera del entorno laboral.

Guiar a los participantes en la construccion de un plan de
trabajo estructurado, con objetivos SMART, tareas definidas,
responsables, tiempos y soportes verificables, integrando
herramientas como DOFA, estadisticas, encuestas,

conocimiento de aliados y lineamientos del SG -SST

Capacitar a los asistentes para articular el plan de trabajo con
acciones operativas, estrategias de comunicacion, mecanismos
de seguimiento y procesos de mejora continua, asegurando
gue el programa de prevencion del riesgo publico sea

Objetivo

sostenible, medible y adaptable a los cambios del entorno.




Contenido

O» 01.
O 02.
O» 03.

O» 04.

Herramientas para la
construccion del plan de
trabajo

Diagndstico situacional

Fuentes técnicas

Estadistica (Encuestas e
investigacion)

©
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c> 05 Conocimiento de aliados
()> 06 Planeacion

c> 07 Implementacion

()> 08 Comunicacion, evaluacion y

revision
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HERRAMIENTAS PARA LA CONSTRUCCION
DEL PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE
GESTION DE LOS RIESGOS PUBLICOS

Cuando se conoce el diagnostico organizacional de
posibles casos, incidentes y accidentes ocasionados por la
materializacion del Peligro Publico, se puede elaborar una
base de datos objetiva que sirva como Insumo para
prevenir posteriores sucesos, controlar y mitigar las
consecuencias, YV crear lineamientos basados en la gestidon
del conocimiento del ciclo de vida, tanto laboral como
personal de los involucrados .
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soporte documental e informativo que demuestra las :
\ : -
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D | ag n OStl CO condiciones de seguridad y de salud de |la empresa, "g‘)

mediante la realizacion de matrices y encuestas, tales

situacional com ~

Condiciones de segurida

Encuesta de sucesc
materializados de Peligr

- Publico en persona
02 Condiciones de salu

Implementacion (S&ST
de la organizacio

03 Matriz legal

> Perfiles del personal qu

: labora en la organizacio
Matriz de amenazas
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Entrevistas
Cartas
BIEI[e)S
Manuscritos
Discursos

Informes
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Analisis

Ensayos

Enciclopedias

Directorios

Periodicos

Articulos e investigaciones
Rumor de pasillo

Lista de lecturas
Resumenes

Enciclopedias

Manuales

Articulos sobre encuestas
Exploradores de busqueda
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f Conoceila realidad

Y Determinarlo tipicoo lo normal

EStad |,St|Ca. | f Cambios que representa el

fendmeno

Esla cienciade los datos y que su

principal objetivo es mejorar la £ Rellasiomle fensmens
comprensionde los hechosa partir

de la informaciondisponible para

Fuente (Estudio de la estadistica. Moore 2000).
V Obtener datos canﬁathliﬁ%xd
V Analizar datos 1 Conclusionesle un grupo menor (muestra)para |

hacefrlasextensivasa un grupo mayor(poblacion)

V Inferir datos y brindar conclusiones
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ENCUESTAS

Sirve para no modificar el
entorno ni el fendbmenodonde
serecogelainformacion

W)educo

cultura preventiva

INVESTIGACIONES

Investigacioraplicada.el cualseapoyaen
los conocimientospracticos,con el fin de
aplicarlosen la mayoriade los casos,en
provechode la sociedad
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Asimismo, es relevante el levantamiento del conocimiento de los aliados, asi:

Entescde

A Identificacion de A Identificar red de
amenazas. apoyo.

A Valoracion de

vulnerabilidad. A Grupqs de WhatsApp.
A Suministro de Elementos A Part'_C[par en juntas,
de Proteccion Personal. < comites y

A Programas de Riesgos % asociaciones.
publicos. ‘

A Implementacion de
controles.

A Entidades
apoyo.

A Numeros
contacto.

Vecinos




A Conbase eneldiagnostico situacional, se/deben-establecer-|ccer
objetivosy metas claras-para el programacdecprevencion. Estos £sios
objetivos deben ser-especificos,medibles, alcanzables;bles,
relevantes ycon limitefde tiempo (SMAR, fpon susssiglas'en &n

Inglés).

Objetivo: corresponde al objetivo que se va a \
operacionalizar y que da origen al programa.

.

Nombre del plan: es el nombre que identificara al plan de accion. '

Responsable: define el cargo, nombre y apellidos de quien liderara la ejmﬁ
del plan.

Nombre de la tarea: se relacionan una a una las tareas a desarrollar para cumplir

con el plan de accion, con un nombre especifico.

Descripcion de la tarea: detalle de cada una de las tareas del plan de accion, en N

la cual debe establecerse la evidencia que soportara la ejecucion de esta.

S

Fecha inicial y final: corresponden a las fechas de inicio y fin de la tarea.



p
AlfInterior ael-centro Veriicaciones ae -
L de trabajo: seguridad:

Camaras de seguridad.
Blogueo al ingreso de

Agresion en contra de la
empresa (atentados).

Situaciones personales.
Ambientes sociofamiliares.

= =4 A

Amenazas (directores, parqueaderos. e
representante legal, etc.) T Sistema de registro de dij:so?jias € y
Acoso laboral. ViSitantes. q Atracos callejeros
Violencia en el puesto de 1 Monitoreo permanente. 1 Accidentes dje transito
trabajo. T Alianzas _ estrategicas. M Manifestaciones ———
Delitos al interior de la R R IEIT e & 2 Y Extorsion |
organizacion (estafas Infraestructuira, T Violacionés

w s ’ 1 Claves de acceso. - :
actividades ilicitas, etc). q Identificacion personal. 91 Robo en residencia.

Ciberdelito.
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Comunicacion

Herramientas para la apropiacion del programa de Riesgo
Publico

A A D

Implementar
Objeto Virtual
de Aprendizaje
(OVA).

“ Elaboracién de

documentos
donde se

redacten las
lecciones

aprendidas

Talleres tedrico-
practicos.

.

ntegracion

familiar y
desarrollo de

aspectos
espirituales.

Replicador de
promotores en
seguridad.

P Y

Test emocional
de situaciones.

Juegos de
seguridad.

P

Asignacion de

los Elementos

de Proteccion
Personal.

Verificacion
seguimiento del uso
adecuado de los
Elementos de
Protecciéon Personal.
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Evaluacion y revision :

El programa de prevencion de riesgo publico debe ser evaluado y
revisado periddicamente para asegurarse de que sigue siendo
relevante y efectivo. Esto implica analizar los resultados alcanzados,
identificar areas de mejora y adaptar las estrategias y acciones en
funcion de los cambios en los riesgos y las necesidades de los

trabajadores.

Revisar

Evaluar
Analizar

Adaptar Mejorar
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INVITACION

SESION 6:

PREOPERACIONALES CONTROL
OPERATIVO EN RIESGO PUBLICO

Miércoles, 1 de julio de 2026
8:00 AM A 9:00 AM




@ Positiva SUMO.,

COMPANIA DE SEGUROS

W) educa

Bibliografias

Gestion del riesgo publico, una prioridad para
las organizaciones

https ://ccs .org .co/portfolio/gestion_riesgo_publi
co_prioridad_organizaciones/

ARL, P. C. (2016). ASISTENCIATECNICA EN EL
DISENO Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE

CONTROL PARA ELRIESGOPUBLICO, SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. Bogota :

Belisario Velasquez SAS

ICONTEC. (20 de 06 de 2012). Guia Tecnica
Colombiana GTC - 45. Bogota , Cundinamarca,
Colombia .

Policia Nacional . (agosto de 2022). Revista
Criminalidad - Volumen 64. Modelado dinamico
del fendbmeno criminal en Colombia para la
toma de decisiones de politica publica . Bogota
D.C., Cundinamarca, Colombia .



@ rositva SUMO.. WY educa

comunica y cultura preventiva

COMPANIA DE SEGUROS




©rositna SUMO.. W educo

COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

Evaluemonos
' 6 6 6 & ¢







