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SESION 3:
CONSTRUYENDO EL ESCUDO - DISENO DEL
PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y
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JOHN BREINER GARCIA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN BRIGADAS
DE EMERGENCIA

@ 3206573342

Perfil profesional:

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, Licenciado en
Edufisica, Magister en Educacion, Gerente de la empresa Riesgo
360 Soluciones Integrales en Gestion del Riesgo (Proveedor de
Positiva ARL), Docente Universidad de Caldas y Universidad de
Manizales en el area de Gestion del Riesgo y Seguridad Industrial.
Socorrista de la Defensa Civil.
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SESION 4:

RIESGO, PLAN DE
EMERGENCIAS Y PLAN DE
CONTINGENCIAS

PLAN DE PREVENCION,
PREPARACION Y ATENCION
DE EMERGENCIAS

EVACUACION OPERATIVA -
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DISENO DE PLANES DE
EVACUACION, PUNTOS
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SESION 5:
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DE INCIDENTES (SCI) EN
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SESION 6:
PRIMEROS AUXILIOS
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SESION 8:
CONTROL INICIAL DE
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SESION 7:
INTERVENCION INMEDIATA
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OPERACION SEGURA DEL
DESFIBRILADOR EXTERNO
AUTOMATICO (DEA)

SESION 9:
PROTOCOLO DE ORO -

FUNDAMENTOS DE LA
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"Al fallar en prepararte, te estas
preparando para fallar.”
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Reconocer el valor estratégico del Plan, no solo
COomMo un requisito normativo (Decreto 1072),
( sino como la herramienta vital y principal para L7  ZANER
salvaguardar vidas, proteger la infraestructura | S (i =
y asegurar la continuidad de la empresa.

Proporcionar las directrices metodoldgicasy Vel v & 8
practicas para estructurar, redactar y .
organizar correctamente el documento del

plan, de principio a fin.

Determinar las variables clave que se deben
tener en cuenta al elaborar el documento

( (como el analisis de vulnerabilidad, alcance y

recursos reales), garantizando que el plan sea
aplicable, realista y hecho a la medida.

Objetivo
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INntroduccion

"El 'Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias' no es simplemente un documento para
archivar y cumplir con el Articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072; es verdaderamente |la hoja de ruta que define cdmo
nuestra organizacion se anticipa, reacciona y se recupera frente a situaciones criticas. Como lideres del SG-SST y
miembros de la brigada, ustedes saben que en medio de una emergencia no hay espacio para la improvisacion.
Documentar y estructurar este plan a la medida de nuestra realidad operativa es lo que nos permite transformar
el caos y la incertidumbre en acciones coordinadas y efectivas. Hoy vamos a ver cOmo estructurar este
documento para que deje de ser un requisito legal y se convierta en nuestra mejor herramienta para salvar vidas
y proteger nuestro entorno de trabajo."
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Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta

ante Emergencias
(Decreto 1072 de 2015)
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Plan de Prevencion, :
Preparacion y Respuesta ante
EmergenCiaS (Decreto 1072 de 2015)

Caracteristicas principales:

Alcance: Todas las empresas en Colombia, sin importar su tamano o nivel de

riesgo. Su limite es "intramural" (de las puertas de la empresa hacia adentro).

Publico a proteger: Trabajadores directos, contratistas, subcontratistas,

proveedores y visitantes que se encuentren en las instalaciones. X
Responsabilidad: Empleador o contratante.

Enfoque: Identificacion de amenazas internas y externas, evaluacion de la

vulnerabilidad, conformacion de brigadas de emergencia, realizacion de
simulacros anuales,. Es eminentemente laboral y de SST.
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Componentes

Plan de Prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias.

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas.

2. |dentificar los recursos disponibles,

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
4. Valorary evaluar los riesgos

5. Disehar e implementar los procedimientos

6. Formular el plan de emergencia

7. Asignar los recursos necesarios

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa
9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores.

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al ano con la participacion de
todos los trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con
su nivel de riesgo y los recursos disponibles,

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los
equipos relacionados con la prevencion y atencion de emergencias

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua
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Fases metodologicas

Fase 1: Diagnostico
(Lo que sustenta el plan)

Fase 2: Estructuracion Documental
(El "Como")

Fase 3: Organizacion y Recursos
(El musculo operativo)

Fase 4: Validacion y Mejora Continua
(La prueba de fuego)
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Fases metodologicas

Fase 1: Diagnostico (Lo que sustenta el plan)

1. Marco normativo: Matriz legal?.

2. ldentificacion de Amenazas: Se debe levantar un inventario de todas las
amenazas con potencial de afectar la empresa. Deben categorizarse en:
o Naturales (Sismos, vendavales, inundaciones).

o Tecnholdgicas (Incendios, fallas eléctricas, derrames guimicos).
o Sociales (Atentados, asaltos, asonadas).

3. Analisis de vulnerabilidad: Se debe aplicar una metodologia reconocida
(como el Analisis de Diamantes o Colores) para evaluar qué tan vulnherable es la

o Personas (¢ Estan capacitadas? ;Hay brigada?).
o Recursos (¢ Hay extintores, red contra incendios, presupuesto?).
o Sistemasy Procesos (¢ Hay alarmas, servicios publicos de respaldo?).
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Fases metodologicas

Fase 2: Estructuracion Documental (El "Como")

1. Estructura Organizacional para Emergencias: Definir quién manda durante el
caos. Se debe documentar la estructura del Sistema Comando de Incidentes
(SCI) o comité de emergencias, estableciendo roles claros (Comandante de
incidente, jefe de brigada, lideres de evacuacion).

2. Procedimientos Operativos Normalizados (PON): Documentar el paso a paso
tactico para las amenazas identificadas y los escenarios de riesgo esperados, el
PON debe decir qué hacer antes, durante y después.

3. Planes Anexos Obligatorios:

 Plan de Evacuacion: Rutas, puntos de encuentro, calculo de tiempos de salida,
sistemas de alarma.

« MEDEVAC (Evacuacion Médica): Tiempos de respuesta, hospitales de referencia
por nivel de complejidad, rutas de traslado.
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Fases metodologicas




@ Posima SUMO.. WY educo

COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

Fases metodologicas

Fase 4: Validacion y Mejora Continua (La
prueba de fuego)

1. Simulacros de Emergencia: Se debe planear, ejecutar y evaluar al
menos un simulacro anual (puede ser de evacuacion, atencion médica,
conato de incendio, etc.). El objetivo no es que salga perfecto, sino
encontrar las fallas.

2. Redes de Apoyo (Ayuda Mutua): Articular el plan con los organismos
de socorro locales (Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil) e informarles de
los riesgos de la empresa.

3. Auditorias: Internasy externas



Orosiia SUMA.. W)educa

COMPANIA DE SEGUROS

Nombre
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| PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS
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El Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias (PPPRE) trasciende el mero cumplimiento
normativo del Articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072, consolidandose como la herramienta estratégica fundamental
para anticipar, responder y recuperarse ante contingencias. Al desarrollar este plan como un "proceso vivo" a
través de un diagnostico real, procedimientos operativos estructurados, asignacidon de recursos y validacion
practica, la organizacion elimina el espacio para la improvisacidon y transforma el caos en una respuesta
coordinada que protege vidas, la infraestructura y el entorno de trabajo.

La eficacia tactica de |la respuesta a emergencias (La documentacion carece de valor sin |a Un plan de emergencias es solo teoria hasta
depende de un analisis de vulnerabilidad riguroso y capacidad fisica y humana para ejecutarla; gue se pone a prueba. La ejecucion de
una identificacion exhaustiva de amenazas por ende, es obligatorio conformar una simulacros anuales evaluados es el mecanismo
(naturales, tecnoldgicas y sociales), lo cual permite brigada voluntaria, garantizar la dotacidon Indispensable para encontrar fallas, corregir
disenar Procedimientos Operativos Normalizados de equipos e implementar un programa brechas mediante planes de acciony
(PON) hechos a la medida de la realidad de |a de entrenamiento tactico y practico demostrar un verdadero compromiso con la

empresa. continuo. seguridad corporativa y la mejora continua.
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
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iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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a nuestro Canal de Whatsapp
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