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SESION 4:

CUERPO, HABITO Y CARACTER -

DISENANDO LA PROPIA VIDA COMO
OBRA DE ARTE
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Diego Fernando Hurtado Guzman

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO DE HABILIDADES
HUMANAS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

@ elartedetrabajarfeliz@gmail.com

@ 3057671437

Perfil profesional:

Médico; especialista en gerencia de la salud ocupacional; magister en bioética; docente de
varias universidades del pais de materias sobre riesgo laborales; consultor acerca de la
ética y el humanismo empresarial, creador del blog “el arte de trabajar feliz";, escritor;
columnista de opinidn acerca de la ética y el humanismo organizacional;, miembro de
junta directiva de la sociedad colombiana de medicina del trabajo capitulo Antioquia;
miembro del comité académico corporacidon de salud ocupacional y ambiental;, Sub-
secretario General del Consejo General de las relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo

de Espana.



SESION 1:
ANTES DEL RIESGO, LA
VIDA - EL ARTE DE
DIRIGIR(SE) A SI MISMO

©rosita SUMO.. Weduco

COMPANIA DE SEGLIROS

SESION 4:
CUERPO, HABITO Y
CARACTER - DISENANDO LA
PROPIA VIDA COMO OBRA
DE ARTE
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SESION 2:
LIDERES QUE SE GOBIERNAN
- AUTODOMINIO ETICO PARA
CUIDAR A OTROS

SESION 5:
RITUALES DE CUIDADO -
@i @ PEQUENAS PRACTICAS
DIARIAS QUE PREVIENEN
GRANDES DANOS

SESION 3:
DEL ESTRES AL SENTIDO -
GESTIONAR EL ALMA ANTES
QUE LA MATRIZ DE RIESGOS
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SESION 6: | SESION 7:

DEL EGO AL EQUIPO - ESTOICISMO PARA LA SST -
TRANSFORMAR LA SERENIDAD, CORAIJE Y

SESION 8:
HUMANIZAR LA
PRODUCTIVIDAD -
.llllllllllllllllll. TRABAJAR BlEN SlN
ROMPER EL CUERPO NI EL
ESPIRITU

COMPETENCIA EN PRUDENCIA EN LA GESTION
COLABORACION SEGURA DEL RIESGO

SESION 9: SESION 10:

ETICA EN PRIMERA PERSONA
- COHERENCIA DE VIDA
COMO HERRAMIENTA DE
PREVENCION

CONSTRUIR FUTURO -

| YITTTITITITITIIITY | :COMO M| MANERA DE VIVIR
CREA (O DESTRUYE) LA

CULTURA DE SEGURIDAD?
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Quien no aprende a habitar su propio =
cuerpo, sus habitos y su caracter,

dificilmente podra cuidar con verdad E‘ ‘
vida de otros.
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Antes de dirigir riesgos, dirige tu vida

El primer territorio de gobierno del lider en SST es su
propio cuerpo, su propio habito y su propio caracter.

3 acciones para lideres de SST:
*Revisar cada semana coOmo estan durmiendo, comiendo y
descansando.

*ldentificar qué habito personal fortalece o debilita su
liderazgo.

*Entender que el cuerpo también comunica ética.

Guillén plantea que la calidad ética personal repercute en
la calidad organizativa y en la confianza.

n
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El cuerpo no miente

| habito fabrica al lider

Frase:
No lideramos desde intenciones aisladas, sino desde habitos

repetidos.
5 acclones para lideres de SST:
= legir un habito ético semanal y sostenerlo.
Repetir pequenas practicas de cuidado hasta volverlas naturales.
Medir menos promesas y mas constancia.
Aval:
La empresa y la persona se configuran por la repeticion de actos;
virtud y vicio son habitos adquiridos.
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El habito fabrica al lider

No lideramos desde intenciones aisladas, sino
desde habitos repetidos.

3 acciones para lideres de SST:
Elegir un habito ético semanal y sostenerlo.

*Repetir pequenas practicas de cuidado hasta
volverlas naturales.

‘Medir menos promesas y mas constancia. -

repeticion de actos; virtud y vicio son habitos \ f
adquiridos.
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Cuidarse no es egoismo

El cuidado de si no separa del otro: prepara
mejor el cuidado del otro.

3 acciones para lideres de SST:

*Incluir el autocuidado en los planes de
liderazgo.

Hablar con el equipo sobre sus propios limites
sin verguenza.

«Corregir la Idea de que sacrificarse siempre es
virtud.

Foucault y Hadot presentan el cuidado de si
como practica de transformacion del sujeto y
condicion para una relacion distinta con el
mundo y con |los otros.
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Conocerse antes de corregir

Quien Nno se conoce, corrige a otros con sus
poropias cegueras.

3 acciones para lideres de SST:

Registrar que los irrita y qué los desordena al
liderar.

Preguntarse antes de una correccion: “;corrijo
desde la prudencia o desde |la reaccion?”
Hacer una autoevaluacion ética mensual.

En Socrates, conocerse conduce al cuidado de si,
y ese cuidado revierte en el despliegue del ser.




Prudencia: la virtud olvidad :

No todo |lo urgente merece decidirse rapido.

3 acciones para lideres de SST:
Demorar decisiones criticas si estan cansad

alterados. -
Diferenciar entre rapidez y prudencia.
*Usar una pausa deliberada antes de sanciofar
O aprobar un riesgo. |




Repetir con sentido

La rutina vacia desgasta; el ritual con sentido forma.

3 acciones para lideres de SST:
*Crear rituales breves de apertura de jornada. \
*Introducir micropracticas constantes de orden, silenci

y foco. S
*Hacer de la prevencién una costumbre significativa, no
mecanica.

Hadot muestra que la filosofia antigua operaba come”™ ™%
ejercicios espirituales destinados a transformar y no
solo a informar.
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La ética se vuelve gesto

El caracter se revela en gestos pequenos, no solo
en grandes discursos.

3 acciones para lideres de SST:

*Ser puntuales, atentos y sobrios en el trato diario.
*Escuchar sin interrumpir en recorridos o
entrevistas.

*Dar una respuesta digna incluso cuando deban
negar algo.

El arte del cuidado se da en una relacion
intersubjetiva basada en amor, respeto y dignidad.
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cult

Una vida bien dirigida no es perfecta: es
Intencional, reflexiva y cultivada.

3 acciones para lideres de SST:

Elegir qgué tipo de lider quieren llegar a ser.
*Traducir sus valores en practicas corporales y
habitos diarios.

Entender el liderazgo en SST como una forma
de vivir.

El cuidado de si implica transformacion,

mejoramiento de siy despliegue del ser
mediante esfuerzo y atencion.
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Antes de pedir disciplina al otro, =
conviértete en la forma visible de
esa disciplina.
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Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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