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Julio Ricardo Patarroyo Montejo

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

@ julioricardop@hotmail.com

@ 3123606907

Perfil profesional:
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Ingeniero Industrial Especializado En Gerencia de Mercados vy
en Gerencia de Salud Ocupacional, Docente Universitario en
Programas de Posgrados de Seguridad y Salud en el Trabaqgjo,
Entrenador de Entrenadores Osha en Estandares de Seguridad
y Salud Ocupacional y Entrenador de Entrenadores Niosh en
Seguridad y Salud en Minas Subterraneas de Carbon
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SESION 5:
~ CONSIDERACIONES
TECNICAS PARA FILTROS DE
MATERIAL PARTICULADO

SESION 6:
CONSIDERACIONES TECNICAS
PARA FILTROS DE VAPORES Y
GASES

SESION 7:
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA EL
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SESION 8:
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( Repasar las responsabilidades legales
elementos de proteccion personal * O 1

Definir las responsabilidades técnicas
de los empleadores en relacion con 1os
elementos de proteccion personadl

Evaluar en los participantes, las
responsabilidades de los empleadores

o B ti en relacion con los elementos de
bj e v o proteccion personal
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Definicion
Decreto 1072/15

Articulo 2.2.4.6.24 (5) Equipos Yy Elementos de
Proteccion Personal y Colectivo. Medidas basadas en
el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por
parte de los frabajadores, con el fin de protegerlos
contra posibles danos a su salud o su integridad fisico
derivados de la exposicidon a los peligros en el lugar de
trabajo. El empleador deberd suministrar elementos vy
equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan
con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben
usarse de manera complementaria a las demas
medidas de confrol y nunca de manera aislada, y. de
acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion. [
y valoracion de los riesgos.
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Definicion
Decreto 1072/15

Articulo 2.2.4.6.24 Paragrafo 1. El empleador debe suministrar los equipos vy
elementos de proteccion personal (EPP) sin ningun costo para el frabajador
e igualmente, debe desarrollar [as acciones necesarias para que sean
utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma
correcta de utllizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los
MisMos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y
recambio segun vida Util para la proteccidn de los frabajadores.
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SOMPANIA DE SEGUROS

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Articulo 57 (2) Obligaciones especiales del
patrono. Procurar a los trabajadores locales
apropiados y elementos adecuados de
proteccidon contra los accidentes y enfermedades
profesionales en forma que se garanticen
razonablemente la seguridad vy la salud
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Ley 9/79

Articulo 122. Todos los
empleadores estdn
obligados a
proporcionar a cada
trabajador, sin costo
para éste, elementos
de proteccion
personal en cantidad y
calidad acordes con
los riesgos reales o
potenciales existentes
en los lugares de
trabaqjo.

Articulo 123. Los
equipos de proteccidon
personal se deberdn
ajustar a las normas
oficiales y demads
regulaciones técnicas
y de seguridad
aprobadas por €l
Gobierno.
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Establecer plan de
capacitacion
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Establecer el
mantenimiento,
reposicion y
disposicion final de
los EPPs
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Grarantizar el uso de
EPPs por los
trabajadores
Y J
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Establecer un
programa admtivo
de seleccion,
suministro y uso
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»

Responsabilidades del empleador

r

Identificar areas de
uso requerido de
EPPs
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Tener en cuenta al
trabajador en la
seleccion de EPPs

~




@ COoMP/

ANIA DE SEGURC

L TTTTTTTI—N

Suministrar los EPPs

Consideraciones:

/

Que mitiguen el efecto
de la exposicion a los
peligros
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Que cuenten con la
informacion necesaric
en la lengua nativa de

los frabajadores

/

Que se gjusten a las
caracteristicas fisicas
del tfrabajador
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Que se gjusten a las
necesidades de la
labor que desempena
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eventiva
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Identificar areas de

soreaueicode | (Consideraciones:
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Ser proporcionales y suficientes con la prioridad de
infervencion definida por la empresa

Las
medidas Deben ser acordes y orientadas al tipo de riesgo

de

prevencion
y control Deben cumplir con la legislacion y normatividad vigentes
deben ser
acordes
con el Deben ser ajustadas a la actividad econdmica de la

riesgo que empresay con participacion de varios actores
se requiere

mitigar o Debe contar con los recursos financieros, técnicos y de
controlar personal necesarios para garantizar su efectividad

en cuanto
q:

En el caso de los EPP, deben usarse de manera
complementaria a las ofras medidas de control y nunca de
manera aislada
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Identificar areas de

soreaueicode | (Consideraciones:
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Debe ser realizada por un

S ST M Para cada uno de los
equipo interdisciplinario

infegrado por Esta determinacion vy el riesgos identificados como
frabaiadores. iefes proceso realizado debe criticos, tfenga en cuenta
inmedioTcJ)s représjentonte estar documentada y es la qué puede suceder, por
- : base para la toma de qué se podria dary como
de mantenimiento, director e :
de SST y representante de decisiones hacia la puede darse, las causas
la alta gerencia con implementacion de bdsicas para efectos de
conftroles establecer las medidas

capacidad de decision

: ; ifi ntrol.
financiera especificas de contro
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s Qué actividades
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5Qué otros factores
afectan el grado
de exposicion®e
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5QuUé riesgos hay

presentese
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Establecer un
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oo | Contenido:

suministro y uso
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Indicadores de 4 )
La relacion de EPP gestion del | Participacién de los
Programa frabajadores en la
evaluacion de uso
— e de los EPP
— 1 ~ \ h_/
Conceptos médicos
Ficha técnica del ocupacionales, en
EPP caso de que
aplique a .
| para ejercer
g A g ) vigilancia y control
en el correcto uso
Plan de inspeccién Plan de de EPP
de los EPP capacitacion N\ —
— w )
Procedimientos
Criterios para para el uso,
desechar los EPP mantenimiento y
cuidado de los EPP
ﬁ ﬁ
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Informacion documentada:

\_

N\ N ~
Informacion Ficha
general del || técnica del MOrzjuc?lEc;i
EPP Epp uso de
P& C V.
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Informacion documentada:

\  Nombre del EPP

Actividad en la que se utiliza

Puesto/Area de Trabajo

Peligros para los que es necesario

Informacion Segmento corporal

general del
EPP Normas técnicas aplicables

Particularidades fisicas vy fisioldgicas especificas requeridas
por parte de los trabajadores en caso de que se requiera

Compatibilidad con otfro EPP
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Informacion documentada:

\  Nombre del fabricante.

Nombre y referencia del EPP. Denominacion técnica y/o
comercial, junto con la referencia o modelo con el cual se
puede identificar de manera mas precisa.

Imdgenes ilustrativas del EPP. Imdgenes ilustrativas tengan
" < " fotos del producto (se recomienda de varias vistas) y se
FIC%O TGESBICO recomienda tener fotos de |la funcionalidad de la estructura.
e

Aplicaciones. El fabricante Actividades para cual es
debe suministrar dentro de la funcional el EPP.

ficha técnica, las aplicaciones — .
mMas generales para las cuales Condiciones de trabagjo

el EPP es funcional. Estas para el cual es funcional
aplicaciones pueden contener: o] EPP.
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Informacion documentada:

\ Especificaciones técnicas del EPP. incluyendo como minimo,
segun aplique:

Descripcion técnica del EPP.

Peligro (s) para el (los) cual esta disenado.

Caracteristicas y Materiales: En esta seccidn, se debe mencionar
los materiales principales y secundarios, ademas de relacionar
estos con las caracteristicas de uso con la persona y/o con las
condiciones de trabagjo.

FIChO T@CHICO Normatividad Relacionada: Se debe especificar la normatividad
del EPP con la cual estd aprobado, certificado o fabricado el elemento o
producto

Factores de proteccién: por ejemplo, resistencia al impacto,
corte, etc.

Caracteristicas de compatibilidad e incompatibilidad con otros
EPP.
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Informacion documentada:

—

Informacion adicional. Especificar
consideraciones especiales o adicionales, que
sean pertinentes.

Informacidn de garantia. En este apartado, es
necesario que el fabricante indique las
condiciones de garantia de acuerdo a la
normatividad legal aplicable.

Ficha técnica
del EPP

Datos de contacto local del fabricante,
importador o distribuidor. Es necesario que dentro
de la ficha técnica, el fabricante o emisor de |o

misma, incluya los datos de contacto para brindar
soporte técnico, de garantia y de mantenimiento.
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Informacion documentada:

R

Manual de uso
del EPP

Instrucciones y restricciones de uso. En esta seccidon se deben
especificar los aspectos mas relevantes que orienten al usuario a
manipular de manera correctaq, los EPP que serdn usados. Las
instrucciones de uso deben cumplir minimo las siguientes
caracteristicas

Especificar condiciones de trabajo en las cuales deben o no, ser
utilizados.

La configuracion funcional del EPP.

Aspectos relacionados para evitar danos al EPP.

Procedimiento para la postura, montaje, ajuste o configuracion
del EPP .

Indicaciones de inspeccion, limpieza, mantenimiento y
almacenamiento. El fabricante debe brindar informacion al
usuario de codmo realizar los procedimientos de inspeccion,
limpieza, mantenimiento y almacenamiento.

Limitaciones o advertencias. Describir las limitaciones de uso del
EPP, con respecto a sus limites técnicos de diseno.
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Bibliografias

» https://epiconstruccion.lineaprevencion.com/
tipos-de-epi/proteccion-de-manos-y-
brazos/tipos-y-normativa-de-aplicacion- |

» https://shannonoptical.com/wp-
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2020.pdf
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« https://www.insst.es/documents/94886/7/8956
O/protectorest+ocularest+y+faciales.pdf/elel
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5520c91be36721=1605801449271

« WWW.posipedia.com.co

» https://www.ansell.com/co/es/glove-finder

* hitps://www.icv.csic.es/prevencion/Documen

tos/breves/FREMAP/maquinas.pdf

Ministerio del Trabagjo. Guia de Atencion
Integral Basada en Ila Evidencia para
Hipoacucia Neurosensorial Inducida porel
Ruido en el Lugar de Trabagjo

WWW.anNsi.org
www.osha.gov

hitps://www.funcionpublica.gov.co/eva/gesto
rnormativo/norma.php<i=72173

hitps://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/nor
mas/Normal .jspei=53565
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Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

DaR0

CURSOS

| VIRTUALES sG-ssT E: rEies
DE 50 Y 20 HORAS "'*3- o

EEA

o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores // | N ISR

, . I S . S L 0 @ @ 8 @ @

L(\ :' ......

iTE ESPERAMOS' S DR
I > ; ‘ 5\l . - [ T ® & ® % ® & o
ot el . PNy ARSI 1 e e 0 0 0 0 e

i | & :-.‘x?ﬁ*lg-_-‘;r:'_“ = > 4

.......
4 ®© © 6 © © o o
o N

.........



COMPANIA DE SEGUROS

L Orosiina SUMA.. W)educa

AL
1
1 e
5

=5 E

o

(138 1

235 & v

3 :

S5 1

| 2

4

3 . :
aeas BLOE
50 %
f‘:"\$‘ <3
AN 3

e 8

Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION




@Prositiva SUMO.. Weduca

iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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