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SESION 1:
TAREAS DE ALTO RIESGO - FACTORES QUE
INCREMENTAN EL RIESGO EN LA OPERACION
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Jazmin Cardenas Gomez

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO DE PREVENCION
EN TAREAS DE ALTO RIESGO

Perfil profesional:

Ingeniera Industrial, Especialista En Gerencia En Seguridad Y
Salud En El Trabajo. Coordinadora De Trabajo En Alturas -
Res. 4272, Auditora Interna ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 Y
Ruc. Con 14 anos de experiencia en la implementacion y
mejora de Sistemas Integrados de Gestion, liderando
procesos HSEQ en campo.
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SESION 1:
TAREAS DE ALTO RIESGO -
FACTORES QUE

INCREMENTAN EL RIESGO
EN LA OPERACION

SESION 3:
PERMISOS DE TRABAJO EN
TAREAS DE ALTO RIESGO -

FALLAS FRECUENTES Y
COMO ROBUSTECER EL
CONTROL

comunica Yy cultura preventiva

SESION 2:
BRECHAS EN LA
PLANEACION - ; POR QUE
LOS DOCUMENTOS NO
GARANTIZAN LA
SEGURIDAD?

SESION 4:

SUPERVISION PREVENTIVA -
PRACTICAS ESENCIALES
PARA UN CONTROL
EFECTIVO EN TRABAJOS DE
ALTO RIESGO)
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SESION 5: | SESION 6:

CONTROLES CRITICOS - COORDINACION OPERATIVA
BARRERAS CON CONTRATISTAS EN

INDISPENSABLES QUE NO TAREAS DE ALTO RIESGO
PUEDEN FALLAR

SESION 7:
FATIGA, PRESION DEL
TIEMPO Y PRODUCTIVIDAD - [ WRARRRRRRRNY
RIESGOS SILENCIOSOS QUE
AFECTAN DECISIONES
CRITICAS

SESION 8:

SENALES DE ALARMA QUE SE
IGNORAN ANTES DE UN
ACCIDENTE GRAVE
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Accidente
grave / fatal
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y de alto riesgo con base normativa

( Diferenciar tareas comunes, criticas
y criterios operativos

|dentificar factores técnicos, humanos
y organizacionales que incrementan el
riesgo en la operacion.

Fortalecer el criterio para detener,

B o reclasificar o redisenar una tarea
o bj et Ivo antes del evento grave.
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Definiciones: base legal y criterio
técnico

El SG-SST no trae una unica El empleador debe proteger la Tarea de alto riesgo
definicion transversal de “tarea seguridad y salud, asignar Actividad que, por su naturaleza,
de alto riesgo”; exige identificar recursos y desarrollar medidas condiciones o entorno,

peligros en actividades efectivas de identificacion, tiene el potencial de generar
rutinarias y no rutinariasy evaluacion y control. consecuencias severas o fatales
establecer controles. en caso de pérdida de control.

Definicion técnica basada en ISO
45001 e ISO 31000
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Alto riesgo no significa lo mismo en_ =
todas las normas

—

1. Mineria subterranea
Exposicion a derrumbes, gases, explosiones

2. Exposicion a altas temperaturas
Trabajos con hornos, fundicion, calor extremo

3. Exposicion a radiaciones ionizantes
Uso de equipos radioldégicos, fuentes radiactivas

REGIMEN PENSIONAL

GESTION SST (OPERATIVO) I ,
Actividades de alto riesgo

Tareas de alto riesgo
Se definen por el potencial de dano

4. Exposicion a sustancias cancerigenas
Manipulacion de agentes altamente peligrosos

- Se definen por la ocupacion
: Dependen del contexto y condiciones Dan.acceso a:. = e neiite a.é.reo .
Semiole Pension especial Alta carga mental y responsabilidad critica
. Trabajo en alturas en mtto de cubierta NeeEpEne e G5 UnE FEICEREEEL : i :
, Decreto 2090 de 2003 6. Cuerpo de custodia y vigilancia (INPEC)
(Pusels caueelr leris shEl Elallies Decreto 1371 de 2021 Riesgo permanente por la actividad
controles)
-«
| 7. Bomberos
o :f .'( - " Exposicion a incendios, explosiones, rescates

T
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Tipo de tarea Caracteristica

Bajo riesgo en
condiciones normales

® Comun

Puede generar
Incidente importante

@® Critica

/5 . Puede generar
@ Altoriesgo fatalidad

se reevaluan las barreras.

educo

Y
comunica y cultura preventiva

Ejemplo de tarea

Trabajo en oficina /
inspeccion visual

Manipulacion de
herramientas eléctricas /
conduccion de vehiculo

Trabajo en alturas/
espacio confinado

Qué pasa si falla
| esiones leves
| esiones

moderadas o
accidente

Muerte o lesion
grave

NOTA: una tarea comun puede volverse critica o de alto riesgo cuando cambian las condiciones y no
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Marco normativo aplicable

55§03

o0

Trabajo en Espacios Riesgo Eléctrico Energias Sustancias
Alturas Confinados L. Peligrosas Peligrosas
Contacto eléctrico

Caidas a diferente Atmdsferas [ arco eléctrico. Energia mecanica, Exposicion

nivel. Resolucion peligrosas [ asfixia. Resolucion 5018 hidraulica, quimica /
42772 de 2021. Resolucion 0491 de 2019. RETIE. neumatica. 150 explosion. Decreto
de 2020. 45001 (control 1072 de 2015. SGA.

operacional).

g

ISO 45001 como referencia coherente: liderazgo, identificacion de peligros,
controles operacionales y mejora continua.
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Factores tecnicos que incrementan
el riesgo en la operacion

Factores de riesgo en el trabajo

e

Condiciones 100%

del entorno

7

El entorno puede
convertir una tarea
normal en peligrosa

Altura, confinamiento,
energias peligrosas

lluminacion deficiente

Condiciones climaticas
(lluvia, viento)

100% Estado de

equipos y
herramientas

Interferencias Operativas

Actividades 100%
Simultaneas

El equipo falla antes
gue la persona

Equipos defectuosos o
sin mantenimiento

EPP inadecuado o no
certificado

Uso de herramientas
no apropiadas

Riesgo aumenta con
interacciéon no
controlada

Actividades
simultaneas (trabajos
cruzados)

Presencia de terceros

Falta de coordinacion
entre areas

2

100% Cambios No
Controlados

Riesgo cambia, control
no siempre se ajusta

Modificaciéon de
condiciones iniciales

Cambio de
procedimiento

Variacion del entorno
(clima, carga, tiempo)




©rosita SUMO.. W)educo

COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

Factores humanos que influyen en el riesgo

en la operacion
NN
> §

tiempos, prioridad en
Falla de produccion, toma de

petencia decisiones apresuradas)
Decisiones
inseguras sin
ceso dE conciencia del
cunﬁanza peligro "
1 " (Desconocimiento o
Se reducen las del riesgo, ™
barreras de entrenamiento e
Fatigay carga da control insuficiente, poca

trabajo (Rutina en la experiencia)

Disminuye la atencion tarea,

y la capacidad de normalizacion
reaccion fle desviaciones,
(Jornadas extensas, Siempre lo
falta de pausas, hemos hecho

E

sobrecarga operativa)
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Jurisprudencia: SL952-2024

El trabajador sufridé un accidente de trabajo al ser impactado por el
piston de una valvula multiciclo, evidenciando la presencia de energia
mecanica no controlada durante |la operacidon

Accidente grave: +40% pérdida de capacidad laboral

La Corte encontrd culpa del empleador en una actividad infrecuente de
alto riesgo porque coincidieron:

- trabajador con mas de 16 horas despierto
- vViaje previo Yopal-Cota

- cambio de planificacion a ultima hora

- ausencia de HARC y reunion de seguridad
- capacitacion sin refuerzo suficiente

decisiéon organizacional mal preparada.

|
\ ‘ Mensaje clave: el error humano muchas veces es la ultima manifestacién de una
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Factores organizacionales:
donde se incuban los eventos

Planeacion deficiente tarea sin secuencia, recursos, aislamiento, rescate o ventana
operacional segura.

." ‘)" 4

Permisos débiles formato firmado sin validacidon real del sitio, del cambio o del P,
responsable. M

y

7

Supervision insuficiente ausencia de control efectivo antesy durante la maniobra.

Coordinacion incompleta interferencia entre areas, contratistas o cambios de turno sin
transferencia de riesgo.

Presion por se privilegia cumplir la meta sobre detener y redisenar. \
productividad S



cCambid el entorno, el acceso o la geometria del
trabajo?

cCambiod la energia, el proceso, el equipo o la
atmaosfera?

cCambid la persona, el turno, la fatiga o |la
competencia disponible?

:.Se debilitd una barrera critica: permiso,
alslamiento, rescate, supervision o comunicacion?
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Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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