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El apoyo específico, que incluye capacitación

gerencial y asistencia técnica puede contribuir a

que el teletrabajo genere ganancias de

productividad sostenidas.

Rigo, D. 2026
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Desafíos y 
oportunidades en el 
Trabajo a Distancia



Los desafíos del teletrabajo están relacionados 
con las capacidades organizativas

Fuente: Rigo, 2026 - Escuela de Negocios de Birmingham

3 Buenas prácticas:
1. Gestión sólida
2. Adopción temprana
3. Formación sistemática

Desafíos en el Trabajo a Distancia



• El  57% de las empresas identificaron la cohesión y la 
colaboración del equipo como su principal desafío de 
gestión.

• El 65% de las empresas que suspendieron el teletrabajo 
reportaron efectos negativos en la productividad, más 
del doble (28%) de las que lo mantuvieron.

• Más de la mitad reportaron dificultades en las 
actividades de innovación en etapa temprana, como la 
generación de ideas y las interacciones cara a cara.

Desafíos en el Trabajo a Distancia

Estudio realizado 
en 800 empresas 
de Reino Unido –
Universidad de 
Birmingham y la 
Escuela de 
Economía de 
Londres 

Fuente: Rigo, 2026 - Escuela de Negocios de Birmingham



Desafíos en el Trabajo a Distancia

Fuente: Encuesta realizada en octubre 2025 por ResumeBuilder.com – 978 Líderes empresariales  
de EE.UU.

Principales motivaciones para reducir 
los días de trabajo presencial 
obligatorios: 

• Mejora de la satisfacción (55%

• Bienestar (53%) 

• Retención de los empleados (49%).

Consideraciones de las empresas que para
aumentar los días de trabajo presencial:

• Fortalecer la cultura empresarial (64%)

• Mejorar la productividad (62%)

• Maximizar el uso del espacio de oficina 
(45%). 

Cabe destacar que el 8% admite que lo hace 
para presionar a los empleados a renunciar.



«La cultura se nutre no de la proximidad, sino de la
comunicación intencionada, la inclusión y la confianza.
Forzar más días de trabajo presencial puede mermar el
compromiso y la moral, sobre todo si los empleados no
perciben un beneficio claro. Los modelos híbridos más
exitosos se centran en la presencia con propósito,
reuniendo a las personas para colaborar, ser creativas y
conectar. En el entorno laboral actual, la autonomía y la
interacción significativa impulsan la cultura más que la
asistencia física». (Haller, S.)

La cultura empresarial y la productividad 
motivan a las empresas a aumentar los días 
en la oficina

Desafíos en el Trabajo a Distancia

Fuente: Encuesta realizada en octubre 2025 por ResumeBuilder.com – 978 Líderes empresariales  
de EE.UU.



Desafíos y oportunidades en 
el Trabajo a Distancia

• Mantener la cultura de la empresa.

• Gestionar la complejidad tecnológica y 
la seguridad

• Prevenir el aislamiento y mantener la 
participación.

• Ampliar la plantilla de candidatos.

• Optimización de costos inmobiliarios.

• Mejora de la productividad y la 
eficiencia.

Fuente: Pierrick, 2026. France



¿Cómo aprovechar 
las ventajas del 
Trabajo a Distancia?



¿Cómo aprovechar el Trabajo a 
Distancia?

1. No centrarse en la frecuencia con la que los
trabajadores acuden a la oficina, sino en las actividades
que mejor se realizan en ella.

2. Animar a los empleados a acudir por sus compañeros y
no por la organización.

3. Evitar la supervisión y apoyar a los empleados para que
gestionen.

Fuente: Bolino y Phelps - Revista de Negocios de Harvard.



Comportamientos cruciales para el éxito

¿Cómo puedes mejorar tu 
experiencia en el Trabajo a Distancia?

• Fortalece tus habilidades para gestionar el tiempo.
• Considera un ambiente que te permita mantener la 

concentración.
• Fortalece tus habilidades para gestionar el cambio y 

adaptarte.
• Preocúpate por tu autoformación.

Fuente: Kristin et al. - Consultora Saville and Holdsworth Ltd. (Reino
Unido)



Comportamientos cruciales para el éxito

¿Cómo puedes mejorar tu 
experiencia en el Trabajo a Distancia?

• Controla el tiempo que usas la tecnología.
• Desconéctate de las actividades laborales.
• Procura tener claro tu horario laboral.
• Coordina el apoyo necesario para atender tus

responsabilidades no laborales.
• Planea periodos de tiempo para realizar pausas o tomar

descansos cortos.
• Considera estilos de vida y trabajo saludables.



Estrategia Integral 
Trabajo a Distancia 
Sano y Seguro



Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro

https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/

30 Soluciones / 4 Kits



Estrategia Integral Trabajo a Distancia 

Sano y Seguro

• Gestión organizacional 
• Planeación e implementación
• Marco jurídico
• Eficiencia en el trabajo a distancia
• Gestión de la SST
• Salud musculoesquelética
• Salud mental
• Hábitos saludables – autocuidado…

https://posipedia.com.co/comunidades/trabajo-a-distancia-sano-y-seguro-estrategia-integral/
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