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SESION 2:
DESAFIOS DEL TRABAJO A DISTANCIA PARA LAS
EMPRESAS Y LOS TRABAJADORES
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Nohora Isabel Valbuena Amaris

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN TRABAJO A
DISTANCIA SANO Y SEGURO - ESTRATEGIA INTEGRAL

@ nohoravalbuena@hotmail.com

@ 3106807612

Perfil profesional: %\@
Terapeuta Ocupacional, Magister en Ergonomia y Cambios

Tecnoldgicos, Especialista en Ergonomia, Especialista en
Administracion de Salud Ocupacional.

PECB Certified ISO 45001 Senior Lead Implementer



SESION 1:
NORMATIVIDAD Y PUNTOS
DE REFERENCIA PARA UN
TRABAJO A DISTANCIA DE
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SESION 4:

. COMO GESTIONAR
EFICIENTEMENTE LA
INFORMACION EN SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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SESION 5:
TRABAJO A DISTANCIA CON
SENTIDO, PISTAS PARA
REFORZARY MOTIVAR A LOS
COLABORADORES

SESION 3:
TRABAJO A DISTANCIA,
PRACTICAS
ORGANIZACIONALES
GANADORAS
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SESION 6: | SESION 7: SESION 8:

OPTIMIZAR LA POLITICA DE

5 GT??FEIE%??SA%%I oA CLAVES PARA VITALIZAR EL
COLECTIVO DE TRABAJO A

DISTANCIA ALINEADA CON DISTANCIAY LA CALIDAD DE
EFICIENCIAY EL VIDA

BIENESTAR

TELETRABAJO PARA
.IIIIIIIIIIIIIIIIII. poTENC]:lALlZAR LA
GESTION EN SST

SESION 10:

SESION 9: PISTAS PARA QUE RIME LA

. COMO APALANCAR LA
EFICIENCIA EN EL TRABAJO A
DISTANCIA CON LOS
REQUISITOS NORMATIVOS?

EFICIENCIAY BIENESTAR EN

@i @ EL TRABAJO A DISTANCIA
QUE REQUIERE LA
INTERACCION CON
USUARIOS O CLIENTES
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El apoyo especifico, que incluye capacitacion
gerencial y asistencia técnica puede contribuir a

que el teletrabajo genere ganancias de

productividad sostenidas.
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C>OZ, ventajas del Trabajo a
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Estrategia Integral Trabajo a

O> 03, Distancia Sano y Seguro.




suUs conocimientos sobre la

( Lograr que los participantes refuercen
iImplementacion del Trabajo a Distancia.

ldentificar las responsabilidades de
las partes en la implementacion de
las modalidades de Trabajo a
Distancia.

Socializar y reforzar los conocimientos
acerca de las soluciones de Ia
Estrategia Trabajo a Distancia Sanoy
Seguro de POSITIVA.

Objetivo
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Desafios y
oportunidades en el
Trabajo a Distancia
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Desafios en el Trabajo a Distancia

Los desafios del teletrabajo estan relacionados /.
con las capacidades organizativas e

S Buenas practicas:

1. Gestion solida
2. Adopcion temprana

3. Formacion sistematica

Fuente: Rigo, 2026 - Escuela de Negocios de Birmingham
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Desafios en el Trabajo a Distancia

« El 57% de las empresas identificaron la cohesion y la
s=iuele reslizzds colaboracion del equipo como su principal desafio de

en 800 empresas gestion.
de Reino Unido -

Universidad de

Birmingham y la « El 65% de las empresas que suspendieron el teletrabajo
Escuela de reportaron efectos negativos en la productividad, mas

Eggg?efz"a de del doble (28%) de las que lo mantuvieron.

« Mas de la mitad reportaron dificultades en las
actividades de innovacion en etapa temprana, como la
generacion de ideas y las interacciones cara a cara.

Fuente: Rigo, 2026 - Escuela de Negocios de Birmingham
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Principales motivaciones para reducir N
los dias de trabajo presencial
obligatorios:

Consideraciones de las empresas que para
. Mejora de la satisfaccion (55% aumentar los dias de trabajo presencial:

. Bienestar (53%) « Fortalecer la cultura empresarial (64%)

« Retencion de los empleados (49%). * Mejorar la productividad (62%)

« Maximizar el uso del espacio de oficina
(45%).

Cabe destacar que el 8% admite que lo hace
para presionar a los empleados a renunciar.

Fuente: Encuesta realizada en octubre 2025 por ResumeBuilder.com — 978 Lideres empresariales
de EE.UU.
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Desafios en el Trabajo a Distancia

La cultura empresarial y la productividad
motivan a las empresas a aumentar los dias
en la oficina

«La cultura se nutre no de la proximidad, sino de la
comunicacion intencionada, la inclusion y la confianza.
Forzar mas dias de trabajo presencial puede mermar el
compromiso y la moral, sobre todo si los empleados no
perciben un beneficio claro. Los modelos hibridos mas
exitosos se centran en l|la presencia con proposito,
reuniendo a las personas para colaborar, ser creativas y
conectar. En el entorno laboral actual, la autonomia y la
interaccion significativa impulsan la cultura mas que la
asistencia fisica». (Haller, S.)

Fuente: Encuesta realizada en octubre 2025 por ResumeBuilder.com — 978 Lideres empresariales
de EE.UU.



Mantener la cultura de la empresa.

Gestionar la complejidad tecnologica y
la seguridad

Prevenir el aislamiento y mantener la
participacion.

Ampliar la plantilla de candidatos.
Optimizacion de costos inmobiliarios.

Mejora de la productividad y la
eficiencia.

Fuente: Pierrick, 2026. France




¢Como aprovechar
las ventajas del
Trabajo a Distancia?
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¢Como aprovechar el Trabajo a
Distancia?

1. No centrarse en la frecuencia con la que los
trabajadores acuden a la oficina, sino en las actividades
gque mejor se realizan en ella.

2. Animar a los empleados a acudir por sus companeros y
Nno por la organizacion.

3. Evitar la supervision y apoyar a los empleados para que
gestionen.

Fuente: Bolino y Phelps - Revista de Negocios de Harvard.
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¢Como puedes mejorartu =
experiencia en el Trabajo a Distancia?

-

Comportamientos cruciales para el éxito

« Fortalece tus habilidades para gestionar el tiempo.
« Considera un ambiente que te permita mantener la

concentracion.
» Fortalece tus habilidades para gestionar el cambioy

adaptarte.
* Preocupate por tu autoformacion.

Fuente: Kristin et al. - Consultora Saville and Holdsworth Ltd. (Reino
Unido)
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¢Como puedes mejorartu =
experiencia en el Trabajo a DistafiCia? <giga

Comportamientos cruciales para el éxito

 Controla el tiempo que usas la tecnologia.

« Desconéctate de las actividades laborales.

 Procura tener claro tu horario laboral.

« Coordina el apoyo necesario para atender tus
responsabilidades no laborales.

* Planea periodos de tiempo para realizar pausas o tomar

descansos cortos.
 Considera estilos de vida y trabajo saludables.
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Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro
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para que los lideres del equipo puedan

https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/
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Estrategia Integral Trabajo a Distancia

Sano y Seguro

« Gestidon organizacional

» Planeacion e implementacion

e Marco juridico

 Eficiencia en el trabajo a distancia

e Gestionde laSST

» Salud musculoesquelética

« Salud mental

« Habitos saludables —autocuidado...

Comunidad Nacional de Conocimiento en

https://posipedia.com.co/comunidades/trabajo-a-distancia-sano-y-seguro-estrategia-integral/
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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