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JESUS PALOMINO CERVANTES

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN NORMATIVIDAD Y
ACTUALIZACIONES LEGALES EN RIESGOS LABORALES

@ jesus.palomino@hotmail.com

@ 3106403928

Perfil profesionail:

* Abogado.

» Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.
« Asesor empresarial Legislacion en Riesgos Laborales.
« Catedrdtico especializaciones SST

« Youtuber legislacion SST.

 Director “Academia Virtual JP"
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LABORAL SST
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ENFERMEDAD LABORAL -
REPORTE E INVESTIGACION
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SG-SST




@Prosita SUMO.. W educa

Evaluemonos




@ Positiva. SUMO.. W) educa

COMPANIA DE SEGUROS

“Se necesita liderazgo para
mejorar la seguridad.”
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proposito”




Sensibilizar a los parficipantes en sus

obligaciones para con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabagjo

SST

Promover la asignacion de
responsabilidades en el SG-SST

Objetivo
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Fundamento legal:

Decreto 1072 de 2015.

« Artficulo 2.2.4.6.8., num 2: Asignacion y comunicacion de responsabilidades

Resolucion 0312 de 2019.

« Articulo 16: Asignacion de responsabilidades en SST

 Arficulo 27: Tabla de valores de los Estandares Minimos.



Decreto 614 de 1994:
Organizacion y administracion de
la Salud Ocupacional.

Decreto 1771 de 1994
Reglamentacion parcial el Decreto
1295/94. Reembolso por A.T.E.P.

Decreto 1772 de 1994:
Afiliacion y cotizaciones
Sistema General de
Riesgos Profesionales.

Decreto 1530 de 1996
Reclasificacion empresas,
Investigacion AT
empleador/COPASST; Salud
Ocupacional frabajadores
en mision
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Decreto 472 de 2015:
Criterios graduacion
multas por infraccion a las
normas de SST

Decreto 060 de 2015
Prorroga plazo inscripcion
Intermediadores de
Seguros en RRLL

REFUBLICA OE SOLOMDOIA

MINISTERIO DEL TRABAJO ' y

N by g e o T TR

"y N
Gia

DECRETO NUMERO DE 2015

2.6 MAY 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades que ie confiere el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Palitica, y

CONSIDERANDO:

Oue la produccién normativa ocupa un espacio central en 1a irr_wptsmentamr! d 1Ima

Decreto 2463 de 2001:
Integracion, financiacion y
funcionamiento de las
Juntas de Calificacion de
Invalidez

Decreto 723 de 2013:

independientes

Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales trabajadores

Decreto 055 de 2015:
Afiliacion de los
estudiantes al Sistema
General de Riesgos
Laborales

Decreto 1443 de 2014:

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el
Trabagjo

Decreto 1442 de 2014:
Compensacion Riesgos

Laborales por los altos costos

de siniestralidad.

Decreto 1637 de
2013:
Intermediacion de
$eguros en riesgos
laborales

Decreto 1352 de 2013:
Juntas de Calificacion de Invalidez.
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I Obligaciones del empleador en el SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

Definir, firmar y divulgar la politica de Plan de Trabajo Anual en Seguridad
Seguridad y Salud en el Trabgjo. y Salud en el Trabgjo.

Prevencion y Promocion de Riesgos

2 Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades Lelheeles

3 Rendicion de cuentas al interior de la

9 Participacion de los Trabajadores.
empresa.

4 Definicion y asignacion de recursos.

Direccion de la Seguridad y Salud en el
“ O Trabajo (SST) en las Empresas

Cumplimiento de los
Requisitos Normativos

Aplicables Procesos, Procedimientos y Decisiones en la

Eimjpirresd.

.| .| Infegracion de la SST a los Sistemas de Gestion,

6 Gestion de los Peligros y Riesgos
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Obligaciones del Empleador en el SG-SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el
empleador tendrd entre otras, las siguientes obligaciones:

2 Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades

Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

2
22
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Resolucion 0312 de 2019.

« Arficulo 16: Asignacion de responsabilidades en SST

Criterios. Empresas de mas de cincuenta (50} | - R -
trabajadores riesgo |, i, ifl, IV ¢ V y Ias de cincuenta MODC DE VERIFICACION
50} o menos trabajadores riego VoV . - o |

Asignacidn de. ~ | Asignar y documentar las responsabilidades. especificas | o

Solicitar & ﬁﬁﬁﬁi‘té gue contenga
la . asignacidén. - de. - las
respo naahiﬁdapl_es_ en 35T, -

- responsabiiidades . | en e Sistema de Gestion SST. a todos 108 niveles.de la .
[ en ST grganizacion, para €l desarrglio v mejora continua de [
i dicho Sistema. t

La implementacion de los Estadndares Minimos no exime a los empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos
contenidos en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales.

Resolucion 0312 de 2019, art
26
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Resolucion 0312 de 2019.

e Arficulo 27: Tabla de valores de los Estandares Minimos

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor de! CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item dei S N oot e
BRI CONTRATANTE

wistoifia us wedfuun us e SEguuau ¥y Saua == 1.1.5 identincacion de trab'ajadores de alto n'esgo Yy cotizacion de p'enslon - 0.5
Trab3jo (SG-SST). (4%) especlal -

1.1.6 Contormacion COPASST
1.1.7 Capacltacion COPASST 0.5

RECURSOS (10%"

1.1.8 Conformacion Comite Convwencla
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevenclion - PyP.

Capacitacion en el Sistema de Gestion de 13 1.2.2 Inducclon y reinducclon en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%%6) el Trabajo SG-SST Actividades de promocion y Prevenclion PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trab3ajo SG-SST con curso Jrtual de SO horas

2.1.1 PoiRtica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG
-SST imMada, fechada y comunicada al COPASST

Objetivos del Sistema de Gestion de |1a Seguridad y |2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, _

Polltica de Seguridad y Salud en e Trabajo (1%)

Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SST.

Evaluacion Iniclal del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de priondades.
2.4.1 Plan que Identifica objetivos metas, responsabllidad, recursos con

L-J

Plan Anual de Trabajo (2%) cronograma y fimMmado.

(15%)

2.5.1 Archivo o retenclon documental del Sistema de Gestlion de Seguridad vy
o,
Consenacion de Ia documentacion (2%) Salud en el Trabajo - SG -SST.
Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendiclon sobre el desempefio.
Nomatividad naclional vgente y aplicable en materna| - =
de seguridad y salud en el trabajo. (2°%) A e i
1 Mecanismos de comunicaclion, auto reporte en Sistema de Gestion de
Comunicacion
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SS
A Isiciones (1%) identificacion, evaluacion para adquisicion de productos y senicios en
° Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.

Contratacion (29%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas. -
11.1 Evaluacion del impacto de camblos Intemos y externos en el Sistema -

SHGURIDAD Y SALUDEN ELTRABAJO

GESTI@ INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

- 2.11.
SSSEETSON). IS ST L5 de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
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Obligaciones del Empleador en el

SG-SST

Asighacion y Comunicacion de Responsabilidades Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la
alta direccion.

MANUAL DE FUNCIONES
MEMORANDO

Cargo: Director Juridico
DE: Gerencia
PARA: Director Juridico

ASUNTO: Asignacion Responsabilidades en el SG-55T

Funciones:
« Representar a la empresa en los

estrados judiciales.

« Responder demandas, tutelas y
derechos de pefticion.

« Asesorar a los directivos en asuntos

Dando aplicacion al articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015, las siguientes son las responsabilidades
asignadas al cargo que usted desempena en nuestra Organizacion, las que hacen parte integral de su Contrato

(legales

de Trabajo:
1. Revision y Actualizacion de la Matriz Legal.
« Revision y actualizacion Matriz |dentificacién de normas aplicables a la SST.
Legal SST
« |dentificacion normas aplicables
SST
« Socializacion normas SST.
« Apoyo a trabajadores por

reclamos ante el SG-SST

2
3. Socializacion normas en S5T
4

. Apoyo juridico reclamaciones trabajadores ante el 5G5S

Cordialmente,

Gerencia
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Obligaciones del Empleador en el

SG-SST

2 Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades Liscieio [0/2 ¢ 2013, Gl ZZad608

Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la
alta direccion.

MANUAL DE FUNCIONES MANUAL DE FUNCIONES MANUAL DE FUNCIONES

Cargo: Jefe Talento Humano Cargo: Jefe Bodega Cargo: Jefe de Mantenimiento

Funciones: Funciones:
« Recepcion materiales. « Realizar mantenimiento preventivo y
« Control inventarios. correctivo equipos y maguinarias..

Funciones:
« Seleccion y contratacion de

. RemsRstacion Hojas de vida.
» Procesos disciplinarios.

(- - -)

« Afiliaciones al Sistema General de
Seguridad Social.

 Despacho de « Coordinar reparaciones de
(TeTGEnCIas. . REWHQENSOecciones técnicas

( perigdicas
« Control plagas y roedores-

. RRQASG G hiento v + Atender con prontitud las solicitudes
de reparaciones a equipos €

. BRiRARISIP SRy ©s instalaciones por Lider SST y/o

almacenamiento 8OPA ST
« Garantizar cumplimiento normas

seguridad e higiene

e Procesos de induccion

« Entrega drdenes médicas de pre-
Ingreso y egreso

(- - -)
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Obligaciones del Empleador en el

SG-SST

2 Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades Liscieio [0/2 ¢ 2013, Gl ZZad608

Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la
alta direccion.

MANUAL DE FUNCIONES MANUAL DE FUNCIONES MANUAL DE FUNCIONES

Cargo: Jefe Dpto Sistemas Cargo: Jefe Dpto Médico Cargo: Lider SG-SST

Funciones: Funciones:
« Proporcionar atencion meédica a » Disenar e implementar el Sistema de

KeldeIE®n y custodia historia Gestion de la Seguridad y Salud en
clinica ocupacional. . B HBBARmestralmente el Sistema
Liderar Programa Rehabilitacion y de Gestion de |a Seguridad y Salud

Reincorporacion Laboral. . f?\%?Hg?%qj&'ol’ro direccion sobre el

Progrgmo ausentismo laboral. funcionamiento Y resultados del
Sistema de Gestion de la Seguridad

. %r%%uoq/gplc?lr;&qﬁ)&k?ocién de todos

los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de
(---) Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabgjo.

Funciones:
» Definir y actualizar plataformas

. IRa0eIRgiEsh pagina web de Ia
o EdfHRbESCer base de datos

(- - -)

« Colaborar en la sistematizacion de

estadisticas e indicadores del SG-SST , .
Investigacion Aty EL

« Coordinar con las dreas de RRHH y
SST la elaboraciéon de
procedimientos y actividades de
dichas areas.

(-

Garantizar adecuada gestion
de residuos hospitalarios.
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Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades a

Comite
Trabajadores COPASST Convivencia
Laboral
,0
O/ .\
O
Brigada de Coordinador de Comité

emergencia trabajo en alturas Seguridad Vial
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Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades

MANUAL DE FUNCIONES

Cargo:

Funciones:

(- - -)

Procurar el cuidado integral de su salud;
Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud;
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del SG-SST de la empresa;

Trabajadores Informar oportunamente acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabagjo;
Asistir a las actividades de capacitacion en SST
Partficipar y contribuir al cumplimiento de los

PREHYSSIARIeGoTeImente al empleador en caso

de ocurrirle un accidente de trabajo
Informar al empleador sobre la expedicion de una
incapacidad o licencia.
Utilizar adecuadamente los elementos de
proteccion personal;

. Cumsolir los procedimientos seguros de trabaqjo
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Obligaciones del Empleador en el

SG-SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

3 Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el SG- SST, tienen la obligacion de

rendir cuentas infernamente en relacion con su desempeno.
La rendicion se hard como minimo anualmente y deberd quedar documentada.

De: Director Juridico.
MANUAL DE FUNCIONES S6ler Carreie.
Asunto: Rendicidon de cuentas

Cargo: Director Juridico
Fecha:

Funciones:

* Representar a la empresa en los estrados : o 5 0 c : . .
judf)ciales_ P A continuacion relaciono las actividades SST realizadas en el primer tfrimestre de 2026

» Responder demandas, tutelas y derechos de
peticion. . Revision y actualizacion de la Matriz Legal SST, con el apoyo de JP Consultores.

* Asesorar a los directivos en asuntos legales Socializacidn Resolucidn 3461 de 2025

*(---) . Acompanamiento virtual a Pepito Pérez anta la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez para tframite calificacion origen patologia.

* Revision y actualizacion Matriz Legal SST
* |dentificaciéon normas aplicables SST
» Socializacién normas SST. Atentamente,
* Apoyo a trabajadores por reclamos ante el

SG-SST

2.6.1 Rendiclan sobre el deserm F}E'F'H:l-.
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I Documentos del SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

Politica y los objetivos de la empresa en materia de Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST fichas técnicas y demas instructivos internos de SST

Responsabilidades asignadas para la implementacion y Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del
mejora continua del SG.SST COPASST vy las actas de sus reuniones

|dentificacion anual de peligros y evaluacion y Los reportes y las investigaciones de los incidentes,
valoracion de los riesgos accidentes de trabajo y enfermedades laborales

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil Identificacion de amenazas, evaluacion de la vulnerabilidad y planes
sociodemografico de la poblacion trabajadora de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST) de la empresa

Los programas de vigilancia epidemiologica, resultados de las
1 3 mediciones ambientales y los perfiles de salud

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones,

El programa de capacitacion anual en Seguridad y 1 4 Sl / coutad
maquinas o0 equipos ejecutadas

Salud en el Trabajo (SST),

Los procedimientos e instructivos internos de seguridad La matriz legal actualizada que contemple las normas en SST del
y salud en el trabajo que le aplican a la empresa

Registros de entrega de equipos y elementos de Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los
proteccion personal 1 6 riesgos prioritarios

OO O ~ W/N —
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DOCUMENTACION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

Responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

DE: Gerencia
PARA: Director Juridico
ASUNTO: Asignacion Responsabilidades en el 5G-55T

Dando aplicacion al articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015, las siguientes son las responsabilidades

asignadas al cargo que usted desempenia en nuestra Organizacion, las que hacen parte integral de su Contrato

de Trabajo:
Revision y Actualizacion de la Matriz Legal.
|dentificacion de normas aplicables a la 55T.
Socializacion normas en S5T
Apoyo juridico reclamaciones trabajadores ante el 5GSS

Cordialmente,

(Gerencia
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Cadigo:

Ferreteria La Tuerca Floja MATRIZ DE RESPONSABILIDADES EN EL SG-SST Version:

Pagina:

RESPONSABILIDADES EN EL SG-SST RENDICION DE CUENTAS OBSERVACIONES

Gerencia Velar ejecucion permanente del SG-SST
Definir y asignar los recursos humanos, técnicos y financieros al SG-SST
Establecer y firmar las Politicas y Objetivos del SG-SST
Realizar la revision por la alta direccion al SG-SST

Director Juridico Revisidn y actualizacion Matriz Legal SST
Identificacion normas aplicables SST
Socializacién normas SST.
Apoyo a trabajadores por reclamos ante el SG-SST

Jefe Talento Humano XXXX XXX XXX XX
Jefe Dpto Médico XXXX XXX XXX XX
Jefe Mantenimiento XXXX XXX XXX XX

XXXX XXX XXX XX

Cabore:  [hewss oo |Vewim

CONTROL DE CAMBIOS:

FECHA VERSION ITEM MODIFICACION
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Ministerio del Trabagjo
Resoluciones 4179 y 4180 de 2025

Modelo “Una Inspeccion con Propodsito”
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Prelacion de las visitas de Inspeccion
(Resolucion 4179 de 2025, articulo 4.)

1. Incumplimiento de
 normas laborales,
« Seguridad socidal,
« Saludy
« Seguridad y salud en el frabagjo

2. Violencia laboral y discriminacion.

3. Conductas atentatorias a la libertad sindical.
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Aspectos a tener en cuanta en las visitas de Inspeccion
(Resolucion 4179 de 2025, artficulo 9.)

1. ldentificacion institucional del Equipo de Inspeccion
(elementos de cardcter institfucional: carné oficial, chaleco, EPP, entfre ofros)

2. Visitas de inspeccion sin previo aviso.

3. Implementacion medidas preventivas.

Suspension actividades peligrosas,

Reubicacion temporal, de personal

Exigencia entrega inmediata EPP,

Correccion condiciones fisicas,

Garantia acceso a servicios de salud y atencion sicoldgica,
Implementacion urgente protocolos de SG-SST,

Solicitud cese acuerdos voluntarios de refiros masivos personas,

Solicitud cese actos atentatorios libertad sindical
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Bibliografia:

« https://www.posipedia.com.co « https://www.minsalud.gov.co
o https://www.presidencia.gov.co « https://www.imprenta.gov.co

e https://www.mintrabajo.gov.co « https://www.funcionpublica.gov.co
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COMPANIA DE SEGUROS
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION




@Prositiva SUMO.. Weduca

iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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