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"Construir una cultura de prevencion
no es facil. Si bien los costos de la
prevencion deben pagarse en el
presente, sus beneficios se
encontraran en el futuro distante.
Ademas, los beneficios no son
tangibles; son los desastres que no
ocurrieron.”
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Diferenciar el alcance y propdsito de |los
distintos instrumentos normativos y

( técnicos relacionados con la gestion del
riesgoy la atencidon de emergencias en el
contexto colombiano.

Comprender la articulacion entre la
planificacidn macro a nivel territorial (gestion
del riesgo de desastres) y la planificacion
micro a nivel organizacional (seguridad y
salud en el trabajo).

Proveer una guia conceptual clara que

facilite a las organizaciones la correcta
( estructuracion, implementacion y

cumplimiento de sus planes segun las
exigencias de la ley.

Objetivo
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INntroduccion

El marco legal colombiano establece diferentes niveles de planificacion para proteger la vida humana y animal, el
medio ambiente, la infraestructura y la continuidad de las operaciones frente a eventos adversos. Aunque a
menudo se confunden, cada plan tiene un alcance, un enfoque normativo y un publico objetivo diferente, yendo
desde |la proteccion del territorio nacional hasta la respuesta operativa ante un evento especifico en un lugar de

trabajo.




@ PosiTiva  SUMO.. W) educa

COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva
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RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - PPPRE

(DECRET0 1072 DE 2015) \
(O ANALISIS DE VULNERABILIDAD /| ¢ ARTICULACION

(. BRIGADAS DE EMERGENCIA | < l CONEL SG-SST %

> (Sistema de Gestion de
[ EauIpos Y RECURS0S ]

Seguridad y Salud
en el Trabajo)

CAPACITACION Y } { PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

SIMULACROS NORMALIZADOS (PON)

ENTIDADES PUBLICAS EMPRESAS PRIVADAS
(Ministerios, Alcaldies) (Fabricas, Oficinas)

IDENTIFICACION e | = |
YVALORACION g s CONTINUIDAD

—

£ Nt/ ™\ N ya

b Z \ o DEL NEGOCIO : ' = = =
/| MONITOREQ FORMULACION ' \ | > EVENTO A: s EVENTO C:
/ /| YEVALUACION DEACCIONES ' | 8 i~ INCENDIO ESTRUCTURAL | SISMO

;" -/ __/ ;,j\\ ' s ; 4. PLAN DE PASOI PASO2 PASO3 PASO1 PASO2 PASO3 PASO1 PASO2 PASO3 PROCEP|M|ENTOS
) ‘ Q° A i CONTINGENCIAS | <& b ll| <& ¢ : ESPECIFICOS

:{fkf':"“ @\7_} = f @D = E @D @ ﬁ Y OPERATIVOS
= & =&

&




@ rositva SUMO.. WY educo

COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres (Ley 1523 de 2012)

¢, Qué es?

Es el instrumento macro que establece |la Politica Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres

Caracteristicas principales:

Alcance: Nacional, departamental y municipal.

Componentes: Se basa en tres procesos misionales: Conocimiento del riesgo,
Reduccion del riesgo y Manejo de desastres.

Responsabilidad: Es responsabilidad de todas las autoridades y de los
habitantes del territorio colombiano. A
Enfoque: Proteccion de |la poblacion, animales, medios de subsistenciay el
desarrollo sostenible del pais ante fendmenos de origen natural, socio-natural
tecnoldgico o humano no intencional. "
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Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres de las Entidades Publicas y

Privadas (Decreto 2157 de 2017)

¢ Qué es?

Plan reglamentado por el Articulo 42 de |la Ley 1523, disefado especificamente para
aquellas organizaciones cuyas actividades pueden generar un impacto catastrofico en
SuU entorno, o que son vitales para la sociedad en caso de un desastre.

Caracteristicas principales:

Alcance: Prestacion de servicios publicos, obras civiles de gran magnitud,
actividades industriales u otras que puedan significar riesgo de desastre parala & "
sociedad, asi como las que operan infraestructura critica. N\
Propoésito: Garantizar gue la empresa no se convierta en una fuente de desastre
para la comunidad vecina o el medio ambiente, y asegurar la continuidad de |a
prestacion de servicios esenciales.

Responsabilidad: Es responsabilidad de las empresas.

Enfoque: El plan exige conocer los riesgos que la empresa importa y exporta de
su entorno.




P
©Prosita. SUMO.. W) educo : -

=1
-

-
) "

P —

Prestacion de servicios Ejecucion de obras civiles —
publicos: Entidades vitales mayores: Desarrolladores de
de acueducto, megaproyectos, infraestructura
alcantarillado, aseo, energia, vial concesionada, represasy
gas y telecomunicaciones. tuneles.

IDEA GENERATION PROBLEM SOLVING COLLABORATION

*
Desarrollo de actividades industriales Aglomeraciones de
y manejo de sustancias: Empresas poblacion: Instalaciones que
dedicadas a la transformacion mecanica alberguen bajo una misma
O guimica de materias primas que estructura constructiva una
puedan ocasionar riesgo de desastre gran cantidad de personas
tecnoldgico para la sociedad y el (grandes centros
ambiente adyacente (refinerias, plantas comerciales, estadios,

guimicas, zonas francas). terminales de transporte).
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Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta

ante Emergencias
(Decreto 1072 de 2015)
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Plan de Prevencion, :
Preparacion y Respuesta ante
EmergenCiaS (Decreto 1072 de 2015)

Caracteristicas principales:

Alcance: Todas las empresas en Colombia, sin importar su tamano o nivel de

riesgo. Su limite es "intramural" (de las puertas de la empresa hacia adentro).

Publico a proteger: Trabajadores directos, contratistas, subcontratistas,

proveedores y visitantes que se encuentren en las instalaciones. X
Responsabilidad: Empleador o contratante.

Enfoque: Identificacion de amenazas internas y externas, evaluacion de la

vulnerabilidad, conformacion de brigadas de emergencia, realizacion de
simulacros anuales,. Es eminentemente laboral y de SST.
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Decreto 1072 de
2015
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Componentes

Plan de Prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias.

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas.

2. |dentificar los recursos disponibles,

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
4. Valorary evaluar los riesgos

5. Disehar e implementar los procedimientos

6. Formular el plan de emergencia

7. Asignar los recursos necesarios

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa
9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores.

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al ano con la participacion de
todos los trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con
su nivel de riesgo y los recursos disponibles,

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los
equipos relacionados con la prevencion y atencion de emergencias

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua
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PARAGRAFO 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacion
de |la vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y la actividad econdmica
de la empresa, el empleador o contratante puede articularse con las
instituciones locales o regionales pertenecientes al Sistema Nacional de
Gestion de Riesgos de Desastres en el marco de la Ley 1523 de 2012.

PARAGRAFO 2. El disefio del plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencias debe permitir su integracion con otras iniciativas, como los planes
de continuidad de negocio, cuando asi proceda.
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Plan de Contingencias

T\ ¢Qué es? A diferencia de los anteriores, gue son Planes de
& amplios, el Plan de Contingencia es un documento de nivel
i tactico y operativo. Es un "anexo" o un componente especifico

dentro de los planes mayores (como el PPPRE o el PGRDEPP).

Caracteristicas principales:

Alcance: Especifico para un escenario de riesgo materializado.
\ Propodsito: Establecer los Procedimientos Operativos

Normalizados (PON), los recursos, los tiempos de respuesta y las

cadenas de llamados exactos para enfrentar una situacion

l

J puntual.
\I Ejemplo: Una empresa tiene su PPPRE general, pero dentro de él
#,7 \,‘ tiene un Plan de Contingencia para Derrame de Hidrocarburos,
‘« | un Plan de Contingencia para Sismos o un Plan de Contingencia
para Falla del Servidor Principal .

P
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Resolucion 256
de 2014.

Profesionalizacion y
Parametrizacion Estricta de las
Brigadas de Emergencia

Esta resolucion reglamenta de manera estricta, detallada y de
obligatorio cumplimiento el diseno, la organizacidén, los
contenidos curriculares y el funcionamiento de los programas
de formacion, capacitacion y entrenamiento aplicables a las
brigadas contraincendios en todos los sectores econdmicos
(energético, industrial, petrolero, minero, portuario, eléctrico,
comercial y afines).
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Conclusiones ——
- .‘- ’ ;N“‘?

La correcta gestion del riesgo no implica elegir uno de estos planes, sino entender como se complementan. Una
organizacion responsable aplica el Decreto 1072 para proteger a su personal internamente; si sus operaciones son
de alto impacto, formula el Decreto 2157 para proteger a la comunidad vecina y articularse con los entes
territoriales; y se apoya en Planes de Contingencia especificos para dar respuesta técnica y operativa a los
escenarios mas criticos. Todo esto ocurre bajo el gran paraguas conceptual y legal de |la Ley 1523 de 2012,
consolidando un pais mas seguro y resiliente.

Los diferentes instrumentos nhormativos, como (PPPRE) es obligatorio para todas las Un plan de emergencias funcional no
la Ley 1523, el Decreto 2157 y el Decreto 1072, empresas en Colombiay se centra puede quedarse solo en papel; requiere
tienen alcances y enfoques distintos, pero se exclusivamente en proteger la vida de los obligatoriamente de la conformacion de
articulan entre si para proteger desde el nivel trabajadores, contratistas y visitantes de brigadas, entrenamiento tactico real y la

territorial nacional hasta el entorno especifico puertas para adentro. ejecucion de simulacros anuales para

de una empresa. identificar y corregir fallas.

).
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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