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SESION 2:
LA DEFINICION DE “CENTROS DE TRABAJO” PARA LA
CONFORMACION DE LOS COMITES DE CONVIVENCIA
LABORAL - RESOLUCION 3461 DE 2025
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Josseph Sanabria

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN PREVENCION D
PELIGROS EN EL SECTOR MANUFACTURA

Perfil profesional:

Ingeniero Quimico, Tecndlogo en Salud Ocupacional,
Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Experiencia de mas de 15 anos en actividades de asesoria,
consultoria y coordinacion del SG SST. Docente Universitario,
Evaluador de Competencias Laborales e Instructor SENA.
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SESION 1:
IMPORTANCIA DEL
ARCHIVO DOCUMENTAL

DEL SG-SST Y SU TABLA
DE RETENCION

SESION 4:

EL PROGRAMA DE
SENALIZACION COMO
MEDIDA DE CONTROL
ADMINISTRATIVO EN

EMPRESAS DEL SECTOR
MANUFACTURA

SESION 3:
EL ANALISIS DE TAREA ST
CRITICA - NTC 4116 - EN EL
SECTOR MANUFACTURA
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SESION 5: SESION 6:

ELABORACCI%N E IMPLEMENTACION DEL PLAN
IMPLEMENTACION DEL DE INSPECCIONES EN EL

i F[SAOE%,F;?\]I}ACAQDDI?A\E[E SEGLO SECTOR MANUFACTURA -
CASO PRACTICO

SECTOR MANUFACTURA

SESION 7: SESION 8:

EL PLAN DE AUDITORIAS
INTERNAS EN EL SG-SST
REQUISITOS E
IMPLEMENTACION

ELABORACION DE PLANES
[ WRARRRRRRRNY DE ACCIONES PREVENTIVAS
Y CORRECTIVAS EN EL SG-SST

- RESOLUCION 0312 DE 2019
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“Un buen sistema
acorta el camino hacia la meta”
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Contenido

La operativizacion del CCL

O> 01. eniaR 3461de2025

Definicion de centros de

C> 02, trabajo

La estructura organizacional

O> 03, como base de la definicion

de centros de trabajo

Documentacion asociada a

C> 04, la operativizacion del centro

de trabajo.




Establecer las bases conceptuales

( para la definicibn de centros de
trabajo en la organizacion

Proponer estrategias de
operativizacion de los centros de
trabajo de acuerdo con la estructura

de la organizacion

Definir los recursos necesarios para la
efectividad en la operativizacion del
centro de trabajo para el correcto
funcionamiento del CCL en la empresa

Objetivo




Orositiva SUMA.. §)educa

Evaluemonos
6 6.6 & ¢




@ Prositiva. SUMO.. W§)educo

COMPANIA DE SEGUROS

Los cambios en el CCL
Cobertura y aplicabilidad.

Resolucion 3461 de 2025. Se establecen lineamientos para Ia
conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia Laboral.
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Conformacion — Antes y Ahora

Cambios definidos en funcion del numero de trabajadores y centros de
trabajo.

e Un solo Comité obligatorio
e VVoluntariamente CCL adicionales
e Integrantes de acuerdo con numero de

trabajadores
©e<20(1E+1T);>20(2E + 2T)
e Reunion trimestral

e Deberan conformar 1 CCL principal y otro
adicional por cada centro de trabajo

e Integrantes de acuerdo con numero de

trabajadores (< 5; entre 5y 20; > 20)
e Reunion mensual
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Definicion de centros de trabajo

Concepto Técnico y Normativo

R. 3461 de 2025: Las entidades publicas y las empresas privadas que posean
dos (2) o mas centros de trabajo deberan conformar los comités de convivencia
laboral, teniendo en cuenta su organizacidon interna, uno de nivel central y
otro adicional por cada centro de trabajo.

Decreto - Ley 1295 de 1994: Clasificacion de la empresa ante la ARL -
Diferentes clases de riesgo cuando una empresa tuviese mas de un centro de
trabajo.

Decreto 1530 de 1996 (Hoy contenido en eI D 1072 de 2015) Toda ediﬁcacién
determinada. Clasificacion del riesgo bajo los siguientes criterios:
« Diferenciacion del riesgo

 Independencia
 Exposicion directa o indirecta
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Concepto 085E2025310200000059726

Ministerio de Trabajo de 2025
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Formalizacion

e e N d
Analisis técnicoy tr;‘[g?:;o;s

organizacional que  RITIEEE
refleje condiciones BESREEE

| d . s e Autonomia Operativa
reales de operacion * Modalidad de trabajo

&
* Procedimiento de
Docu mentacio'n en conforma;cilén que
contemple los
E| SG SST aspectos antes
mencionados
o
e

G t e Acceso de los
aranticen trabajadores a

derechos de conformary a

. . Ny utilizar mecanismos
participacion del CCL
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OPERATIVIZACION

Aspecto a Descripcion
b considerar

r‘\

Distribucion geografica:

Numero de lugares de trabajo por ubicacion geografica.
Anadlisis técnicoy  Estructura Organizacional por regiones geograficas o
organizacional Localidades

Numero de trabajadores por lugar de trabajo

Organigrama y tipo de estructura jerarquica (Piramidal o plana)

'\ Convocatoria para conformacion y asignacion de
\ representantes por lugar de trabajo
| \ Garantizar Canales de comunicacién para reuniones
' derechos de Canales de comunicacion para acceso de los trabajadores a los
| participacion mecanismos del CCL
Iy Divulgacion de los canales de comunicacion y de los
| representantes

PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SST —
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CCL
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Empresa con lugares de trabajo a nivel nacional, Jerarquia piramidal, Autonomia

operativa por regiones
Lugares de trabajo

Atlantico: 56 trabajadores
Bolivar: 14

Sucre: 12

Cordoba: 12

Antioquia: 80

Cali: 8

Caldas: 10

Risaralda: 11

Bogota (Sede principal): 62

Bogota D. C.
(Principal)

Atlantico

Antioquia

—

—.
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Ejemplo

Divulgar la conformacion del CCL en cada lugar de trabajo,
promoviendo:

- Inscritos por cada sede

Conformacion - Escrutinio por cada sede
- Participacion de representante de cada sede en el CCL

Designacion del representante del empleador por cada
sede

- Rotacion de roles por participantes
- Canales de comunicacion para garantizar las reuniones
(conexién remota y canales virtuales)
Funcionamiento - Canales de comunicacion fisicos (por cada lugar de
trabajo) y virtuales (para dar cobertura a todos los
lugares de trabajo)
- Relacién entre el CCL Principal y CCL Adicionales
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Canales de comunicacion

propuestos

Conformacion Comunicacion fisica
Comunicacion por medios electronicos

Reuniones Medios electrénicos
Movilizacion de trabajadores para reuniones (frecuencia semestral o
definida segun caracteristicas tecnoldgicas de la organizacion)

Acceso al CCL Canales fisicos

Canales por medios electréonicos
Rendicion de Divulgacion por medios electréonicos
cuentas Carteleras de la organizacion.

Coordinacion entre  Sesiones particulares

Comités de Sesiones conjuntas

Convivencia Laboral Informes individuales
Informes Consolidados

Atencidon de casos Coordinacion entre Comités para la atencion de casos
- Individual
- Coordinado
- Cruzado
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Bibliografia.

« Resolucion 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo. Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas

y se dictan otras disposiciones

« Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio de Trabajo. Por medio de |la cual se derogan las
Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para Ia
conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia Laboral, en entidades publicas y

empresas privadas, y se dictan otras disposiciones

« Decreto 1072 de 2015, Decreto Unificado del Sector Trabajo, Ministerio de Trabajo.

« Concepto O8SE2025310200000059726 del Ministerio de Trabajo.
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

DaR0

CURSOS

| VIRTUALES sG-ssT E: rEies
DE 50 Y 20 HORAS "'*3- o

EEA

o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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