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Talentos que hacen pais



Lecciones Aprendidas y
Experiencias Exitosas en
la Administracion del
SG-SST en las Empresas

Talentos gue hacen pais
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Sesion 2:

INNOVAR PARA CUIDAR
NUEVAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
ORGANIZACIONAL
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ALEJANDRO DIiAZ RAMIREZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN LECCIONES
APRENDIDAS Y EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA ADMINISTRA
DEL SG-SST EN LAS EMPRESAS

@ alejandrofisiouam@gmail.com

@ 3166263655

Perfil profesional:

FISIOTERAPEUTA, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GERENC
CONTROL DE RIESGOS, CON MAS DE 9 ANOS DE EXPERIENCIA PROMOVIENDO PLAN
ESTRATEGICOS CORPORATIVOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL BASADA EN LA PREVENCION Y
EL CUIDADO DE LA VIDA.

ASESOR DE EMPRESAS E INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO EN COLOMBIA;
LIDERANDO SISTEMAS DE GESTION EN SST EN DIVERSOS SECTORES DEL PAIS, ASI MISMO
ORIENTANDO PROCESOS HACIA LA EXCELENCIAY SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA.

DURTANTE MAS DE 4 ANOS SE DESTACO POR EL DISENO Y LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS INNOVADORAS QUE FORTALECIERON LA GESTION PREVETIVA Y EL LIDERAZGO
INSTITUCIONAL EN SST DESDE LA GOBERNACION DE CALDAS.
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SESION 1:
DE LA GESTION AL
IMPACTO - EMPRESAS QUE

TRANSFORMAN SU
CULTURA PREVENTIVA

SESION 3:
LIDERAR CON PROPOSITO -
LA ALTA DIRECCION COMO
MOTOR DE CAMBIO EN SST

comunica Yy cultura preventiva

SESION 2:
INNOVAR PARA CUIDAR -
NUEVAS ESTRATEGIAS EN LA
PREVENCION
ORGANIZACIONAL

SESION 4:

CONECTADOS CON LA
__peesosomocoooins( SEGURIDAD - PARTICIPACION
INTELIGENTE Y
COLABORATIVA
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SESION 5: oy
COMUNICACION QUE SESION 6:

SALVA - NARRATIVAS TALENTO HUMANO
PODEROSAS EN LA CONSCIENTE - BIENESTAR,

CULTURA DEL CUIDADO IDENTIDAD Y EL ARTE EN EL
TRABAJO

SESION 7: .
SESION 8:
EMPRESAS CONSCIENTES -
CUANDO LA PREVENCION SE [ TETTPTTTEPTPTRRPTTY | EMIPIRIESAD (U FOIRIAN S

CONVIERTE EN CULTURA Y IDENTIDAD - DEL ERROR A LA

PROPOSITO

MEJORA SOSTENIBLE EN SST




Orositiva SUMA.. §)educa

Evaluemonos
6 6.6 & ¢




@ Positiva. SUMO.. W) educa

COMPANIA DE SEGUROS

LA INNOVACION NO ES CUESTION DE
DINERO,
ES CUESTION DE PERSONAS.
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Contenido

Claves para el éxito

O> 01. Contexto y evolucion. c> 05. empresarial

C> Q2. 'nnovarparacuidar O> 06. Reflexion final

Pilares de la innovacion en

O> 03. sst

Seguridad Hibrida —

C> 04, Liderazgo — Regla de las 3C




ANALIZAR |a evolucion del SG-SST hacia un enfoque
innovador, promoviendo la integracion de la tecnologia,
creatividad y cultura organizacional como estrategias clave
para la prevencion y control de riesgos laborales,

'.',(1‘.‘
contribuyendo al éxito empresarial sostenible.
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INSPIRAR a lideres y organizaciones para asumir la
transformacion de la SST com herramienta estratégica LA :
e innovadora capaz de generar cultura del cuidado de | paFie

.
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Co-Crear con todos los integrantes de la comunidad
educativa de lecciones aprendidas y experiencias

Objetivo
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INNOVAR PARA CUIDAR

. Te has detenido a pensar si las actividades, los
programasy las estrategias que desarrollas en el
SG-SST estan generando impacto real en |a
organizacion (Alta Direccion y colaboradores)?

© Sl NO

“Muchas empresas tienen SG-SST..
pocas tienen cultura en prevencion
seguridad” ¢
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NUEVO CONTEXTO DE LA PREVENCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo ha evolucionado de manera significativa en los ultimos anos.

Hoy, las organizaciones enfrentan GRANDES restos :

Entornos laborales mas complejos

Transformacion digital acelerada

Nuevos riesgos (psicosociales, tecnoldgicos, ergondmicos)

Mayor exigencia en bienestar y sostenibilidad

& Esto implica gue los modelos tradicionales de prevencidn ya no son suficientes.
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DURANTE ANOS, EL SG-SST SE HA CENTRADO EN:

Cumplimiento normativo

Documentacion

Control de procesos

Indicadores reactivos (Accidentes, Incidentes).

Sin embargo:

Esto no garantiza cambios reales en el comportamiento humano

Resultado

Sistemas implementados... pero con impacto bajo en la transformacion cultural de las organizaciones.
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LA EVOLUCION DEL SG-SST

4

HOY HABLAMOS DE UNA TRANSFORMACION CLAVE

Del Cumplimiento —— Al Impacto
De |la Reaccion —— A la Prediccion

Del Control —— Al Cuidado de si

De Procedimientos — A Construir Cultura

3 . . .
. El objetivo ya no es solo evitar accidentes,
sino transformar decisiones.

FORTALECER VALORES
E IMPACTAR EN EL COMPORTAMIENTO
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INNOVAR PARA CUIDAR

i Innovar en SST no significa unicamente implementar tecnologia !

Re-Pensar |la prevencion

Integrar herramientas modernas

Conectar con el comportamiento humano

SIGNIFICA

Generar experiencias significativas — (Valor)

Es pasar de gestionar riesgos a gestionar concienciay e
decisiones
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PILARES DE LA INNOVACION EN SST

i
' 1TECNOLOGIA
~ Nos permite partipar y tomar decisiones de manera informada
« Inteligencia Artifical - IA

 Big Data - Inteligencia de Datos

« App ‘s dereporte en tiempo real

Wearables ( Fatiga, Postura, Condiciones de Salud)

Realidad virtual — Inmersion

. La tecnologia convierte datos en prevencion eficaz

” IMPACTO DE LA TECNLOGIA EN LA SST

Anticipacion de accidentes Mejores decisiones

Datos en tiempo real Reduccion de riesgos
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2 CREATIVIDAD APLICADA

Los cambios en los comportamientos requieren conexion emocional |

ESTRATEGIAS [
l J

Storytelling en seguridad Gamificacion Inmersién- Simulacion de Campaiias |

riesgos disruptivas (

Las personas no cambian i
con normas,
CAMBIAN por experiencias

IMPACTO DE LA CREATIVIDAD APLICADA EN LA SST

Mayor recordacion Cambio de habitos Participacion ACTIVA
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ES EL EJE DEL EXITO DE UN SG-SST

=
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" LIDERAZGO CONSCIENTE

Q

=
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v
& SEGURIDAD BASADA EN VALORES

AW
&, CUIDADO DE Sl

v
& COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

b
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SIN'CULTURA, NO HAY PREVENCION SOSTENIBLE
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NUEVO ENFOQUE
SEGURIDAD HIBRIDA

La prevencion moderna integra:

Q Tecnologia Analitica de Datos

|

Anticipar riesgos Reducir la incertidumbre Tomar decisiones mas
organizacional Inteligentes y acertadas

BIENESTAR! INTEGRAL

° ‘e
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EN LA INNOVACION EN SST W .
LO HUMANO SE VUELVE MEDIBLE | |

Nivel de cuidado de si

Indice deicultura prevent -~
| (Responsabilidad individual)™

IMPACTO
REAL

ParticipacionfAGTHIVAYirabajadores y.

AltalDireccion) Reportes voluntarios

Glima organizacional en SEGURIDAD

LOHUIVIANO TRANSFORMA
Y SE NOTA
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INNOVACION DESDE EL LIDERAZGO EN SST

La innovacion en SST comienza con la forma en que lideramos.

LA REGLA DE LAS
3C EN SST

EN TODOS LOS NIVELES DE LA ORGANIZACION

CONCIE{\ICIA CONOCII\{IIENTO CON FIAll\lZA

FORMACION FORMACION COMPROMISO
INSTITUCIONAL

Enfasis en la
Alta Direccion

PARTICIPACION ACTIVA ARMONIZAR LOS OBJETIVOS DE LA
COMPROMISO ORGANIZACION HACIA LOS DEL SG-SST PROMOVER PROYECTOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAL

ADN CORPORATIVO REPUTACION EMPRESARIAL

PLANES ESTRATEGICOS CORPORATIVOS CON ENFASIS EN SST



LIDERAZGO
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LINEA ESTRATEGIA

CREAR IDENTIDAD EN SST

\ 4

COMUNICACION

¥

INNOVACION

\ 4

CLARIDAD EN EL COSTO - BENEFICIO

\ 4

CREATIVIDAD

LIDERAZGO

S| QUIERES TENER UN
SG-SST EXITOSO
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Planes Estrategico

Alta Direcciéon $ (QUE BUTCAM .
Equiposy TH en SST SG-SST '
1
Acciones, :
Actividades, Respaldo en el Impacto positivo isid ‘ i
Programas, = 2 = Vision empresaris

. resupuesto Proyectos Te
Estrategias. P P y PreVTnCIon

Estratégicos

CULTURA ORGANIZACIONAL EN PREVENCION

APROPIACION DE CONCEPTOS ¢

> CONCIENCIA "3

-

_ a—r
Y
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» CONOCIMIENTO LAS 3 C EN SST PARA LA ALTA DIF

» CONFIANZA
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RECORDEMOS ~

PARA TENER EXPERIENCIAS POSITIVAMENTE EXITOSAS

4

INNOVAR EN SST
LIDERAR CON DECISION

BUSCAR SIEMPRE LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LA ALTA DIRECCION

GARANTIZAR PROCESOS
HUMANIZADOS o=

wH B B G
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La cultura organizacional en prevencié.q\\
SE CONSTRUYE ~

Y hoy, esa responsabilidad esta en cada uno de nosotros.
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Gracias por tu participacion

Recuerda siempre

Somos del tamano de nuestros suenos
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« Tendencias en Seguridad y Salud en el Trabajo 2026:. Guia Estratégica para Profesionales

Seguridad hibrida: innovacidon y personas en la proteccidon de entornos criticos

Transformando la SST: innovacidon y retos en |la construccion de modelos de ciencia de datos

Trends in Workplace Wearable Technologies and Connected-Worker Solutions for Next-
Generation Occupational Safety, Health, and Productivity

Experiencia exitosa empresa — Gobernacion de Caldas, La seguridad y la salud en el trabajo
como estrategia transversal / Plan de Desarrollo Unidos es Posible 2020-2024
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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EEA

o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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