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Fotografía del 
experto





La seguridad no es una prioridad, es un valor

Anónimo



Contenido

01.
Pongo a prueba los diferentes modelos 
de encuestas de clima de seguridad.

02.
Realizo mi primer focus
group de cultura de 
seguridad

03.
Formulo mi primer plan de 
intervención para mejorar la 
cultura de seguridad en mi 
empresa.

04.
Involucro a los 3 actores de 
la cultura de seguridad



03.

02.

01.
Aplicar las técnicas para 
diagnosticar en qué nivel de 
cultura de seguridad se encuentra 
su empresa.

Interpretar desviaciones entre 
herramientas cuantitativas y 
herramientas cualitativas.

Formular planes de intervención 
para cada actor y horizonte de la 
cultura de seguridad en su 
empresa.



“Lean bien las instrucciones 
y si tienen alguna duda, 
pregunten al profesor y el 
irá en su ayuda” 





Pista 1:

Patológico

Reactivo

Calculador

Proactivo

Generativo

Respuesta: 5



Pista 2:

Patológico:1

Reactivo:1

Calculador:1

Proactivo: 2

Generativo:1

Respuesta: 6



Pista 2:

1. Tecnológico 

2. Técnico 

3. Burocrático 

4. Proactivo 

5. Preventivo 

6. Reflexivo 

7. Generativo 

8. Intuitivo 

9. Calculador

Respuesta: 7



Clave del 
Candado





La empresa
Equipo de SST

Trabajadores

Motores Culturales
Líderes de la Operación

Patológico Reactivo Calculador Proactivo Generativo









Cultura 
de 

Seguridad

Trabajadores

Líderes
Encargados 

de SST



1. Encuesta

Diagnóstico

4. Análisis documental

2. Entrevistas

3. Focus Group

5. Observación en campo



2,40

2,60

2,80

3,00

3,20

3,40

3,60

3,80

PRIORIDAD, COMPROMISO Y
COMPETENCIA DE LA

GESTIÓN DE SEGURIDAD

GESTIÓN DEL
EMPODERAMIENTO DE LA

SEGURIDAD

GESTIÓN DE LA JUSTICIA EN
SEGURIDAD

COMPROMISO DE LOS
TRABAJADORES CON LA

SEGURIDAD

LA SEGURIDAD COMO
PRIORIDAD DE LOS

TRABAJADORES Y LA NO
ACEPTACIÓN DEL RIESGO

COMUNICACIÓN DE
SEGURIDAD, APRENDIZAJE Y

CONFIANZA EN LA
COMPETENCIA DE

SEGURIDAD DE LOS
COMPAÑEROS DE TRABAJO

CONFIANZA DE LOS
TRABAJADORES EN LA

EFICACIA DE LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD

Líderes

Operarios



 
HASTA 3 
AÑOS 

MÁS DE 
3 HASTA 
5 AÑOS 

MÁS DE 
5 HASTA 
9 AÑOS 

MÁS DE 
9 HASTA 
20 
AÑOS 

MÁS DE 
20 AÑOS 

REACTIVO 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

CALCULADOR 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

PROACTIVO 79.8% 75.0% 18.6% 15.7% 11.7% 

GENERATIVO 19.2% 25.0% 81.4% 84.3% 88.3% 

 



1. Fase 1: 
Diagnóstico

Componentes del Proceso

2. Fase 2: 
Intervención





Bibliografía














	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32

