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Perfil profesional: %\4
Terapeuta Ocupacional, Magister en Ergonomia y Cambios

Tecnoldgicos, Especialista en Ergonomia, Especialista en
Administracion de Salud Ocupacional.

PECB Certified ISO 45001 Senior Lead Implementer
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PERCEPCIONES DE LOS
TRABAJADORES
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Las intervenciones multifactoriales fracasan no porque
sean ineficaces, sino porque se integran mal en el
contexto laboral. Para que sean sostenibles, es necesario
adaptarlas a la realidad e integrarlas al SG-SST / Calidad,
en lugar de anadirlas como un proyecto adicional.
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competencias para promover la salud
musculoesquelética de los
trabajadores.

( Reforzar los conocimientosy

Lograr que los participantes identifiquen
aspectos claves para gestionar la salud
musculoesquelética e impactar la
productividad.

Socializar soluciones de |a Estrategia
Integral Salud Musculoesquelética de

POSITIVA.

Objetivo
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Prevencion e intervencion
temprana para promover la
Salud Musculoesquelética
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Prevencion e intervencion temprana

Pensando en la Prevencion proactiva

1.  Revision periddica de la siniestralidad por ATEL — tendencias,
aspectos criticos.

2. Revision periddica del ausentismo por causa médica.

3. ldentificar necesidades tecnoldgicas (equipos, Mmaquinas,
herramientas, elementos de trabajo, etc))

4. |dentificar causas de presiones adicionales sobre los
trabajadores o servidores.

5. Personalizary adaptar el enfogue de intervencion a la
naturaleza de la actividad - entorno laboral.

Fuente: Servicio Nacional de Salud del Reino Unido [NHS], 2026
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Prevencion e intervencion tempr

Pensando en la Prevencion proactiva

Fuente: Servicio Nacional de Salud del Reino Unido [NHS], 2026
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Desafios y Facilitadores
para la prevencion de los
Desordenes
Musculoesqueléticos
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Prevencion de DME

Revision sistematica (articulos cientificos)- Retos y barreras

11 barreras que debes considerar:

Falta de tiempo dedicado al Programa de
prevencion.

Falta de recursos — presupuesto.

Falta de comunicacion interna y externa.

Falta de compromiso, apoyo y participacion de
la direccion.

Falta de conocimientos y formacion.
Resistencia al cambio.

W)educa

Entorno laboral cambiante (lugar, personal, etc.).
Alcance de las actividades — cobertura, niveles de
prevencion, complejidad de las situaciones de
trabajo (holisticas).

Falta de confianza mutua

(empleador/trabajador), temor a perder el trabajo
o la autoridad.

. Deficiencias en el proceso preventivo / gestion de
la organizacion, estructura.

Dificultades para implementar los controles.

Fuente: Yazdani and Wells — Universidad de Waterloo (Canad3)
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Prevencion de DME

Revision sistematica (articulos cientificos) - Facilitadores

3 facilitadores que no debes perder de vista:

1. Capacitacion, conocimiento y asesoria
por parte de Ergénomos.

2. Comunicacion, participacion y apoyo

de diversos niveles de la organizacion.

3. Proceso de implementacion efectivo —
planeacion, especifico y con impacto.

Fuente: Yazdani and Wells — Universidad de Waterloo (Canad3)
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Perspectivas para la promocion de la
Salud Musculoesquelética




OrositTva SUMO.. {)educo

COMPANIA pE SEGUROS comunica y cultura preventiva

Perspectivas para la promocion de la
Salud Musculoesquelética

Centre de eongres Proqu
Nancy, Franqe ! ey

Pascal Madeleine (Université d’Aalborg, Danemark) & Yves Roquelaure (CHU d’Angers, France)
Nuevas tecnologias — Exoesqueletos.
Panorama actual sobre la investigacion de los exoesqueletos industriales.

Nuevas formas de organizacion del trabajo.

Evaluacion de los riesgos y efectos en la salud — Resultados de cohortes y métodos
emergentes.

Comprender las consecuencias a largo plazo de los exoesqueletos en |la prevencion de los TME:
una perspectiva interdisciplinaria
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Perspectivas para la promocion de la

Salud Musculoesquelética o

DES TMS : NOUVEAUX DEFIS
* POUR LA RECHERCHE E

VIAI2026

s

Julie N. Cote (Universidad de Ottawa, Canada) y Bradley Evanoff (Facultad de Medicina : W
de la Universidad de Washington, EE. UU.)

« Enfoques segun la diversidad de las poblaciones y los sectores — estudios descriptivos.

 Nuevas tecnologias — Herramientas digitales

* Evaluacion de riesgos y efectos sobre |la salud — Enfoques sectoriales
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Perspectivas para la
promocion de la SME

- Desafios de la investigacion en el desarrollo de estrategias de
intervencion sostenibles para la prevencion de los TME.

Fabien Coutarel (Universidad de Clermont Auvergne, Francia) y Marie-Eve
Major (Universidad Laval, Canada)

 Implementaciony evaluacion de las intervenciones.
 Nuevas tecnologias: interacciones entre humanosy robots.

« Enfoques adaptados a la diversidad de poblacionesy sectores: estudios de
Intervencion.

» Transicion socioecoldgica.
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Perspectivas para la
promocion de la SME

Symposia

PREMUSZOZS Symposium SYM 6

TUBINGEN

Meeting Abstract (173)
Physical activity and sedentary behaviour during hybrid working — combination of sensor and survey data
Wechsler K, Ellegast R, Weber B

Meeting Abstract (174)
Working from home and physical behavior among office workers: an ambulatory assessment study
Sers 5, Timm I, de Vries EA, Wasche H, Woll A, Bender O, Giurgiu M

Meeting Abstract (175)

Sedentary and physical activity behavior of office workers working at the office and from home - compositional data analysis of acce-
lerometer data from the cross-sectional SITFLEX study

Sauter M, Pfab C, Eva B, Prigge M, Brendler C, Liebers F, von Loewis P, Pfeiffer A, Papenfuss F, Hegewald J

Meeting Abstract (176)
Active breaks during sedentary work on muscle activity and cognitive functions: rapid review and experimental study design
Freyer M, Brezssem KA, Jankowiak S, Charline J, Hegewald

Meeting Abstract (177)
Work, sit, repeat: sitting at work and the musculoskeletal complaints - results from the Study on Mental Health at Work (S-MGA)
Hegewald J, Dang THA, Starke KR, Liebers F, Burr H, Seidler A
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Estrategia Integral
Salud
Musculoesquelética
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Estrategia Integral Salud Musculoesquelética

Programas y subprogramas

Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la prevencion de los desdérdenes
musculoesqueléticos.

Programa de Gestidon para la prevencion de los desérdenes musculoesqueléticos
para Mipymes.

Programa para la prevencion del sindrome del tunel carpiano

Programa Actividades terapéuticas.

Programa Pausas Activas.

Programa para el control de peligros asociados a la Manipulacidn Manual de
Cargas y Movilizacion Manual de Pacientes. NUleve

Programa de estilos de vida saludables para la promocidon de la salud
musculoesquelética. NUEVO

Subprograma para la prevencion de los principales desdrdenes
musculoesqgueléticos (miembros superiores y espalda). -

Claves para proteger los miembros
superiores

Como lider del area, juegas un importantisimo papel en la prevencion de los desérdenes
musculoesqueléticos de los hombros, brazos, antebrazos, manos y dedos. Tienes a
cargo la responsabilidad de lograr que los trabajadores conozcan e identifiquen los
peligros a los que se exponen en sus lugares de trabajo o al realizar las tareas asignadas
y garantizar que las ejecuten en condiciones seguras, teniendo en cuenta las medidas
preventivas definidas en la empresa.
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Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
Guias técnicas y fichas

e Guia para elaborar el documento del Programa de Vigilancia
Epidemioldgica para la prevencion de los desdrdenes
musculoesqueléticos — Modelos de informe.

e Guia para elaborar el documento del Programa de gestion para la
prevencion de los desdrdenes musculoesqueléticos.

L2 prevencion Asegura e Guia de buenas practicas: manipulacion manual de cargas.
glioxinuente e Repertorios de recomendaciones prevencion de los DME (14 sectores
econodmicos).

e Protocolo de intervencion para la prevencion de DME.

Estrategia Integral

el ¢ Fichas parala prevencion de la enfermedad laboral —“Juntos en la
VIDA ., . 3
promocion de la salud y el cuidado” de tus manos, brazos, hombros,
columna lumbar.
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“Richard Wells P

Bibliografias

« Yazdani, A. and Wells, R. (2018). Barriers for « https://posipedia.com.co/?s=dme&e_search_props=8
iImplementation of successful change to prevent a97c92-27852
musculoskeletal disorders and how to systematically
address them. « https://posipedia.com.co/comunidades/salud-
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/SO musculo-esqueletica/
003687018301212

« |nstitut National de Recherche et De Sécurité [INRS].
(2026). congres INTERNATIONAL. Préevention durable
des TMS : nouveaux défis pour la recherche et |a
pratique. https://tms2026.inrs.fr/


https://www.sciencedirect.com/author/7402059002/richard-peter-wells
https://www.sciencedirect.com/author/7402059002/richard-peter-wells
https://www.sciencedirect.com/author/7402059002/richard-peter-wells
https://www.sciencedirect.com/author/7402059002/richard-peter-wells
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Recuerda que Positiva tiene para ti
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Oj.ef:0
T
o

T A

Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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