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Talentos que hacen pais



la Prevencion de
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SESION 1:
PELIGROS FISICOS - NATURALEZA, CLASIFICACION Y
RELEVANCIA EN EL ENTORNO LABORAL
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

Jorge Andrés Cruz Laverde

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA
PREVENCION DE PELIGROS FiSICOS

@ jorgeandrescruz@gmail.com

® 601 410 5315

Perfil profesional:

Ingeniero Quimico Especialista en Seguridad y Salud en
Trabajo, con mas de 15 aflos de experiencia en actividades de
educacion, investigacion y aplicacion de prevencion en
peligros fisicos en industrial de todos los sectores
econdmicos de pais, Gerente de l|la firma SISOMAC SAS,
docente de diversas Universidad en materias referentes al
tema a nivel nacional, en niveles de pregrado, posgrado y
maestria.
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SESION T: | ,
PELIGROS FISICOS - SESION 2:
NATURALEZA, RUIDO OCUPACIONAL -

CLASIFICACION Y IMPACTOS, EVALUACION Y
RELEVANCIA EN EL ESTRATEGIAS DE CONTROL
ENTORNO LABORAL

SESION 3: SESION 4:

VIBRACION DE CUERPO

VIBRACION MANO-BRAZO -
ENTERO - EFECTOS EN EL [ TETTPTTTEPTPTRRPTTY | EXPOSICION,

ORGANISMOY METODOS DE
GESTION

MANIFESTACIONES Y
MEDIDAS DE MITIGACION
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SESION 5:
TEMPERATURAS
EXTREMAS - RIESGOS POR
CALORY FRIO EN
ACTIVIDADES LABORALES

SESION 7:
RADIACIONES IONIZANTES -
PRESENCIA EN EL TRABAJO Y
REQUERIMIENTOS DE
CONTROL

comunica Yy cultura preventiva

SESION é€:
CONFORT TERMICO -
CONDICIONES AMBIENTALES

Y SU INFLUENCIA EN EL
TRABAJO

SESION 8:

RADIACIONES NO IONIZANTES
- FUENTES, EXPOSICION Y
CONSIDERACIONES
PREVENTIVAS
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“‘La cultura de una
empresa se refleja en
cOMo protege A su gente,
lo que no se mide en
seguridad, se termina
perdiendo.”
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Contenido

C> 01. Definiciones aplicables.

C> 02. Tipo de Energias
C> 03. Clasificacién de Peligros Fisicos

C> 04. Legislacion aplicable




Comprender el concepto de
( Peligros Fisicos en los
Ambientes laborales

Conocer cuales son |os tipos
de peligros fisicos vy |la
diferencia entre ellos

ldentificar la legislacion
aplicable a Peligros Fisicos
en Colombia.

Objetivo




©rositva SUMQA.. WYeduco

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
es una disciplina multidisciplinaria
enfocada en prevenir accidentes vy
enfermedades l|aborales, protegiendo l|a
Integridad fisica, mental y social de los
empleados. Implica identificar PELIGROS
Y valorar los RIESGOS, para asi,
implementar medidas preventivas vy
gestionar entornos laborales seguros
para garantizar el bienestar general y el
cumplimiento normativo.

""
k
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PELIGROS - RIESGO

En seguridad y salud en el
trabajo (SST), un peligro es
cualguier fuente, situacidn o
acto con potencial de causar
dano a la salud de los
trabajadores, a los equipos o 3
las Instalaciones. Se diferencia
del riesgo porqgue el peligro es |a
fuente del dano, mientras el
riesgo es la probabilidad de que
ocurra.
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CLASES DE PELIGROS HIGIENICOS
GTC-45 (VERSION 2012)

Clasificacion

e - . . . . . . Fendomenos
Biologico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad naturales®

Ruido (impacto | Bolvos organicos | Gestion organizacional (estilo de mando, | Postura (prologada | Mecanico (elementos de | Sizmo
intermitente ¥ | It organicos pagqo, contratacion, participacion, | mantenida, forzada, | maquinas, herramientas, piezas
continuo) induccidn vy capacitacicn, bienestar | antigravitacionales) 3 trabajar, materiales
social, evaluacion del desempefio, proyectados solidos o fluidos
manejo de cambios;
lluminacion (luz Caracteristicas de la organizacion del Eléctrico (alta y baja tension, | Terremoto
visible por exceso o0 trabajo (comunicacion, tecnologia, estatica)
deficiencia) organizacion del trabajo. demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Hongos Vibracion (cuerpo | L guidos (nieblas y | Caracteristicazs del grupo social del | Movimiento repetitivo | ocativo (almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentaria) | recios) trabajo (relaciones, cohesion, calidad de superficies de trabajo
interacciones, frabajo en equipo (imegulanidades, deslizantes,
con diferencia del nivel)
condiciones de orden y aseo,
caidas de objeto)
Temperaturas Gases y vapores | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion manual | Tecnolégico (explosion, fuga, | Inundacion
extremas (calor vy contenidc de la tarea, demandas |de cargas demrame, incendio)
frio) emocionales, sistemas de control,
definicion de roles, monotonia, etc).
Parasitos Presion atmosférica | Humos metalicos, | Interfase persona tarea (conocimientos, Accidentes de transito Demumbe
(normal y ajustada) n metalicos habilidades con relacidon a la demanda
de la tarea. inicativa. autonomia vy
reconocimiento, identificacion de la
persona con la tarea y la organizacion
Radiaciones Jomada de frabajo (pausas, ftrabajo Publicos (Robos, atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos x, nocturno,  rofacién, horas  extras, asaltos, atentados, desorden |({lluvias,
gama, beta y alfa) descansos) publico, etc.) granizadas,
heladas)

Mordeduras Hadiaciones no | h atenal Trabajo en Alturas
ionizantes (laser, | phrticulado
ultravicleta infraroja)
Fluidos o Espacios Confinados
excrementos
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PELIGROS FISICOS

Son distintas formas de
energias gue generadas por
fuentes concretas, pueden
afectar a los trabajadores
sometidos a ellas. Estan
energias pueden ser
Mmecanicas, térmicas O
electromagnéticas, provocando
efectos muy distintos entre si.
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ENERGIA MECANICA

Aguella energia
gue permite
trasmitir, fuerza
O movimiento.
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ENERGIA TERMICA

La energia térmica es la energia
InNterna de un sistema debida al
movimiento aleatorio (cinética)
de sus atomos y moléculas. Se
transfiere en forma de calor entre
cuerpos con diferentes
temperaturas (por conduccion,
conveccion o radiacion) hasta
alcanzar el equilibrio.
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ENERGIA ELECTROMAGNETICA

La energia electromagnética es
una forma de energia radiante
gue Vviaja a través del espacio en
forma de ondas, compuestas por
campos eléctricos y magneticos
oscilantes y perpendiculares.

Puede ser Ionizante y no
lonizante
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CLASES DE PELIGROS HIGIENICOS FISICOS

~ TIPODEENERGIA  TIPODEPELIGRO
Intermitente
MECANICA

VIBRACION

Ambiente hiperbarico

PRESIONES EXTREMAS : ) )
ESTRESTERMICOPORCALOR|
TERMICA | ESTRESTERMICOPORFRIO |

Ultra Violeta
Visible

RADIACIONES NO IONIZANTES Microondas

Radiofrecuencia

Campos Electricos

ELECTROMAGNETICA

Campos Magneticos
Radiacion X

Radiaciéony

RADIACIONES IONIZANTES Particulas a

Particulas 8
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EL RUIDO

Es un sonido molesto que
DOr sSuUs caracteristicas
es susceptible de producir
un dano en el ser humano

Es un tipo de contaminante muy

comun en |los diferentes sectores

economicos, y se define como un
sonido Nno deseado.
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ILUMINACION

La Iluminacion es una necesidad en
cualguier circunstancia de nuestra
vida diaria. La iluminacion es ur
factor de calidad en el trabajo; sir
embargo muchas veces no le damos
la Importancia que tiene gracias a
gue nuestros 0Jos son capaces de
adaptarse, al menos a corto plazo, a
condicliones deficientes e[S
luminacion.
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TEMPERATURA

Las diferentes
exposiclones a bajas o
altas temperaturas
producen campblos
fisiologicos Importantes
en el organismo
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RADIACIONES

Energia que se
propaga en forma de
onda a traveés del
espaclo. (radiaciones
NO lonlizantes),
(radiaciones
lonizantes).
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cé“r‘n EL ESPECTRO ELECTROMAGNETICO

1 o 1 O N 4 | 1 i
O e e e e e

(en metros)

Comparacion ‘/f' @ > = g:\%-
Lo ngitudes Campo de Fuatbol Pelota de tenis Punto ortografico Célula Bacteria Molécula de agua

de Onda
_—--— Radiacion No lonizante =mmesm Radiacion Ionizante—>

RADIOFRECUENCIAS INFRARROJOS ULTRAVIOLETAS RAYOS GAM MAI

Nombre
comun de _ —

las ondas

4&») MICROONDAS - RAYOS-X SUAVES RAYOS-X FUERTES

AURIREES — éE =23 A o -{" .. f(;‘f.& ‘

Lineas Torres de Torres de Teléfonos Hornos Equipos de Fuentes
Eléctricas Radic AM Radio FM/TV moviles y Microondas Radiadores ElSol Arco de soldadura Rayos X Radiactivas
antenas

mE 40* o0® Mm? W% 4p' W2 WE E* mR® W® @|® p® n® n*

(ciclos por segundo)

=]

Menor

Energia de un -3 -8 -7
rafas 09 om0
(electrén voltios)

Mas informacion: www.electromagneticos.es
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Valores limites Permisibles

Se puede definir el valor limite
permisible de una peligro fisico
como la magnitud presente, en el
ambiente de un lugar de trabajo,
por debajo del cual existe una
razonable seguridad de gue una
persona podria desempenar sus
labores iIndefinildamente,
cumpliendo una jornada durante
su vida de trabajo, sin sufrir
Mmolestias, ni danos a la salud.
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LEGISLACION-APLICABLE A
HIGIENE INDUSTRIAL
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Ley 9 de 1979

CODIGO SANITARIO OCUPACIONAL
TITULO IIl. SALUD OCUACIONAL.

Articulo 80°.- Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a:

 Prevenir todo dano para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo;

« Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, organicos, mecanicos y otros que pueden afectar la salud individual o
colectiva en los lugares de trabajo;

 Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo;

 Proteger la salud de los trabajadores y de |la poblacion contra los riesgos causados por

as radlaciones;

 Proteger a los trabajadores y a la poblacidon contra los riesgos para la salud provenientes
de la produccion, almacenamiento, transporte, expendio, uso o disposicion de
sustancias peligrosas para la salud publica.
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Ley 9-de 1979

Articulo. 84. Obligaciones de los Empleadores

Articulo. 98,99y 100. De las Condiciones Ambientales

Articulo. 101, 102,103 y 104. De los agentes quimicos y biologicos.
Articulo. 105, 106, 107, 108 y 109. De los agentes fisicos

Articulo. 110. De los valores limites en lugares de trabajo

Articulo. T11. De |la organizacion de la salud ocupacional en los lugares

de trabajo.
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Resolucion 2400 de 1979

TITULO IIL.
NORMAS GENERALES SOBRE RIESGOS FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS
EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.

CAPITULO I. DE LA TEMPERATURA, HUMEDAD Y CALEFACCION.
CAPITULO Il. DE LA VENTILACION.

CAPITULO Ill. DE LA ILUMINACION.

CAPITULO IV. DE LOS RUIDOS Y VIBRACIONES.

CAPITULO V. DE LAS RADIACIONES IONIZANTES.

CAPITULO VI. RADIACIONES NO IONIZANTES: ULTRAVIOLETAS,
INFRARROJAS Y RADIOFRECUENCIA.
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Guia técnica
para el analisis de exposicion
a factores de riesgo ocupacional

FISICOS
QUIMICOS
BIOLOGICOS

ERCONOMICOS

para el proceso de evaluacion
en 1a calificacion de origen de enfermedad
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CONSOLIDADO METODOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS UTILIZADOS PARA IDENTIFICAR
LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGOS FISICOSY QUIMICOS. 2009

FisICO

OIT, 150
19991990,
Ruido (continuo e MNORMA
intermitente) BSl. OSHAS,
ACGIH, INRS
ED 840, 886

150 26121997, Real
Resolucion Decreto Espaniol
MPS en dBEA | 792790, | 3161989, CAMN/ Resolucion 1792/90

GATISO C5A-Z107 56 MB6, ACGIH
2009

Resolucion AMSI 512.7:1986 (R2006).

Ruido (impulso) oI a321-1983 ACGIH 2009 Resolucion 2400

150 9612:1997, Real
Decreto Espaniol Resolucion 2400
|3 16:1969. ACGIH 2009

Ruido en oficinas Resclucion
y call center NPS en dBA 1792490

Vibracion CE Aceleracion Mo hay L‘gﬂ?]l?liﬂS: EIET;II E_'ACGIH

Vibracion MB Aceleracion Mo hay I&g;iﬁﬂ: ;;?ng: GIA

Temperatura Grados Resolucion | ISO 7249: 1989, ACGIH

centigrados-
Calor WECT 2400 2009

Grados -
. : Resolucion SO 11079 1998 ACGIH
Temperatura frio centigrados- 2400 3009

WCF*

Confort térmico Método Fanger | No hay [SO 77300 1996, 150 89962004

Resolucion

2400 50 77301989,

Humedad Humedad relativa
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MNICRMA
REFERENTE
INTERHAL.
Infrarrl Il :Ir FI Ij'-. Fp - :.- | ::I - :‘ E555 --

I'é'!' F‘i"i"' I 2002, 150

Electromagneticas | P de FR no hay e no hay

Resclucion
24400

IEEE Standard C95.1:1999,
15O 15489

Presion _ .
Flrﬁﬁic-lr: ica bai Fde FR GTC 45 Milibares'mmHg | no hay
barometrica baja

QuiMIcos ___ I N N D

MNF-EMN 689 1995, XP-X 43-
298 ||:||:|'||'-‘|=‘|-'

50 1039721993, IS0

Fibra respirable | Pde FR 8672:1993, MDHS 14:1989
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Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador o contratante con la participacion y compromiso de todos los
niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera

anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un apcidente de trabajo mortal 0 un
evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las

‘nstalaciones en la maguinaria o en 0s equipos.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, 1a priorizacion realizada y la
actividad econdémica de la empresa, €l empleador o contratante utilizard metodologias
adicionales para complementar 'a evaluacién de los riesgos en seguridad y salud en el
trabajo ante peligros de origen fisicos, ergonémicos o biomecanicos, biologicos, quimicos,
de seguridad, publico, psicosociales, entre otros.

Cuando en e! proceso productivo, se involucren agentes potencialmente cancerigenos,
deberan ser considerados comao prioritarios, independiente de su dosis y nivel de

exposicion.
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Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaluan el proceso dgl fisre'ma de gestion de Ia
seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Para la definicion y construccion de los
indicadores que evaluan el proceso, el empleador debe considerar entre Otros:

1. Evaluacion inicial (linea basey),

2 Ejecucion del plan de trabajo anual en seguridad y sa'ud en el trabajo y su cronograma,
3. Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

4. Intervencion de los peligros identificados y 10s resgos priorizados;

5. Evaluacion de las condiciones de saiud y de trabajo de los trabajadores de la empresa
realizada en el ultimo ano;

. Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas y _r_ie mejq-ra. incluidas 1a$
acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes ylenfermedadea
laborales. asi como de las accicnes generadas en las Inspecciones de seguridad,

7. Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus
resultados, si aplica;

8. Desarrolio de los programas de vigilancia Epideminlﬁgica de acuerdo con €l andhsis ae
\as condiciones de salud y de trabajo y a |os 1esgos priorizados;
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COMPANIA DE SEGUROS
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Oj.ef:0
T
o

T A

Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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