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Talentos que hacen pais



Musculoesquelética

Talentos qgue hacen pais
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SESION 2:
REPENSAR LA MANERA DE GESTIONAR LA SALUD
MUSCULOESQUELETICA PARA IMPACTAR
FAVORABLEMENTE
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Nohora Isabel Valbuena Amaris

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA SALUD
MUSCULOESQUELETICA

@ nohoravalbuena@hotmail.com

@ 3106807612

Perfil profesional: %\4
Terapeuta Ocupacional, Magister en Ergonomia y Cambios

Tecnoldgicos, Especialista en Ergonomia, Especialista en
Administracion de Salud Ocupacional.

PECB Certified ISO 45001 Senior Lead Implementer
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SESION 4:
PRACTICAS DE LIDERAZGO
QUE INSPIRAN Y HACEN
AVANZAR LA GESTION DE LA
SALUD
MUSCULOESQUELETICA
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SESION 2:
REPENSAR LA MANERA DE
GESTIONAR LA SALUD
MUSCULOESQUELETICA
PARA IMPACTAR
FAVORABLEMENTE

SESION 5:
OPTIMIZAR LA
V- DOCUMENTACION Y GESTION
DE LA INFORMACION PARA
PROMOVER LA SALUD
MUSCULOESQUELETICA

SESION 3:
INTERVENCIONES DE
IMPACTO Y PERSPECTIVAS
FUTURAS PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD
MUSCULOESQUELETICA
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SESION 6: : SESION 8:
PERSPECTIVAS EN SESION 7: PROMOVER LA SALUD
PROMOCION Y ;. COMO FAVORECER LA SALUD MUSCULOESQUELETICA
PREVENCION DE LA SALUD MUSCULOESQUELETICA [ YITTTITITIT ISy | VALORANDO LAS

MUSCULOESQUEL}ETICA CONSIDERANDO ASPECTOS
ANTE LA EVOLUCION DEL ORGANIZACIONALES?
TRABAJO

COMPETENCIAS Y LAS
PERCEPCIONES DE LOS
TRABAJADORES

SESION 9: SESION 10:
ABORDAJE MULTIFACTORIAL
DE LA SALUD
MUSCULOESQUELETICAEN
LA MOVILIZACION MANUAL

DE PACIENTES

SALUD
MUSCULOESQUELETICA -
@i @ EXIGENCIA FISICA DE LAS
ACTIVIDADES Y
REQUERIMIENTOS DE
RECUPERACION
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Los cambios en el trabajo, junto con el uso de
tecnologias emergentes, aumentan las capacidades de
recopilacion y analisis de la actividad, al tiempo que
redefinen los modos de colaboracion y los métodos de
intervencion para la prevencion de los trastornos
musculoesqueléticos .
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Contenido

Aspectos clave para

c> 01. avanzarenlagestionde

la salud
musculoesquelética.

()> (2. EstrategiaIntegral Salud

Musculoesquelética de
POSITIVA.




competencias para promover la salud
musculoesquelética de los
trabajadores.

( Reforzar los conocimientosy

Lograr que los participantes identifiquen
aspectos claves para gestionar la salud
musculoesquelética e impactar la
productividad.

Socializar soluciones de |a Estrategia
Integral Salud Musculoesquelética de

POSITIVA.

Objetivo
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Aspectos clave para
avanzar en la gestion de la
Salud Musculoesquelética
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Aspectos clave para avanzar

Estructura del Programa de Vigilancia Epidemiolégica prevencion DME

Etapas de implementacion

Planear Hacer

Diagnostico del programa Diseiiar, Establecer, Implementar
y Mantener el Programa:

Implementacion o validacion de matriz de 01 ) - u
eliaros v riesaos con énfasis en DME @ Evaluacion de las condiciones de salud - morbilidad
PENGros y TIesy sentida, evaluaciones médicas ocupacionales, valoracion

g;:;:t;giaﬁ:"mﬁ é?“;;r}ohlematlca DME o — musculoesquelética (aplicacion cuestionario y herramienta)
Evaluacion del grado de avance en la gestion o ® E:ar::?n?;?\rt‘ag? condiciones de trabajo (aplicacion
pnzz\;ﬁgh:aaé?upg;i::;?;nh:; ?:,T;E"ta) @ Concertacion del Plan de Gestién del Riesgo - medidas
; : : implementar segun jerarquia de controles
Formulacion del Plan de Gestion del Riesgo ® Imglementaci éﬁg de lcunlgoles (ingenieria
administrativos y en el individuo).
04 .
Actuar Verificar
oY * @ Caracterizacién de la problematica DME (analisis
Formulacién e implementacion del plan de 7 informacion herramienta)
mejora @ Evaluacion del grado de avance en la gestion preventiva
Evaluacion del grado de avance en la gestion 03 (aplicacion herramienta) B
preventiva (ajustes Plan de Gestién del Riesgo) ® ?’13?"1"?" del desempeﬁorgil Pr}ograma —Indicadores
estructura, proceso, resultados it

© Auditoria PVE e
@ Revision por la alta direccion 3
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Aspectos clave para avanzar

Planear
~ Diagnéstico del programa

 Implementacion o validacion de
matriz de peligrosy riesgos con
énfasis en DME

« Caracterizacion de la problematica
DME (aplicacion herramienta)

» Evaluacion del grado de avance en la
gestion preventiva (aplicacion
herramienta)

» Diseno o actualizaciéon del Programa
de gestion

* Formulacion del Plan de Gestion del
Riesgo

comunica y cultura preventiva

Ten en cuenta estas pistas:

Aprovechar el talento y los recursos — claridad
en rolesy responsabilidades, engranaje

Las matrices de peligros y riesgos deben ser |o
mMas fieles posibles a las situaciones reales de
trabajo — participacion, cualicuantitativo.

Una buena caracterizacion de la problematica
define la carta de navegacion.

No temas medir el estado de avance de la
gestion de la empresa.

Hacer las cosas diferentes no significa que se
fracaso.

Revitaliza el plan anual de trabajo /

necesidades, caracterizacion problematica
DME.
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Aspectos clave para avanzar

HERRAMIENTA KAPRA-DME
CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA

Instrucciones .

Informacién organizacional .
Informacion del SG-SST [
Indicadores .

Plan de Gestion del Riesgo .

INFORME DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA:
CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA DE DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS
RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

ELABORADO POR:

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MEDIANTE CONTRATO CON:

RAZON SOCIAL DEL PROVEEDOR
NOMBRE DEL PROFESIONAL ASESOR
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Aspectos clave para avanzar

Caracterizacion de la problematica de los desordenes musculoesqueléticos

« Matriz de peligrosy riesgos
« Diagnostico de condiciones de salud (perfil

sociodemografico, EMOC, Ausentismo laboral, Ten en cuenta estas pistaS'
ATEL) .

« Diagnostico de condiciones de trabajo
« Programa de Rehabilitacion Laboral
 Analisis de costos

 Indicadores

Aprovecha la informacidon disponible —
EMOC, Bases de siniestralidad por ATEL,
Base de ausentismo por causa méedica,
planta de personal del periodo.

Utiliza la Clasificacion Estadistica
Internacional de Enfermedades CIETO de |a

e OMS.

=t . Calcula indicadores segun criterios
epidemiologicos y normativos.

\ . La especificidad en el analisis favorece la

) toma de decisiones: Ej.. Cargo, edad, sexo,
dependencia, antiguedad, estilos de vida,
etc.
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Aspectos clave para avanzar

Hacer

« Evaluacion de las condiciones de
salud (aplicacion de herramientas)

* Evaluacion de condiciones de trabajo
(aplicacion de herramientas)

« Concertacion del Plan de Gestion del
Riesgo - medidas a implementar
segun jerarquia de controles

* Implementacion de controles

Ten en cuenta estas pistas:

Enriquece las herramientas e instrumentos
gue utilizas o renuévalas teniendo en cuenta
criterios técnicos actualizados.

Avanza hacia procesos participativos.

En tanto no se considere un abordaje
iIntegral de los factores y la jerarquia de ,
controles, la gestidn preventiva seguira (ingenieria, administrativos y en el
mostrando los mismos resultados. individuo).
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—me ASpectos clave para avanzar

CONDICIONES DE SALUD

TAMIZAJE: CUE ST_I_L'JI!ARI_CJ 9 EVALUACIONES MEDICAS 4
DE SINTOMAS MUSCULO OCUPACIONALES
ESQUELETICOS

VIGILANCIA, PRG!!H}EI{'}I"I
Y PREVENCION

VALORACION MUSCULO
ESQUELETICA

CASOCON

SINTOMATOLOGIA NO SINTOMATICOS
(LEVE, MODERADA, ALTA)

Remision aEPS

¢ Confirmacion
diagnastica DME?2

CASO CONFIRMADO
Manejo médico EPS — IPS
(ARL) Rehabilitacion Integral

La vigilancia de las

condiciones de salud

Reincorporacion ocupacional y
laboral segiin recomendacionesgy 4
Calificacion de Pérdidade la
Capacidad Laboral.

Origen Laboral

& Registro de Caso de enfermedad laboral.
& Investigacion EL.

& Reporte EL (EPS, ARL)

@ Vigilancia, promocion y prevencion

# Calificacion de Pérdida de la Capacidad
Laboral.

& Reincorporacion ocupacional y laboral
segin recomendaciones.

# Adaptacion de puestos de trabajo.
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Aspectos clave para avanzar

VIGILANCIA DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

VIGILANCIA, PROMOCION MATRIZ DE RIESGOS
Y FREVENClGN Identificacion de peligros,

evaluaciony valoracion de
riesgos

IMPLEMENTACION DE
CONTROLES
(JERARQUIA)

EVALUACION ERGONOMICA DE LI, 1

CONDICIONES DE TRABAJO NG VIGILANCIA, PROMOCION
(ACTV. OPERATIVA O ACTV. 7 i Y PREVENCION

ADMINISTRATIVA)

La vigilancia de las

INTERVENCION
ESPECIALIZADA

condiciones de
trabajo
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Aspectos clave para avanzar =

-y Ejemplo de PVE — Evaluacion inicial de f. de riesgo

Evaluacion
Inicial

Riesgo Medio

|

Intervenir en 90
dias (control y
reevaluacion)

dias (control y
reevaluacion)

Reevaluaren 3

- Reevaluaren 3
anos o en

. anos o en
cambio de - cambio de s
procesos procesos

productivo o
calificacion EP

productivo o
calificacion EP

Fuente: Ministerio de Salud de Chile, 2024
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Aspectos clave para avanzar

Ejemplo de PVE — Evaluacidon avanzada de f. de riesgo y vigilancia de la salud

Vibraciones de
Manipulacion Cuerpo
Manual de Cargas Entero/Segmento
Mano-Brazo

Trabajo Repetitivo
de Miembros
Supenores

Notificacion a
OAL
Resultados

Aplicacion
Cuestionario
Nérdico

Modifiado Reevaluar cada 6

meses hasta
mitigar el nivel de
riesgoen el
puesto de trabajo

intervenir "L‘Sg() Presencis de
MEDIO/ALTO en 20 para Sintomas A—% )
Dolorosos NO
med. administrativas o
180 dias med

ingenieriles

Aplicacion de
Cuestionarios de
Funcionalidad

Reevaluar en 3 afos
o en cambio de

Alteracion
Funcional
Moderada a Grave

Calificacion de
Origen

productivo
calificacion EP

Fuente: Ministerio de Salud de Chile, 2024
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Aspectos clave para avanzar

Ten en cuenta estas pistas:

No esperar al final del ano para hacer
seguimiento al PVE

Afinar el sistema de informacidn que
propicia la caracterizacion de |3

Verificar

« Caracterizacion de la problematica
DME (analisis informacion
herramienta)

» Evaluacion del grado de avance en la
gestion preventiva (aplicacion
herramienta)

* Medicion del desempeno del
Programa — Indicadores (proceso,
resultados)

« Auditoria PVE

» Revision por la alta direccidon

problematica DME
Socializar los resultados e involucrar a los
diversos actores




Aspectos clave para avanzar

Ejecucion del Plan anual

Trimestral
del PVE
Evaluacion de
. Semestral
condiciones de salud
Proceso FEvaluacion de
Semestral

condiciones de trabajo

Intervenciones técnica,

organizacionales, Semestral
en el individuo

Incidencia de DME Mensual
Prevalencia de Mensual
DME
Ausentismo por

Resultado DME (Causa Mensual
médica)
Costos indirectos
del Ausentismo Trimestral

médico por DME
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

Aspectos clave para avanzar

Documentar lo ejecutado, las experiencias,
los logros, los avances...

 Formulacion e
Implementacion del plan de
mejora

* Evaluacion del grado de
avance en la gestion
preventiva (ajustes Plan de
Gestion del Riesgo)

Considera un proceso participativo que
involucre a diversos actores.

No esperes a tomar decisiones a la ligera
por presion del tiempo.
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Estrategia Integral
Salud
Musculoesquelética
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Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
Programas y subprogramas

Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la prevencion de los desdérdenes
musculoesqueléticos.
Programa de Gestidon para la prevencion de los desérdenes musculoesqueléticos

para Mipymes.
Programa para la prevencion del sindrome del tunel carpiano

Programa Actividades terapéuticas. e e L e
Programa Pausas Activas. S
Programa para el control de peligros asociados a la Manipulacidn Manual de
Cargas y Movilizacion Manual de Pacientes. NUleve

Programa de estilos de vida saludables para la promocidon de la salud
musculoesquelética. NUEVO

Subprograma para la prevencion de los principales desdrdenes

musculoesqueléticos (miembros superiores y espalda). NUeve

Claves para proteger la espalda
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
Guias técnicas y fichas

Cuia para elaborar el documento del Programa de Vigilancia
Epidemioldgica para la prevencion de los desdrdenes
musculoesqueléticos — Modelos de informe.

Cuia para elaborar el documento del Programa de gestion para la
prevencion de los desdrdenes musculoesqueléticos.

Guia de buenas practicas: manipulacion manual de cargas.

Repertorios de recomendaciones prevencion de los DME (14 sectores
econdmicos).

Protocolo de intervencidon para la prevencion de DME.

Fichas para la prevencion de la enfermedad laboral — “Juntos en la
promocion de la salud y el cuidado” de tus manos, brazos, hombros,
columna lumbar.
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Recuerda que Positiva tiene para ti
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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a nuestro Canal de Whatsapp
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