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Talentos que hacen pais
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Talentos que hacen pais

o @ Positiva Prevencion



SESION 1:
ARQUITECTURAS DE APRENDIZAJE -
PEDAGOGIA, ANDRAGOGIA Y HEUTAGOGIA
APLICADAS A LA SST
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COMPANIA DE SEGUROS y cultura preventiva

Pablo Jose Pinto Ariza

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO FORMADOR DE
FORMADORES APLICADO EN PREVENCION

@ pablojpinfo@Gmail.com

@ +51 999 302 680

Perfil profesional: %,@
INGENIERO AMBIENTAL, MASTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA,

MASTER EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, AUTOR DEL
LIBRO: MANUAL DEL ENTRENADOR LUDICO EN SST
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

ARQSIE?EISTTJI;,:A\S DE SESION 2: | SESION 3:
AN AR - FESACOGTA MODELOS DE APRENDIZAJE DIDACTICAS AVANZADAS
ANDRAGOGIA Y ' SIGNIFICATIVO PARA PARA LA TRANSFERENCIA
POTENCIAR COMPETENCIAS EFECTIVA DEL

HEUTAGOG&\\ sAsFT)UCADAS A CRITICAS EN SST CONOCIMIENTO EN SST

SESION 5:
BOOTCAMPS - ENTRENAMIENTO
DE ALTO IMPACTO PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES
EN SST

SESION 4:
LUDICA ESTRATEGICA -
METODOLOGIAS ACTIVAS PARA
LA INTERIORIZACION DE LA SST
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SESION 6:
HACKATHONES EN SST -
INNOVACION
COLABORATIVA PARA
RESOLVER DESAFIOS REALES

COMPANIA DE SEGLIROS

SESION 8:

DISENO INSTRUCCIONAL -
CREACION DE EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE ESTRATEGICAS EN

SST - PARTE 1

PositTiva SUMO..

W) educo

comunica y cultura preventiva

SESION 7:
METODOLOGIAS AGILE-
SCRUMS APLICADAS A LA
GESTION Y FORMACION EN
SST

SESION 9:

DISENO INSTRUCCIONAL -
CREACION DE EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE ESTRATEGICAS EN

SST - PARTE 2
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COMPANIA DE SEGUROS

El que quiere ensenar a oiros,
no debe parar de aprender
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La Pedagogia compuesto
por paidos (NINO) y agein
(quiar, conducir).
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COMPANIA DE SEGUROS

La Andragogia (andros
"hombre adulto”y agein'guid”
o "conduccion’)
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

La heutagogia, (autos, lit.
'Uuno Mismo’) y agein (guiar,
conducir)
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

+ CONTROL DEL FACILITADOR & ESTRUCTURA DEL APRENDIZAIJE -

PAIDAGOGIA PEDAGOGIA HEBEGOGIA

NESTO YTURRALDE WORLDWIDE INC.

- MADUREZ & AUTONOMIADEL APRENDIZ +
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

o

Madurez Control instructor
Autonomia Estructuracion curso g
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COMPANIA DE SEGUROS

Apstituts .

El continuo de la heutagogia —
De Blaschke y Marin (2020)

[

ian
Teardnde: oy Ferlerzy p— -

Menor control del
docente y estructura
del curso.

El estudiante requiere
mayor madurezy
autonomia

El estudiante requiere
menor madurezy
autonomia

Mayor control del
docente y estructura
del curso.

Adaptado de: Blaschke, L., y Marin, V. (2020). Applications of Heutagogy in the Educationa Use of E-Porrfolios.
Revista de Educacion a Distancia, 64(20), 2-21. DOI: http://dx.doi.org/10.6018/red.407831
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Principios de la heutagogia

Autonomia

Reflexion y Aprendizaje no
metacognicion lineal

Instituto Fuente: Rahma-Riesty, K., y Sabat, Y. (2024). TEACHERS' PERCEPTIONS TOWARD

para el Futuro Observatorio HEUTAGOGY AS THE NEW PARADIGM IN THE 21ST CENTURY EDUCATION, Magister
I de la Educacion Scientiae, 52(1).

Tecnoldgico de Monterrey

Grafico: Melissa Guerra (2025) para Observatorio.tec.mx
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El camino hacia la HEUTAGOGIA

Aprendizaje auto-determinado

PROCESO RELACIONES

HEUTAGOGIA
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cultura preventiva
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Pedagogia

Andragogia

Heutagogia

El aprendiz es dependiente. El

Los adultos son independientes.

Buscan autonomia para

Los aprendices son
independientes. Ellos identifican

Dependencia profesor determina qué, comoy . : N
) aprender, pero la ensehanza es el potencial de aprendizaje en los
cuando se aprende algo. : ) :
guiada. recursos disponibles.
: A través del intercambio de Algun instructor o medio puede
Existen pocos recursos que son : : : :
. : : experiencias entre aprendices e proporcionar recursos, pero la
Recursos definidos y diseminados por el

profesor o tutor.

instructor. Colaborativamente
decidido entre las partes.

eleccion del camino es definida
por el aprendiz.

Razones/foco para

Aprobar el ano. Existe una malla
curricular que define todo lo

Realizar tareas de manera mas
eficiente. Enfocado en la

Puede ser para realizar o
aprender algo especifico, o

) ) implemen r el ejercici

aprender aprendido. resolucion de problemas. simplemente popelejercicioce

aprender.
: N Capacidad de avanzar en la : -
Sentido de competitividad y P . Generar insumos para lidiar con
. .. : carrera o simplemente de
Motivacion presiones externas (padresy : n la mayor parte de los problemas y
autoestima al volverse habil en :
profesores). . para pensar creativamente.
algun proceso.
Proceso Centrado en el profesor. Centrado en el aprendiz. Centrado en el aprendiz.
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

‘El aprendizaje ocurre

cuando alguien quiere
aprender, no cuando
alguien quiere ensenar’

Roger Schank
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

DaR0

CURSOS

| VIRTUALES sG-ssT E: rEies
DE 50 Y 20 HORAS "'*3- o

EEA

o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores // | N ISR
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COMPANIA DE SEGUROS
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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