@ Prositiva SUMO.. )Y educo

comunica y cuitura preven

Plan Nacional
de Educacion

Multimodal
en SST 2026

z
§ i
~] . '\‘7_“" c
w ”
o v
o
< \
= | -
(U} \
> :
3
&

Talentos que hacen pais
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COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO
EN INVESTIGACION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO



SESION 1:
FUNDAMENTOS ESENCIALES PARA COMPRENDER Y
ORIENTAR LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE
TRABAJO
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Hilda Janice Velasco Alarcon

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN INVESTIGACION
DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

@ consultoriarucsgi@gmail.com

@ WSP: 3158875972

Perfil profesional:

Abogada. Especialista en Derecho Constitucional y Laboral
Candidata a Magister en Responsabilidad Social y
Sostenibilidad. Univ. Externado de Colombia

Compliance officer

Comunicadora Social con énfasis en Organizacional
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SESION 1:
FUNDAMENTOS
ESENCIALES PARA
COMPRENDER Y

ORIENTAR LA
INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO

SESION 3:
NOTIFICACION ESTRATEGICA
DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
- ;COMO TRANSFORMAR EL
REPORTE EN EL PRIMER
INSUMO DE INVESTIGACION?

comunica Yy cultura preventiva

SESION 2:

PASOS CLAVES PARA
ESTRUCTURAR UNA
INVESTIGACION RIGUROSA
DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
- APRENDIZAJES DERIVADOS
DE CASOS EMBLEMATICOS

SESION 4:

ESTRUCTURA TECNICA DEL
DOCUMENTO RECTOR DE
INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO
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: SESION 6:
SESION 5: DISENO DE
INVESTIGACION DE INVESTIGACIONES ROBUSTAS
ACCIDENTES DE TRABAJO PARA PREVENIR LA

EN TAREAS DE ALTO RESPONSABILIDAD DEL
RIESGO EMPLEADOR FRENTE A
ACCIDENTES DE TRABAJO

SESION 7:
INTERVENCION TECNICA
ANTE ACCIDENTES DE
TRABAJO GRAVES O
MORTALES EN
ARTICULACION CON EL
MINISTERIO DEL TRABAJO

SESION 8:

CONCURRENCIA DE
[ TEPPTTTTTTTITFRTRY FACTORES Y ANALISIS DE
CAUSALIDAD EN
ACCIDENTES DE TRABAJO
GRAVES Y MORTALES
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"El unico error real, es aquel del
que no aprendemos nada...”
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Contenido

El ABC del AT ¢ Qué ELEMENTOS debe

c> 01. cQué esy qué no es? O> 05, considerar el Informe de

Investigacion de AT?

¢ Cuadl es el fundamento legal Llas5 "RED FLAG" en e

de la Investigacion del AT ) i
O> 02, conforme la Res. 1401 /077 O> 06, proceso de Investigacion de
AT... Que no le pase a su

) empresa...
cComo planear un proceso

de Investigacion de AT
c> 03' eficaz dentro del ciclo de O> 07.

. : Evaluemos lo aprendido
mejora continua PHVA?,

. Como se conforma el

C> 04. E=QUIPOINVESTIGADOR de C> 08.

un AT y cuales son sus
RESPONSABILIDADES?

Respondo tus preguntas !




ldentificar el IMPACTO LEGAL que
conlleva el proceso de INVESTIGACION
DE AT, dentro del marco de
cumplimiento de la Res. 1401/07

Repasar CONCEPTOS generales
relacionados con el proceso de Ia
INVESTIGACION DE AT.

Reconocer |a forma practica de
integrar la INVESTIGACION DEL
AT dentro del ciclo de mejora
continua PHVA

Objetivo
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e, TR Un ACCIDENTE DE TRABAJO es un suceso repentino
| que sobreviene por causa o con ocasién del trabajo v
gue produce en el trabajador danos a la salud (una ‘
lesion orgdnica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Ejemplo herida, fractura, guemadura.
(Art. 3 Ley 1562 de 2012)

SCESON=ET TR [ Wb S (ibito e inesperado

Causa Z> Relacion directa con la labor
contratada

Ocasion Z> Relacién indirecta con la labor

contratada /Subordinacidon
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Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o
contratante durante la ejecucién de una labor bajo su

autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Se entiende como el enlace entre un
hecho culposo con el dano causado

Nexo causal

En los casos de responsabilidad
objetiva, el vinculo existe entre la
conducta y el dano.

Contexto funcional / Entorno

El vinculo causal es indispensable ya
qgue la conducta del afectado puede
aportarle causa directa, necesaria 'y
determinante del dano

Sentencia de Referencia ST-432/13
"Probar el origen laboral y el nexo causal en el Accidente”
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“Aquel que trae como consecuencia
amputacion de cualquier segmento corporal;
fractura de huesos largos (femur, tibia,
peroneé, humero, radio y cubito); trauma
craneoencefalico; quemaduras de segundo y
tercer grado; lesiones severas de mano, tales
como aplastamiento o quemaduras,; lesiones
severas de columna \=lgu<lelg=] con
compromiso de medula espinal; Ilesiones
oculares que comprometan la agudeza o el
campo Vvisual o lesiones que comprometan la
capacidad auditiva” (Res. 1401 de 2007, Art. 3).

CIE-11

Clastficacion Internacional de Enfermedades
para Estadisticas de Mortalidad y Morbilidad

Undécima revision

“)z) educo
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Accidente grave
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Dentro del contexto del AT
¢ Qué se entiende por empleador?

Es la persona natural o juridica que contrata los servicios
personales de un trabajador mediante un contrato de trabajo,
asumiendo la obligacion de pagar un salario y cumplir

con las prestaciones sociales y demas obligaciones derivadas
de la relacién laboral.

Protecciéon /SST /Pago oportuno de los aportes al
SSSi/ ARL / Asignacion de recursos

Delegacion de su REPRESENTACION técita
en la PREVISION de los RIESGOS a Lideres de
proceso

Responsabilidad objetiva
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Qué NO ES Accidente de Trabajo? ‘

o

Eventos por fuerza 2. Eventos derivados de 3. Lesio.nes prf)duc.idas 2hols 4. Accidentes que no tienen
mayor extrafa al trabajo imprudencia temeraria DOLO ('“te“‘fm“a"dad del ninguna relacién con el
Ej. Una accidn de la del trabajador t’rabajador) trabajo, aunque ocurran en
naturaleza TEORIA DE LA ?ULPA contexto laboral..
GRAVE DE LA VICTIMA Ej. Lesiones derivadas de pelea por
v motivos personales entre

Conducta gravemente companeros.

imprudente, temerario o
voluntaria
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Fundamento legal de la Investigacion del AT
Resolucion 1401 de 2007.

Fecha de entrada en vigencia: 24/05/2007
Medio de Publicacion: Diario Oficial 46638 del 24-05-2007.

Emisor: Ministerio del Trabbajo

Jerarquia de la Norma: Nivel Legal
No. de articulos: 16
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Disposiciones Generales Res. 1401/07

Art. 1. Campo de
Aplicacion

v Empleadores publicos y privados

v' Trabajadores dependientes e independientes

BN v Contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial

administrativo

= v' Organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo

v" A las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral

v  ARL’s

v Policia Nacional n lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal
civil de las fuerzas militares.

Obligaciones y requisitos Identificar las causas, hechos y situaciones

minimos para realizar la , Tquellos ha? ngeradg.d G
investigacion de IAT, con el fin mplementar las medidas correctivas

de encaminadas a eliminar o minimizar
condiciones de riesgo y evitar su recurrencia

o




@ PosiTiva SUMO.. B educo

comunica y cultura preventiva

La INVESTIGACION DE ACCIDENTES esun - .- - -
sistematico -|U[= olUse:) sl dnnllplzlf |51 causas basicas o raiz

y los hechos que favorecieron la ocurrencia del evento

No es la fiebre...

}T‘%IFE@T?% Es la infeccion'!
Lesion
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La recoleccion de evidencia objetiva
(Pruebas / Clara, veraz y verificable)

La investigacion del

accidente requiere de

un cuidadoso analisis

que debe comenzar
con..

Identificacion de las causas
inmediatas hasta las basicas.

Extracto de la leccion aprendida
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Son todas aquellas condiciones que en
determinadas circunstancias se desvian de

CAUSAS DE LOS
ACCIDENTES ‘

un estandar y entran a formar parte de una
secuencia de eventos que conllevan a un
incidentes y accidente.

CAUSA INMEDIATA / Es visible erceptible

Ej. Caida al mismo

Circunstancias que se presentan ANTES del contacto y que nivel por piso liso a
originaron directamente el accidente. Por lo general se pueden observar causa de una
facilmente por el investigador. Se refiere a condiciones /comportamientos gotera

o actos inseguros.

Ej. La gotera se produjo
por rotura de un tubo por

. . . falta de mantenimiento
Son aquellos factores que contribuyen a la existencia de las preventivo por cuanto no

causas inmediatas. Por lo general, se requiere de un mayor se habian asignado los
analisis para ser reconocidas por el investigador. /CAUSA RAIZ recursos suficiente_s y
CAUSA REAL; CAUSA INDIRECTA O CONTRIBUYENTE.. necesarios para el mismo

CAUSA BASICA
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Planeacion del proceso - Ciclo PHVA

Art. 7. Res. 1401 de 2007

Acta Conformacion

FURAT (Res. 1401 de 2007) . _
Equipoinvestigador

Revisién de la informaciéon del FURAT

» . . ) - representant
Documentacion validada (Planos, registros) P ] N . < del CopAss’r

. oVIQ(a

AP

v H Testimonios testigos /Persona accidentada

Documentar las pruebas (EJ: Versiones escritas)

Hacer seguimiento ala
adopcion de medidas

Conclusiones del proceso

Firmas

Divulgacionde leccion aprendida para prevenir RECURRENCIA
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Art. 62 Decreto 1295/94:

“Todo accidente de trabajo (...) debera ser informado
por el empleador a la Administradora de Riesgos

Profesionales -Laborales- y a la Entidad Promotora de
Salud dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de
ocurrido el accidente...”

@) POSITIVA EPS

COMPANIA DE SEGURDS
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El articulo 2.2.4.1.7. del Decreto 1072
de 2015 establece que:

“Los empleadores reportaran los accidentes graves y
mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas
como laborales, directamente a la Direccion Territorial
u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del

diagndstico de la enfermedad, independientemente
del reporte que deben realizar a las Administradoras de
Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo
establecido en el articulo 2.2.4.1.6. del presente
decreto”.
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.Cual es el plazo para investigar un AT?

El articulo 4de la Res.1401de 2007,
establece para elempleador la
obligatoriedad de

dentro
d e los quince (15) dias siguientes a su
ocurrencia, a través del equipo
investigador.
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Art. 9.

comunica y cultura preventiva
[ ] r \
Naturaleza de la lesion
« LESION O DANO APARENTE QUE SUFRIO EL TRABAJADOR: Fractura,

envenenamiento o intoxicacion aguda o alergia, luxacion, torcedura, esguince,
desgarro muscular, hernia o laceracion de musculo o tendon sin herida / Otros.

Contenido del informe

—

Parte del cuerpo afectada

4
\

e Parte del cuerpo que resulté directamente afectada por la lesidn.
Ejemplos: mano, dedos, pie, tronco, cabeza.

4

Health Insurance Claim Form

Agente de la lesidn

e Objeto, sustancia, exposicion o movimiento del cuerpo que
directamente produjo la lesién. Ejemplos: Ocurrié como consecuencia
de una tensidon o desgarramiento producido por un movimiento del cuerpo

\

] Y
Causas del accidente

e Causas inmediatas vy
causas basicas.

« ACTOS /
CONDICIONES
SUBESTANDAR

/Tipo de Accidente: Suces

que directamente produjo

la lesidn. Ej: Golpeado contra,
golpeado por; caida de un nivel
superior, caida a un mismo nivel;

4

%
o)

cogido en, debajo o entre;
friccibn o raspadura; reaccion
\corporal, sobreesfuerzo. W,
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Descripcion clara y completa del accidente,
el analisis causal detallado, las

conclusiones, las medidas de control y
demas datos propios de la investigacion

Lugar, direccion, fecha(s)
y hora(s) en que se
realiza la iInvestigacion;

Articulo 13.

‘Datos relativos a la
INnvestigacion.

Nombres, cargos,
ldentificacion y firmas de
los Investigadores y del
representante legal
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5 "RED FLAG  en el proceso de Investigacion
de AT... Que no le pase a su empresa...

> Investigacion tardia o fuera de los tiempos legales

> Sesgo del investigador: “Fue culpa del trabajador”
“Exceso de confianza” como hipdtesis inicial

> Ausencia de evidencia objetiva (no hay fotos, videos,
planos o mediciones ni pruebas recolectadas)

» No recoger testimonios de las partes

» Conclusiones superficiales: “fue un hecho

" U

alslado’”, “"no se pudo determinar la causa-
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COMPANIA DE SEGUROS




Orosva SUMO.. Weduca 4 posipedio

‘) posipedio
s hpospacomeo s

l lk l

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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