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Perfil profesional:

Terapeuta ocupacional

Especialista en seguridad y salud en el trabajo
Especialista en gerencia de proyectos
Magister en educacion

Doctor en educacion

nvestigador categoria asociado reconocido por Colciencias
Experto en Aprendizaje Significativo
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“La universidad existe para servir a la
verdad”.
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Contenido

O 01 La universidad como sistema
e socio-organizacional de riesgo

Sistema de gestion de

C> 02, seguridad y salud en el

trabajo

Integracion del SG-SST en la

O> 03. gobernanza universitaria

Universidad seguray

C> 04. competitiva




Analizar las particularidades organizacionales

y académicas que caracterizan la gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en las

universidades..

Examinar los componentes estructurales del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo aplicados al contexto universitario..

ldentificar estrategias de integracion
institucional que permitan consolidar una

cultura de prevencidon en la educacion
superior..

Objetivo
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Transformacion Contemporanea
de la Universidad

Expansion Masiva

Crecimiento exponencial de la matricula y diversificacion de programas
académicos en las ultimas décadas

Multiplicidad Funcional

Convergencia de docencia, investigacién, vinculacion con el sector
productivo y servicios comunitarios

Hibridacion Espacial
Integracion de espacios fisicos tradicionales con entornos virtuales y
plataformas digitales de aprendizaje

La universidad contemporanea ha experimentado una metamorfosis estructural sin
precedentes. La educacion superior, antes reservada para sectores selectos, se ha
democratizado progresivamente, generando instituciones de complejidad
organizacional creciente. Esta expansion implica la incorporacion simultanea de
multiples funciones: docencia en diversas modalidades, investigacion cientifica con
estandares internacionales, vinculacién con sectores productivos, y prestacion de
servicios especializados a comunidades.
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Complejidad Organizacional de
las Instituciones de Educacion
Superior

Dimensiones Arquitectonicas

Infraestructura multifuncional que integra edificios académicos, laboratorios
especializados, residencias estudiantiles, hospitales universitarios y espacios

deportivos
Unidad 1 Estructuras Jerarquicas |
La universidad como sistema Sistemas de gobierno complejos con muiltiples niveles de autoridad, desde &
socio-organizaciona| de riesgo autoridades institucionales hasta coordinaciones departamentales

Autonomia Departamental

Facultades y unidades académicas con autonomia administrativa y normativa, ~———r™
generando diversidad en protocolos de seguridad

Interdependencias Funcionales

Relaciones operativas entre unidades administrativas, académicas y de soporte
técnico que requieren coordinacion sistematica
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Unidad 1
La universidad como sistema
socio-organizacional de riesgo

Salidas
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Unidad 1
La universidad como sistema = Via Educativa 2
socio-organizacional de riesgo
Ley 30 / 1962 Ley 1064 / 2008
Ley 115/ 1964 Dacreto 1076/ 2015
Educacion Formal ETDH
Grados y fitulos

Maestria Especializacion
Universitana Medica

- S Especializacion
Universitano 7 DR
Universitaria

Tecnologos Esp. Tecnologica
Tecnico Profesional Esp. Técnica

https://especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc/estructura.html
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La universidad como sistema
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Diversidad de Actores Universitarios y Roles Funcionales

Personal Docente

Profesores, instructores y
facilitadores académicos con

responsabilidades de ensefianza,

tutoria y evaluacion del
aprendizaje

Contratistas Externos

Empresas y trabajadores
temporales para construccion,
mantenimiento, limpieza y
servicios especializados

Investigadores|

Académicos dedicados a la
generacion de conocimiento
mediante proyectos de
investigacion en diversas
disciplinas

-

Estudiantes

Poblacion en formacion que

transita por espacios académicos,

laboratorios, bibliotecas y zonas
comunes

Personal Administrativo

Profesionales de gestion, finanzas,

recursos humanos, servicios
generales y mantenimiento
operativo

Cada grupo de actores presenta caracteristicas demograficas, niveles de exposicion y patrones de movilidad diferenciados, lo que requiere
estrategias de gestion de riesgos adaptadas a sus condiciones especificas de trabajo y circulacion.

educo

comunica Yy cultura preventiva
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Tipologia de Entornos Laborales Universitarios

| aboratorios Cientificos

1 Espacios equipados para investigacion en quimica, biologia, fisica y ciencias aplicadas. Contienen sustancias peligrosas, equipos de
alta tecnologia y sistemas de control ambiental. Requieren protocolos estrictos de manipulacion y descontaminacion.

Talleres Tecnologicos

2 Areas de manufactura, disefio, arquitectura e ingenieria con maquinaria pesada, herramientas cortantes, sistemas eléctricos y
procesos de fabricacion. Presentan riesgos de atrapamiento, cortes y electrocucion.

Clinicas y Hospitales Universitarios

3 Unidades de atencion médica para formacién clinica y servicios comunitarios. Exposicién a agentes biolégicos, radiacion, materiales
cortopunzantes y situaciones de emergencia medica.

Campus Abiertos y Espacios Externos

4 Areas verdes, vias de circulacién, estacionamientos y espacios deportivos con exposicién a condiciones climaticas, riesgos de .
transito y factores ambientales externos. \Q\
’*

Oficinas y Espacios Administrativos

5 Areas de gestién con equipos informaticos, mobiliario ergonémico y sistemas de climatizacion. Riesgos asociados a posturas
prolongadas, fatiga visual y exposicion a ruido ambiental.
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Peligros y Riesgos en Entornos Universitarios

Peligros Fisicos

Radiaciones no ionizantes e ionizantes
en laboratorios

Ruido excesivo en talleres y equipos
industriales

Temperaturas extremas en camaras
climaticas
Caidas a distinto nivel en

construcciones

Campo electromagnético en equipos
especializados

Peligros Biomecanicos

Posturas forzadas en trabajo prolongado
Movilizacion manual de cargas
Repetitividad en tareas administrativas
Monotonia en procesos de investigacion

Disefio inadecuado de estaciones de trabajo

Peligros Quimicos

Solventes organicos en laboratorios de

Peligros Biologicos

Cultivos microbianos en investigacion

quimica » Muestras clinicas y biologicas
Gases comprimidos y criogénicos » Vectores en estudios ambientales
Metales pesados en procesos de » Alérgenos en manipulacion de
analisis materiales

Acidos y bases en reacciones  Patégenos en servicios médicos

experimentales

Compuestos carcinogeénicos en

investigacion

Peligros Psicosociales

Presion por productividad cientifica 7
Conflictos interpersonales en equipos -
Inseguridad laboral en contratos precarios

Sobrecarga cognitiva en multiples funciones

Acoso laboral y violencia estructural
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La universidad como sistema
socio-organizacional de riesgo
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Riesgos Emergentes en el Trabajo Academico

Contemporaneo

Intensificacion del Trabajo Intelectual

Aceleracion de procesos de investigacion y docencia con
estandares de excelencia cada vez mas exigenies, generando
demandas cognitivas sostenidas en periodos prolongados

A

Presion por Productividad Cientifica

Sistemas de evaluacidén basados en métricas de publicacién que
incentivan la velocidad sobre |la profundidad, generando estrés
cronico y compromiso de estandares éticos

Sobrecarga Cognitiva

Concurrencia de multiples tareas simultaneas: preparacion de
clases, redaccion de articulos cientificos, gestion de proyectos de
investigacion, tutorias y compromisos administrativos

Virtualizacion del Trabajo

Desbordamiento de espacios laborales hacia entornos domesticos
mediante plataformas digitales, difuminando limites entre jornada
laboral y tiempo personal

Estos riesgos emergentes reflejan |la transformacion del trabajo acadéemico bajo paradigmas neoliberales de competitividad institucional y
evaluacion cuantitativa del desempeno. La precarizacion contractual y la temporalidad de proyectos acentuan la vulnerabilidad de sectores del

personal universitario.
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La universidad como sistema
socio-organizacional de riesgo

Calidad Universitaria, Sostenibilidad y Proteccion de la
Vida

Proteccion de la Vida y. N Calidad Académica |
Garantia de condiciones |laborales seguras O h Entornos seguros que favorecen el
como fundamento ético e institucional T T _ 1= aprendizaje y la investigacion rigurosa
Responsabilidad Social % N '~ Sostenibilidad Institucional
Modelo de gestion que trasciende fronteras A / | @ Viabilidad a largo plazo mediante gestion
institucionales hacia comunidades . 4 preventiva de riesgos y retencion de talento

La seguridad y salud en el trabajo no constituye un costo administrativo, sino una inversion estratégica en capital humano. Instituciones que

priorizan la proteccion de su personal generan ambientes propicios para la excelencia académica, la innovacion cientifica y la retencion de
profesionales altamente calificados. La sostenibilidad institucional depende directamente de la capacidad de preservar la integridad fisica y mental

A

de quienes conforman la comunidad universitaria.




@ Positva SUMO.. Nmegggg

. . . COMPANIA pE SEGUROS
La universidad como sistema
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Papel Estrategico de las Universidades en Prevencion

Generacion de
Conocimiento
Preventivo

Las universidades,
mediante sus programas
de investigacion en salud
ocupacional, ingenieria de
seguridad, medicina laboral
y psicologia
organizacional, producen
evidencia cientifica para la
identificacion, evaluaciony
control de riesgos en
diversos sectores
productivos. Publicaciones
académicas, tesis de
posgrado y proyectos de

Formacion de
Profesionales en
Prevencion

Programas de licenciatura
y posgrado en seguridad y
salud en el trabajo
capacitan profesionales
Ccon competencias
técnicas, metodologicas y
éticas para disefar,
implementar y evaluar
sistemas de gestion
preventiva. La formacion
integra fundamentos
cientificos con aplicacion
practica en contextos

organizacionales diversos.

Vinculacion con
Sectores Productivos

Consultorias, auditorias,
evaluaciones de riesgo y
desarrollo de protocolos
operativos permiten la
transferencia de
conocimiento desde la
academia hacia empresas,
instituciones
gubernamentales y
organizaciones del sector
social, fortaleciendo la
cultura preventiva.

S
investigacion aplicada pa—
conforman el cuerpo de -“":Z

conocimiento preventivo.
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Perspectivas para la Gestion Integral de Riesgos
Universitarios

r o P -\. F

Enfoque Sistemico Participacion Comunitaria Innovacion Tecnologica

Integracion de la seguridad y salud en el Involucramiento activo de todos los Adopcion de sistemas de monitoreo

trabajo en todos los niveles de gestion sectores universitarios en la identificacion ambiental, gestion digital de riesgos y k
institucional, desde politicas estratégicas de peligros y disefio de estrategias plataformas de reporte automatizado para

hasta operaciones cotidianas preventivas participativas mejora continua

La universidad del siglo XX| debe concebirse como un ecosistema socio-organizacional donde la proteccion de la vida en el trabajo constituye
fundamento irrenunciable. La complejidad creciente de estas instituciones demanda enfoques interdisciplinarios, integracién de conocimientos y
compromiso institucional permanente con la prevencion como valor central de |la cultura organizacional.
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Unidad 2

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en universidades

Concepto de Sistema de Gestion Aplicado a la
Prevencion

Un sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (S5T) es un marco
estructurado que permite a las
organizaciones identificar, evaluar y
controlar los riesgos laborales de
manera sistematica y continua.

En el contexto universitario, este
sistema integra politicas,
procedimientos, responsabilidades y
recursos para garantizar la proteccion
de estudiantes, docentes,
investigadores y personal
administrativo en todos los espacios

institucionales.

Politicas claras Rol compartido Recursos adecuados
Directrices institucionales para la Responsabilidades definidas en Infraestructura y herramientas
prevencion todas las instancias para implementacion

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en universidades


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Unidad 2
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en universidades
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Principios de la Gestion
Preventiva en
Organizaciones Complejas

Las instituciones de educacion superior presentan caracteristicas
unicas que regquieren un enfoque especializado en gestion
preventiva:

01

Enfoque sistémico

Integracion de todas las unidades academicas y administrativas en

un marco comun de prevencion

02

Participacion activa

Involucramiento de estudiantes, docentes e investigadores en la
identificacion de riesgos

03

Adaptabilidad

Flexibilidad para responder a ambientes diversos: laboratorios,
oficinas, talleres, campus

04

Mejora continua

Actualizacion constante basada en evaluaciones, auditorias y nuevos

procesos academicos
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Ciclo PHVA en Instituciones Universitarias

El modelo de mejora continua se aplica estrategicamente en el contexto universitario:

Planear
Hacer
Diseno de programas preventivos, _ y
, . - 1 Ejecucion de controles,
identificacion de peligros en % L ,
_ , capacitacion de estudiantes y
laboratorios y espacios {E::[

o L personal, implementacion de
academicos, establecimiento de .
protocolos especificos

objetivos
Verificar
Actuar Q
1 o Aﬁl’l Inspecciones de laboratorios,
Ajuste de procedimientos, Q o -
talleres y oficinas, auditorias

actualizacion de protocolos, mejora _ N o
, | internas, evaluacion de indicadores
de infraestructura segun resultados )
de desempeno
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» Acciones preventivas y correctivas
* Mejora continua.

Ciclo PHVA

Auditoria cumplimiento del SG-SST
Revision por la alta direccion
Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

TN

ACTUAR PLANEAR

VERIFICAR

“?

Unidad 2
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en universidades

» Prioridades en SST

« Diseno de Matriz de Peligro

» Diseno de Matriz de Requisitos
Legales

el SG

» Definicion de Objetivos del SG-SST
« Diseno del Plan de Trabajo Anual
» Diseno de Indicadores para evaluar

\ * Definicion de los recursos del SG-

\e Contrataciones

Gestion de los peligros y riesgos A
Prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias

Gestion del cambio

Adquisiciones

J

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

ORGANIZACION
Obligaciones y
responsabilidades
Capacitacion
Documentacion
Comunicacion

LOSAPAMTA

DOSITIVA
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PARA: EMPLEADORES PUBLICOS Y PRIVADOS CONTRATANTES DE PERSONAL

BAJO MODALIDAD DE CONTRATO CIVIL, COMERCIAL O
ADMINISTRATIVO, TRABAJADORES DEPENDIENTES E INDEPENDIENTES,
ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA Y DEL SECTOR
COOPERATIVO, AGREMIACIONES O ASOCIACIONES QUE AFILIAN
TRABAJADORES INDEPENDIENTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL, EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES Y TRABAJADORES EN
MISION, ESTUDIANTES AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES, ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES; POLICIA
NACIONAL EN LO QUE CORRESPONDE A SU PERSONAL NO UNIFORMADO
Y AL PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS MILITARES; QUIENES DEBEN
IMPLEMENTAR LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SST EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

DE: MINISTRO DEL TRABAJO

ASUNTO: Registro anual de autoevaluaciones de estandares minimos y planes de
mejoramiento del SG-SST
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El plazo para realizar dicho registro estara comprendido hasta el 31 de julio de 2026".

Lo expuesto anteriormente debe realizarse en cumplimiento de los siguientes parametros:

1 Todos los afios los empleadores y contratantes, deben realizar la autoevaluacion del
afno inmediatamente anterior y con base en los resultados establecer un plan de
mejoramiento de los estandares minimos y formular el plan anual del afio en curso.

2 En consecuencia, todos los empleadores y contratantes deberan efectuar el registro
de la autoevaluacion de los estandares minimos correspondientes a la vigencia 2025
en la aplicacion habilitada en la pagina web del Fondo de Riesgos Laborales
(https://sgrl.mintrabajo.gov.co/).

3 Se les recuerda a los empleadores y contratantes y a las Administradoras de Riesgos
Laborales -ARL- que tienen las siguientes responsabilidades en el cumplimiento de
lo dispuesto en la Resolucion 0312 de 2019:

a. Remitir copia de la autoevaluacion de los estandares minimos,

: correspondiente al afio inmediatamente anterior (2025) y del plan de
mejoramiento a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL - para su
estudio, analisis, comentarios y recomendaciones.

b. Rendir informe sobre el avance del plan de mejoramiento en el mes de julio
de cada ano, teniendo en cuenta las recomendaciones de la Administradora
de Riesgos Laborales -ARL-.
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Salud en el Trabajo en universidades

Es necesario que los empleadores y contratantes tengan en cuenta que al ser un sistema
de gestion ciclico y de mejora continua, es indispensable ejecutar su plan anual, realizar,
registrar las autoevaluaciones y formular los planes de mejora cada ano efectuando el

registro dentro de los plazos establecidos en la presente Circular.

La presente circular rige a partir de su publicacion y deja sin efecto aquellas disposiciones

que le sean contrarias.

3 s
-~ b .'} ~ w-!""“ t‘.f .‘
s oo J b i UL
B :_: ? E— ‘Qr i

TONIO ERfSMID SANGUINO PAEZ
MINISTRO DEL TRABADO

Atentamente \‘
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https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion

X 23 sgrl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion

SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS
LABORALES

Correo electrénico *

Ej: usuario@mail.com

MENU PRINCIPAL

AYUDA AUDIOVISUAL

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

Carrrera 7 # 31-10 Edificio WorkTech I . PBX: (601) 5185830 X2 Ministerio del
Pagina web: www.mintrabajo.gov.co Linea nacional gratuita: 018000 112 518 3 Trabajo
www.fondoriesgoslaborales.gov.co

Coédigo Postal: 110221

25 sgrl.mintrabajo.gov.co/Home/Inicio

SISTEMA GENERAL . M0 Notificaciones | & Edgar Martinez ~
=, S .

DE RIESGOS \'} l\{};:l;éjc;m del Rol: Responsable SGSST

LABORALES i

Entidad: Grupo Salud Santander

B iBienvenid@ Edgar Martinez!

= iHola! bienvenid@ al Sistema de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Aqui encontraras las ultimas novedades.

— Sistema General de
" Riesgos Laborales

El Sistema de Informacién del
q Sistemma General de Riesgos
Laborales del Ministerio del
Trabajo, es una herramienta que
permite obtener, procesar y
consolidar la informacion que se

requiere para la toma de



https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion

Unidad 2 p
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en universidades

< c 25 sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/RegistrarRadicadoEmpresa %4 b} S (E

. ° . -
SISTEMA GENERAL v - MO Notificaciones | & Edgar Martinez
DE RIESGOS \1) Trabajo Rol: Responsable SGSST
LABORALES i Entidad: Grupo Salud Santander
= u > Registrar radicado empresa
B
= Registrar radicado empresa
B Registre el radicado anual para poder registrar los estandares minimos segln corresponda
g P P g g o
= Informacién Empresa
& Tipo Persona Régimen Tributario Tipo de Identificaciéon
& Juridica Régimen comun Numero de Identificacion Tributario
Numero de Identificacion tributaria - NIT Digito Verificacion Razon Social
900559511 7 Grupo Salud Santander
Actividad Econémica
SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE SALUD, INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE ENTIDADES DE NATURALEZA PUBLICA, PRIVADA O
MIXTA, RESPONSABLES DE LA AFILIACION Y CONTRATACIONDE SISTEMAS DE SALUD A NOMBRE DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
< c 25 sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/RegistrarRadicadoEmpresa * 3 & = OE

P

Guardar informacion

(Esta seguro de guardar la informacién del radicado anual de la empresa?

CANCELAR g ACEPTAR
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comunica y cultura preventiva
Salud en el Trabajo en universidades

https://serl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion

c 2% sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/CalificaEstandares/CalificacionEstandares?Periodo=2025 Tr b v, = 3
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¥ Ministerio del

DE RIESGOS K} Trabajo Rol: Responsable SGSST

LABORALES i

Entidad: Grupo Salud Santander

o » Valores y Calificacion Estandares Minimos SGSST

Valores y Calificacion Estandares Minimos SGSST

Ingrese los valores y calificacion Estandares Minimos SGSST para generar la calificacion de la empresa.

Periodo Correspondiente: 2025

Consentimiento

1. Planear >

2. Hacer > Los empleadores y/o contratantes obligados a reportar la autoevaluacion de estandares
minimos son TODOS, con excepcion del servicio doméstico. La informacién diligenciada en el

3. Verificar » presente formulario se hace bajo la gravedad de juramento y hace parte de la autoevaluacién
en cumplimiento de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

4. Actuar > Trabajo de la empresa. (Resolucion 312 de 2019).

Resultados > NOTA: Debe disponer de aproximadamente 60 minutos para diligenciar este reporte

obligatorio

POLITICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

“El Ministerio del Trabajo comprometido con el uso legal, el tratamiento de acuerdo con los
fines establecidos y la seguridad y privacidad de la informacion que recolecte, almacene,
use, circule o suprima, que contenga datos personales y en cumplimiento del mandato legal,
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Salud en el Trabajo en universidades

comunica Yy cultura preventiva

— | )

https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion

c 25 sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/CalificaEstandares/VerResultados?Periodo=2025

M) Notificaciones | & Edgar Martinez ~

SISTEMA GENERAL e
DE RIESGOS ()
LABORALES i

Ministerio del

Trabajo Rol: Responsable SGSST

Entidad: Grupo Salud Santander

o > Valores y Calificacion Estandares Minimos SGSST

B
= Valores y Calificacion Estandares Minimos SGSST
E Ingrese los valores y calificacion Estandares Minimos SGSST.
= Consentimiento > Resultados de valores y calificacién de estandares minimos SGSST
& 1. Planear > . .
NuUmero de consecutivo
L] 2 S REME-SGSST - 969260 - 2025 - 1

3. Verificar >
Total Calificacion de Empresa

Resultados

Ciclo Estandar Estandar Calificacion

1. Recursos financieros, técnicos humanos

y de otra indole requeridos para coordinar y
Planear 1. Recursos i ., 4.0
desarrollar el Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo
1.2. Capacitacion en el Sistema de Gestion

Planear 1. Recursos 6.0
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

; -? = Ministerio del NiGmero Radicado: REME-SGSST - 969260 - 2025 - 1
k . ) Trabajo
i
Nombre de la Empresa : Grupo Salud Santander

Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
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https://sgrl.mintrabaj

o.gov.co/Autenticacion/Autenticacion

cicLo ESTANDAR ESTANDAR

Actuar 7.1, Acciones

7. Mejoramiento
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -

55T

Actuar 7.1. Acciones

7. Mejoramiento
preventivas y
carrectivas con
base en los
resultados del SG -

55T

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacian

item correspondiente.

Fecha y hora de generacidn del Reporte 3/12/2026 947 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3122026

7.1.3 Acciones de mejora 2.50
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo v
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracian Plan de 2.50
Mejoramiento e

implementacian de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

VALOR

ESTANDAR

PUNTAJE

Mo aplica

Mo aplica

CALIFICACION

2.50

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar |a calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores gue no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11, o 1lI, de
conformidad con los Estdndares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidn en la colurmna “No Aplica" frente al

El presente formulario es documento pdblico. La informacién agui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).
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Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en universidades

Sistemas de Seguimiento, Auditoriay
Evaluacion del Desempeno

El monitoreo continuo garantiza la efectividad del sistema de gestion:

Auditorias internas Indicadores de desempenio Inspecciones programadas
Revisiones periodicas de Tasas de accidentes, dias sin Recorridos preventivos en
cumplimiento en todas las incidentes, cumplimiento de laboratorios, oficinas, talleres y
unidades académicas y procedimientos, efectividad de areas comunes del campus
administrativas controles

Integracion con la planeacion estratégica universitaria

El sistema de SST debe estar integrado con la investigacion, la docencia y la gestion institucional, aseqgurando que la
prevencion sea un componente transversal en:

* Proyectos de investigacion y desarrollo
*» Diseno de asignaturas y practicas de laboratorio
* Planificacion de infraestructura y mantenimiento

* (Gestion de contratos y servicios tercerizados



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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COMPANIA DE SEGUROS

Unidad 3
Integracion del SG-SST en la
gobernanza universitaria

Concepto y Fundamentos de la Cultura Preventiva

La cultura de prevencion constituye el conjunto de valores, creencias,
normas y practicas compartidas que determinan como una
organizacion prioriza y gestiona la seguridad y salud de sus
miembros. En el contexto contemporaneo, representa un paradigma
fundamental que trasciende la mera cumplimentacion normativa para
convertirse en un elemento distintivo de las organizaciones resilientes
y sostenibles.

En las instituciones de educacion superior, la cultura preventiva

adquiere particular relevancia al integrar dimensiones académicas,
administrativas e investigativas. No se trata unicamente de reducir
accidentes, sino de construir un marco conceptual y practico que
reconozca la prevencion como pilar fundamental del funcionamiento
organizacional.
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COMPANIA DE SEGUROS

Unidad 3
Integracion del SG-SST en la
gobernanza universitaria

Dimensiones de la Cultura Preventiva Universitaria

Institucional Organizacional
Politicas, normativas y estructuras formales Practicas cotidianas, procedimientos
que establecen el marco preventivo @ % operativos y gestion de riesgos en unidades
organizacional académicas y administrativas
Participativa Formativa
Engagement activo de toda la comunidad m %‘ Integracion de contenidos preventivos en
universitaria en la identificacion y gestion curriculos y desarrollo de competencias en

de riesgos estudiantes
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COMPANIA pE SEGUROS
Integracion del SG-SST en la
gobernanza universitaria

Liderazgo y Comunicacion Organizacional

El Papel del Liderazgo Universitario

El liderazgo institucional desempefia un rol determinante en la construccién de entornos seguros de trabajo y aprendizaje. La legitimacion desde la
cupula administrativa y académica es fundamental para establecer la prevencién como valor organizacional prioritario.

Los lideres universitarios deben demostrar compromiso visible, asignar recursos adecuados, establecer indicadores de desempefio preventivo y
reconocer practicas exitosas. Su influencia simbdlica y operativa configura las expectativas organizacionales sobre comportamientos preventivos.

Estrategias de Comunicacidén Preventiva

Transparencia Continuidad Participacion

Informacion clara sobre riesgos y medidas Canalizacién sistematica de mensajes Espacios bidireccionales para feedback y
de control preventivos sugerencias
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comunica Yy cultura preventiva

@) rositia SUMO.., W

COMPANIA pE SEGUROS

Unidad 3
Integracion del SG-SST en la
gobernanza universitaria

Actores de la Prevencion Universitaria

La construccion de culturas preventivas requiere el compromiso activo de todos los miembros de la comunidad universitaria, cada uno con
responsabilidades especificas y complementarias.

Docentes Estudiantes Investigadores Personal Administrativo
Integran contenidos preventivos Adoptan practicas preventivas en Aplican protocolos de seguridad Gestiona riesgos operativos,

en asignaturas, modelan actividades académicas, en experimentacion, identifican mantiene infraestructura seguray
comportamientos seguros y participan en comitésy riesgos especificos y generan apoya implementacion de
promueven cultura de prevencion contribuyen al mejoramiento conocimiento preventivo politicas preventivas

en estudiantes continuo




Unidad 4
Universidad segura y competitiva

e Positva SUMO.. N educo

COMPANIA D¢ SEGUROS comunica

I

Gobernanza universitaria y gestion institucional

Concepto y estructura

La gobernanza universitaria constituye el conjunto de estructuras,
procesos y mecanismos mediante los cuales las instituciones de
educacion superior toman decisiones estratégicas, gestionan
recursos y orientan su desarrollo institucional. Este marco de
gobernanza determina como se distribuyen las responsabilidades de
liderazgo, como se establecen los canales de rendicion de cuentas y
como se articulan las diferentes instancias de toma de decisiones
dentro de la organizacion acadéemica.

Influencia en politicas preventivas

La estructura de gobernanza influye directamente en la
implementacion de politicas institucionales relacionadas con la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Una gobernanza robusta y
participativa permite integrar la prevencion como prioridad
estratégica, estableciendo mecanismos claros de coordinacion entre

autoridades académicas, unidades de gestion preventiva y
comunidades universitarias.

ROTE
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Unidad 4
Universidad segura y competitiva

@) Positiva. SUMO..

COMPANIA D¢ SEGUROS

Integracion estrategica de la
prevencion

Planificacion estratégica

1

Integracion de SSt en planes institucionales de desarrollo
5 Coherencia institucional

Alineacion con mision, vision y valores universitarios
3 Transversalidad

Componente preventivo en todos los procesos organizacionales

La integracion de la Sequridad y Salud en el Trabajo dentro de los planes
estratégicos institucionales asegura coherencia con la mision universitaria, la
calidad académica y la sostenibilidad organizacional. La prevencion no debe
concebirse como una actividad aislada o periférica, sino como un componente
transversal que atraviesa todos los niveles de la gestion universitaria, desde la
direccion estratégica hasta la operacion cotidiana en campus y laboratorios.

W) educa

comunica y culturo preventiva
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Prevencion, calidad académicay
sostenibilidad

Condiciones seguras Calidad académica

Entornos laborales protegidos que Condiciones seguras que favorecen
garantizan el bienestar de procesos de ensenanza-
estudiantes, docentes y personal aprendizaje y produccion de
administrativo conocimiento

Sostenibilidad

Desarrollo institucional sostenible que fortalece legitimidad social y
compromiso con comunidades

La gestion preventiva contribuye al desarrollo sostenible de las universidades y
fortalece su legitimidad social, estableciendo un circulo virtuoso donde la
proteccion de la salud y la seguridad se convierte en un activo institucional
estratégico.
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COMPANIA pE SEGUROS

Sistemas de informacion y
desempeno preventivo

Sistemas de Indicadores de desempeno
mformacmn » Frecuencia de incidentes y accidentes
Los sistemas de informacion laborales

institucionales registran, « Participacion en programas de formacion
analizan y gestionan datos preventiva

relacionados con incidentes, « Resultados de auditorias internas y externas

condiciones de trabajo y ) o )
» Niveles de cumplimiento normativo

desempeno preventivo en

campus universitarios. Estos » Indices de satisfaccion y percepcion del

sistemas apoyan la toma de riesgo
decisiones estratégicas « Tiempo de respuesta ante situaciones de
mediante el seqguimiento emergencia ;

continuo de indicadores clave
y la identificacion temprana
de areas que requieren
intervencion.
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Unidad 4
Universidad segura y competitiva

Responsabilidad social y desarrollo sostenible

- o H‘:ﬂ,‘x \\\
y 7' N Responsabilidad social
_f..:” 1 ﬁg Compromiso institucional con comunidades
/ Lamm . yentornos
Protecciondelavida | ® 4 "'.l
| |I lll |
Salvaguardar la integridad fisica y mental | |I 1
| 4 l
en el trabajo \
\ "\\ l‘ ) //‘ I."I
> oDS

| Contribucion a objetivos de desarrollo

Q ll | ® / sostenible

La proteccion de la vida en el trabajo constituye un pilar fundamental de la responsabilidad social universitaria. Las universidades pueden
convertirse en referentes sociales en materia de prevencion, estableciendo estandares de excelencia que trasciendan los limites institucionales y

contribuyan activamente a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, particularmente el ODS 3 (Salud y bienestar) y el ODS 8
(Trabajo decente y crecimiento econémico).

COMPANIA D¢ SEGUROS comunica y cultura preventivo

a
!

Ay
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Unidad 4
Universidad segura y competitiva

Transformacion digital de la gestion preventiva

s

;‘I ili...l

Plataformas digitales Sistemas de monitoreo Gestion de datos

Sistemas integrados de gestion preventiva Tecnologias de Internet de las Cosas (loT) Herramientas avanzadas para recoleccion,
que centralizan informacion, facilitan reportes  para supervisar condiciones laborales, almacenamiento y analisis de informacion
y permiten seguimiento en tiempo real de detectar anomalias y alertar sobre situaciones relacionada con seguridad y salud en el
indicadores de desempeno de riesgo potencial trabajo

La transformacion digital esta modificando sustancialmente la gestién de la prevencion, permitiendo mayor agilidad en los procesos, mejor
trazabilidad de las intervenciones y mayor participacion de la comunidad universitaria en la gestion de riesgos.

comunica Y cultura preventivo
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1]
o . ® . . !
Cooperacion interuniversitaria
L
eh prevencion
i
Redes académicas '
Establecimiento de redes de cooperacion entre instituciones para el :
intercambio sistematico de informacion, experiencias y aprendizajes en H
materia de gestion preventiva |

Buenas practicas

Identificacién, documentacion y difusion de estrategias exitosas en prevencion
gque puedan ser adaptadas y replicadas en diferentes contextos universitarios

Investigacion conjunta

Desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa que aborden desafios
comunes en seguridad y salud, generando conocimiento aplicable al contexto
universitario

Cultura preventiva

Fortalecimiento colectivo de una cultura organizacional que valore la
prevencion como componente esencial de la excelencia institucional
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Universidad segura y competitiva COMPARIA D8 SECUHOS

Retos futuros de la Seguridad y
Salud en universidades

1 ~ Transformacion digital del trabajo académico
- lo

' Adaptacion de sistemas preventivos a nuevos modelos de ensehanza y
investigacion que incorporan tecnologias digitales, plataformas virtuales y
entornos hibridos de trabajo

" Nuevos riesgos tecnologicos

| ldentificacion y gestion de riesgos asociados a tecnologias emergentes
como inteligencia artificial, realidad virtual, biotecnologia y L
nanotecnologia en contextos de investigacion y laboratorio

@ " Fortalecimiento cultural

' Consolidacion de una cultura preventiva arraigada que trascienda
politicas formales y se incorpore naturalmente en las practicas
cotidianas de toda la comunidad universitaria

,l‘{;

m Integracion gobernamental

| Profundizacion de la integracion de la prevencion en todos los
niveles de gobernanza institucional, asegurando que sea
considerada en cada decision estratégica y operativa

- +
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la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

DaR0

CURSOS

| VIRTUALES sG-ssT E: rEies
DE 50 Y 20 HORAS "'*3- o

EEA

o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores // | N ISR

, . I S . S L 0 @ @ 8 @ @

L(\ :' ......

iTE ESPERAMOS' S DR
I > ; ‘ 5\l . - [ T ® & ® % ® & o
ot el . PNy ARSI 1 e e 0 0 0 0 e

i | & :-.‘x?ﬁ*lg-_-‘;r:'_“ = > 4

.......
4 ®© © 6 © © o o
o N

.........



COMPANIA DE SEGUROS

L Orosiina SUMA.. W)educa

AL
1
1 e
5

=5 E

o

(138 1

235 & v

3 :

S5 1

| 2

4

3 . :
aeas BLOE
50 %
f‘:"\$‘ <3
AN 3

e 8

Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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