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Talentos que hacen pais
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Sesion 1:
Liderarse para no colapsar -

equilibrio personal del responsable
de SST
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

Diego Fernando Hurtado Guzma

COMUNIDAD NACIONAL DE GESTION DEL CONOCIMIENTO EN
RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

@ elartedetrabajarfeliz@gmail.com

@ 3057671437

Perfil profesional:

Médico; especialista en gerencia de la salud ocupacional; magister en bioética; docente de
varias universidades del pais de materias sobre riesgo laborales; consultor acerca de la éfica y
el humanismo empresarial; creador del blog “el arte de trabagjar feliz”; escritor; columnista de
opinidn acerca de la ética y el humanismo organizacional; miembro de junta directiva de la
sociedad colombiana de medicina del trabajo capitulo Antioquia; miembro del comité
académico corporacion de salud ocupacional y ambiental; Sub-secretario General del Consejo
General de las relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo de Espana.



SESION 1:
LIDERARSE PARA NO
COLAPSAR - EQUILIBRIO
PERSONAL DEL RESPONSABLE
DE SST
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COMPANIA DE SEGLIROS

SESION 4:
RESILIENCIA EN LA RUTINA -
REDISENAR TAREAS REPETITIVAS
PARA PROTEGER MENTE Y
CUERPO

SESION 2:

EQUIPOS ANTIFRAGILES -
CONVERTIR LA PRESION DEL
TRABAJO EN APRENDIZAJE Y

SALUD

W) educo

comunica y cultura preventiva

SESION 5:

DEL ERROR AL APRENDIZAJE -
5COMO CONSTRUIR UNA
“CULTURA JUSTA" QUE
PREVIENE ACCIDENTES?

~ SESION3:

HABITOS QUE SALVAN -
MICROACCIONES DIARIAS
QUE PREVIENEN ACCIDENTES
Y AGOTAMIENTO
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SESION 6: .
CLIMA EMOCIONAL SESION 7:
SEGURO - GESTIONAR FATIGA, ESTRES Y SENTIDO DE
CONFLICTOS SIN DESTRUIR LA VIDA - CLAVES PARA QUE EL
CONFIANZA DEL EQUIPO TRABAJO NO ENFERME

SESION 8:
REDES DE APOYQO RESILIENTE -
JEFES, PARES Y FAMILIAS
COMO ALIADOS DE LA SST

SESION 9: SESION 10:

NARRATIVAS QUE CUIDAN - ORGANIZACIONES QUE

' FLORECEN - INDICADORES
USAR HISTORIAS Y SIMBOLOS
PARA FORTALECER LA HUMANOS PARA MEDIR

RESILIENCIA LABORAL RESILIENCIA'Y FELICIDAD EN EL
TRABAJO
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Si el lider de sequrldad se rompe,
la resiliencia de la orgamzamog se.
vuelve ficcion. ®
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Objetivo de la sesion

1. Conectar tu rol en SG-SST con la
resiliencia organizacional.

2. Entender como tu equilibrio personal
impacta la seguridad y la salud de todos.

3.Salir con herramientas practicas para no
colapsar mientras cuidas a ofros.




©rosia SUMA.. ) educa
. Quée es resiliencia organizacional?

« Capacidad de la organizacion para absorber y adaptarse @
cCampios y Crisis.

* No es solo "aguantar golpes”, es seguir cumpliendo objetivos
en la formenta.

e EI SG-SST es uno de los sistemas claves para esa capacidad de
adaptacion.
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Tu rol en la resiliencia de la empresa

» Eres sensor de riesgos y fraductor entre
operacion, norma y personas.

 Sin tu criterio, la empresa se vuelve reactiva
frente a incidentes.

« Si tU te agotas, se debilita una pieza critica de la
resiliencia organizacional.
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Cuando el que
cuida se quema

« La OMS World Health Organization reconoce
el burnout como fendmeno ocupacional.
» Senales: agotamiento, cinismo, errores,
) dificultad para concenftrarse.
| \ » Estfudios en profesionales de seguridad
| ,} | muestran burnout alto y impacto en la
¥ seguridad organizacional.
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De la seguridad reactiva a la resiliencia

* Enjogue tradicional: Safety-l = evitar accidentes, comegir

« Enfoque resiliente: Safety-ll = lograr que las cosas salgan
bien en contextos variables.

« Tu frabajo ng.es solo ‘cumplir norma’: es ayudar a gque
la organizacion se adapte sin hacer dano.
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Tres etapas de la
resiliencia




Capacidades personales que
aporian resiliencia

-Coghnitivas: pensamiento sistémico, lectura ©
del entorno, aprender rapido.

‘Relacionales: construir confianza, redes
iInfernas, influencia sin Imponetr.

R ! , o 4
Autocuidado: manejar esires, poner limites, —=
buscar ayuda a fiempo.
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Tres frampas que te rompen

» Hiperresponsabilidad: todo lo de
seguridad, salud, bienestar “es fuyo”.

« Heroismo cronico: jornadas eternas,
disponibilidad 24/7, cero descanso.

» Discurso vs. prdactica: se habla de
cuildado, pero se premia “sacrificar lo
salud por la meta’.
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Estrategias personales para
no colapsar |

* Ver el burnout como riesgo laboral, no |
como “debilidad”. k

« Cuidar tu energia como activo
estratégico del SG-SST.

» Definir limites claros y renegociar
expectativas con la organizacion.
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Micro-herramientas de
resiliencia personal

« Check-in diario (5 min): energiq, riesgo clave
del dia, un limite que pondrads.

 Bloques de recuperacion: pausas reales,
movimiento, conversacion entre pares.

« Reunidn trimestral: conversar formalmente con
direccion sobre carga vy prioridades de SST.



Caso: “Vivo en modo emergencia
permanente”

Responsable de SG-SST: todo recae
sobre él/ella. |

‘Afiende incidentes, auditorias,
bienestar, salud mental... todo.

Senales de alerta: irritabilidad,
CInismo, errores, agotamiento.
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La resiliencia organizacional ,
emfleza cuando el responsable
del $G-SST deja de sobrevivira,

punta de heroismo y empiezaa

liderar desde su propio equilibricqf 2
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

DaR0

CURSOS
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o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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