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FUNDAMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
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Hilda Janice Velasco Alarcon

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD APLICADA
EN SST

@ consultoriarucsgi@gmail.com

@ WSP: 3158875972

Perfil profesional:

Abogada. Especialista en Derecho Constitucional y Laboral
Magister en Responsabilidad Social y Sostenibilidad. Univ.
Externado de Colombia

Compliance officer =
Comunicadora Social con énfasis en Organizacional
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"La responsabilidad social empieza en una
compania competitiva y fuerte...

———

Solo una empresa en buen estado puede ¢
mejorar y enriquecer las vidas de las personas’[g

sus comunidades."”
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Beneficios de la

C> 02, Responsabilidad Social y Ia O> 06.  Respondo tus preguntas

Sostenibilidad

Criterios Internacionales en

O> 03, Responsabilidad Social c> 07. Cierre del encuentro

Empresarial

O 04 Objetivos de  Desarrollo
e Sostenible -ODS- y su

relacion con la SST




Dar a conocer las generalidades de |a

Responsabilidad Social y Sostenibilidad
en las Empresas y su asociacion con

con la SST.

Reconocer los Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS- relacioandos con la SST.

Responder las inquietudes de los
participantes a partir de la tematica

orientada.

Objetivo
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Te cuento una historia...

"Donde la TRANSPARENCIA se encuentra
con la CONFIANZA...
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La'RSE en la agenda mundial:

Herramienta para el desarrollo

1. Segun definicién de la Unién Europea, |a RSE es |la integracion voluntaria por parte de las
empresas de las preocupaciones sociales y medioambientales en sus relaciones comerciales y

sus relaciones con los interlocutores.

2. Para la OIT, la RS de la empresa es el conjunto de acciones gue toman en consideracion
las empresas para que sus actividades tengan repercusiones positivas sobre la sociedad y
gue afirman los principios y valores por |los que se rigen, tanto en sus propios métodos y
procesos internos como en su relacion con los demds actores.

La RS es una iniciativa de caracter voluntario.
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La RSE en la agenda mundial:

Herramienta para el desarrollo

3. De acuerdo con la norma ICONTEC, |a RSC se define como:

“El compromiso voluntario que las organizaciones asumen frente a las expectativas concertadas
que en materia de desarrollo humano integral se generan con las partes interesadas
(stakeholders), y que, partiendo del cumplimiento de las disposiciones legales, le permite a las
organizaciones asegurar el crecimiento economico, el desarrollo social y el equilibrio ecolégico”.

Y debe sustentarse en principios de:

Integralidad, Gradualidad, Proporcionalidad, Totalidad en sus relaciones comerciales y sus
relaciones con los interlocutores.




I ———

v ,

Orosita SUMO.. Wleduca w0
) @

- i

=

N h -
-
-

Responsabilidad Social

e

Filantropia




R — ‘

- P

Orositva SUMQ.. Weduca P
—

El Desarrollo Sostenible P —
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Regreso total de la inversion, manejo del riesgo,

eficiencia del capital, innovacion

l Fue definido por primera vez en la Comision
Mundial sobre Medio Ambiente y Desarrollo de

Creacion de trabajo, Eficiencia de recursos, ° ° ’

e . ol Naciones Unidas en 1987 asi.

social, ética de negocio, Sl W cadena de produccion

sequridad " Socoscondien  Ecoeienca

Oy, e “El desarrollo sostenible es el desarrollo que satisface
erechos humanos, T Tierra, aire y agua limpios, . .

o lacomind, — SRS oy AT e deiores, nuestras necesidades presentes sin comprometer la

relaciones laborales y derrames, biodiversidad

capacidad de las generaciones futuras para
satisfacer las suyas:.

Sequridad y salud, requlacion ambiental,
cambio climatico, acceso a agua potable,
manejo de crisis , justicia ambiental

Accion de Triple Cuenta de Resultados o Sostenibilidad
Fuente: Elkington (2010)




PRIMER CIRCULO
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Elementos a tener en cuenta

v Retorno de inversion
v Manejo del riesgo

Crecimiento econémico

v Innovacion

v Eficiencia del capital

(3) TERCER CIRCULO:

Administracion
ambiental

v Diversidad
SEGUNDO CIRCULO: v Derechos humanos

Progreso social v Relaciones laborales

v Educacion y participacion comunitaria

v Apoyo a comunidades

v Aire, agua y tierra limpios

v Reduccion de emisiones

v Manejo de residuos

v’ Control de vertimientos

v’ Proteccion de la biodiversidad
v  Cambio climatico

Fuente: Elkington (2010)
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Marco COnceptuaI: Stakeholders o grupos de inter ?

és

‘ /
Grupos de interés internos: 4“
* Accionistas -

* Trabajadores
* Socios / afiliados

Grupos de interés externos:

Grupos de interés externos: | (contexto)
(del entorno) 4

Comunidades

Clientes / consumidores Gobierno (local, regional y
Proveedores . nacional)

Distribuidores Otras empresas
Contratistas Gremios y sindicatos

Acreedores Medios de comunicacion
Competidores ONG

Sindicato Otras
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Sostenibilidad
<

1) IMPLEMENTAR LA DEBIDA DILIGENCIA BASADA EN LOS
RIESGOS PARTICULARES.

La empresa analiza sus riesgos especificos, identifica los posibles
Impactos y toma medidas para evitar danos

/ |

y: - Cumplimiento normativo y
Prevencién de crisis . - :
Reputacion y confianza estandares internacionales

7

Competitividad Sostenibilidad y valor a largo
plazo
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Beneficios de la Responsabilidad Social y la Sostenibilidad

2. Evitar externalidades negativas, relacionadas con
su actividad, incluida su cadena de suministro.

3. Comprometerse con los grupos de interés
facilitandoles posibilidades reales de
participacion.
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Criterios Internacionales en Responsabiliddd Socia
Empresarial

COMPANIA DE SEGUROS

Gobernanza organizacional
. Derechos humanos
. Practicas laborales

. Medio ambiente
. Practicas justas de operacion
. Asuntos de consumidores

1ISO 26000:2021

Guia Internacional de
Responsabilidad Social
Para empresas que operan en mas de un pais:
Exportadoras, extractivas, agroindustriales, de energia, etc.

1. Transparencia y gobierno corporativo
Derechos humanos
. Medio ambiente
. Relaciones laborales
. Lucha contra la corrupcion

. Tributacion responsable

. Ciencia, tecnologia e innovacion

. Proteccion al consumidor

. Conducta empresarial en contextos sensibles (conflictos, mineria,
cadenas globales)

Lineas Directrices de la OCDE
para Empresas Multinacionales
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Principios Rectores sobre Empresas y Derechos
Humanos (ONU)

BE)  DEBE PROTEGER

» DEBEN RESPETAR

Empresas
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Pacto Global de las Naciones Unidas
(10 Principios)

Apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos

. No ser complices de abusos.
. Libertad de asociacion
. Eliminacion del trabajo forzoso

2
3
4
5. Abolicion del trabajo infantil

6. Eliminacion de la discriminacion laboral
7

8

9

. Enfoque preventivo (Medio Ambiente)
. Responsabilidad Ambiental
. Tecnologias limpias

10. Cero tolerancia a la corrupcion en todas sus formas

V4 oo B 15 | .. Global
Ademas e St
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Objetivos de Desarrollo Sostenible y su -
alineacion con la SST

ODS APLICABLES A SST:
3,5,6,8,12,13
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Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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