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Talentos que hacen pais



@rosima SUMO.. W§)educa

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO
PARA LA PREVENCION DE.RIESGOS PUBLICOS



SESION 1:
GENERALIDADES NORMATIVAS DEL RIESGO PUBLICO
EN COLOMBIA - ACTUALIZACION 2026



Orositiva SUMO.. W) educa

Y
comunica y cultura preventiva

PAOLA ANDREA RAMIREZ AVILA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS PUBLICOS

@ Pararamirez@hotmail.com

@ 3142053053

Perfil profesional:

Administradora de empresas
Especialista en gestion humana
Especialista en docencia universitaria
Master en desarrollo de talento humano

Magister en seguridad y salud en el trabajo
nstructor cruz roja colombiana
CEO PROHUMANA Soluciones.
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SESION 9:
SEGURIDAD BASADA EN
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CULTURA DE LA SEGURIDAD
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“Seguridad mato a confianza”
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Contenido

Normatividad SST y Riesgo

O> 01, publico

Conceptos fundamentales

O» 02.

O> 03 Que es Riesgo publico

Normas externas que

C> 04, regulan el Riesgo publico en

lel pais




Reconocer las principales normativas que
promueven la prevencion de los riesgos
publicos y definen su caracterizacion

Dar claridad conceptual frente a riesgo
publicoy peligro publico

Integrar el conocimiento normativo en
riesgos laborales frente a la norma
dispuesta para controlar y juzgar el riesgo
publico en el pais

Objetivo
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Conozcamos la *
historia

-

;. Desde cuando reconocemos la SEGURIDAD como factor
Importante en el trabajador?

Resolucion 2400 (mayo 22 de Resolucion 2013 (junio 6 de Ley 100 (diciembre 23 de
1979). MinTrabajo - Estatuto 1986): MinTrabajo - Por la cual 1993): Congreso de la

de |la por la cual se establecen se reglamenta la organizacion Republica de Colombia - Por
algunas disposiciones sobre y funcionamiento de los la cual se crea el Sistema de

vivienda, higiene y seguridad Comités Paritarios de Seguridad Social Integral y se
en los establecimientos de Seguridad y Salud en el dictan otras disposiciones

trabajo. Trabajo en los lugares de (Libro tercero).
trabajo.
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Conozcamos la "
historia

— Decreto Ley 1295 (junio 22 de Ley 906 (agosto 31 de 2004): Ley 1221 (julio 16 de 2008):
._; 1994): Ministerio de Gobierno Congreso de |la Republica - Congreso de la Republica de
> de la Republica de Colombia - Por la cual se expide el Coédigo Colombia - Por la cual se
- n® Por el cual se determina la de Procedimiento Penal. establecen normas para
Y organizacion y administracion promover y regular el
g del Sistema General de Teletrabajo y se dictan otras

- Riesgos Profesionales. disposiciones.
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Conozcamos la
historia

Decreto 1443 (julio 31 de 2014): GTC 45 de 2015: guia para la Decreto 1072 (mayo 26 de
:-' MinTrabajo - Por el cual se identificacion de los peligros y 2015): - Por medio del cual se
> dictan disposiciones para la la valoracion de los riesgos en expide el Decreto Unico
- Implementacion del Sistema seguridad y salud Reglamentario del Sector
i de Gestion Seguridad y Salud ocupacional. Trabajo.
\ o en el trabajo.
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Resolucion 0312 (febrero 13 de 2019). Mintrabajo — por
la cual se define los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de la seguridad y Salud en el trabajo.

Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 3077 de 2022. El seguimiento y |la
evaluacion del Plan Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo sera responsabilidad de los Comités
seccionales y locales de seguridad y salud en el
trabajo, de acuerdo con los lineamientos definidos
por el Ministerio del Trabajo.
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CARACTERISTICAS SISTEMA DE COMANDO
DE INCIDENTES (SCl)
Autoridad

La autoridad jurisdiccional generalmente no es un problema en un incidente con un solo foco de atencion.
Los hechos pueden volverse mas complicados cuando estan involucradas varias entidades y tienen
autoridad para varios aspectos del incidente.

Ley 1523 de 2012: Politica Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres y se Establece el Sistema Nacional

de Gestion de desastres y se dictan otras disposiciones
Ley 1575 de 2012: Ley General de Bomberos Colombia

Resolucion 358 de 2014: Por medio de la cual se adopta como procedimiento operativo para los cuerpos de bomberos el
Modelo Organizado Sistema de Comando de Incidentes
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LA LEY 1801 DE 2016

Ciudadanos Inspector de El CNSCC es el instrumento

policia
normativo con el que
cuentan todos los habitantes
y las autoridades para
s corregir y prevenir los
Policia Nacional I- L | ' comportamientos que

i Seguridad afectan la convivencia.
' Privada
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Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (CNSCC),
establece las condiciones para una convivencia pacifica en Colombia.

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

v’ La proteccion de la vida y el respeto a
la dignidad humana

v Define los comportamientos,
medidas, medios y procedimientos
de Policia

v' Promover el respeto, la libertad, la
dignidad y los derechos de las
personas.

v’ Laigualdad ante la ley

v' Proteger la vida y el ambiente

autoridades de Policia en el orden v’ La libertad y la autorregulacion
nacional, departamental, distrital y

municipal

v’ Respetar el ordenamiento juridico y

las autoridades. v’ El respeto por las diferencias y la

aceptacion de ellas

v’ Regula la tenencia responsable de
animales, sus obligaciones y las
sanciones

v’ Resolver pacificamente los
desacuerdos

|
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|
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|
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|
' v/ Establece la competencia de las
|
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|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|



NORMATIVIDAD DOCUMENTAL

La normatividad para la gestion documental en Colombia se encuentra regulada por varias leyes, decretos y
acuerdos. A continuacion, algunas de las principales normas que rigen esta materia

LEY GENERAL DE ARCHIVO

"Ley General de Archivos", establece los principios y reglas
generales para la organizacion, conservacion y acceso a los

} Ley 594 de 2000 > documentos y archivos publicos y privados

Reglamenta la Ley 594 de 2000 y establece las normas

\ para la organizacion, conservacion y acceso a los
Decreto 1080 de 2015 / documentos y archivos publicos y privados
\ Permite a las entidades publicas operar virtualmente,
Decreto 491 de 2020 / proteger contratos laborales y suspender tramites durante
la emergencia sanitaria.

Es una norma que establece principios y metodologias
para que las organizaciones gestionen documentos
auténticos, confiables y accesibles. Abarca todo el ciclo de
vida documental —desde su creacion hasta su disposicion
final—, garantizando la trazabilidad de las operaciones y el
cumplimiento legal. Su propdésito es que los documentos
reflejen el contexto normativo y funcionen como
evidencia institucional.

NTC - 1SO 15489 - 2017

v
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CONCEPTOS
DEL RIESGO PUBLICO

PELIGRO RIESGO
SITUACI(')N PROBABILIDAD
FUENTE CONSECUENCIA

ACTO SEVERIDAD
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¢QUE ES EL RIESGO
PUBLICO?

Situacion asociada a condiciones violentas
que se pueden vivir en los espacios publicos
O privados, poniendo en riesgo las
instalaciones o bienes de las empresas y la
integridad fisica y mental de las personas.
Acto generado por el hombre, con intencion
de dano.
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ANTECEDENTES

Pérdida de valores en las nuevas generaciones.
Mas de 50 anos de guerra interna

Firma proceso de la paz en el ano 2016
Narcotrafico

Bajas oportunidades de empleos formales.
Dificultad para acceder a la educacion.
Migracion

Inconformidad de la gente, generando
mManifestaciones y falta de respuesta por los entes
gubernamentales en cada pais.

Aumento de |la corrupcion.

Elecciones y diferentes en partidos politicos:
polarizacion

Aumento de |la pobrezay la desigualdad.
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Recuerda que Positiva tiene para ti
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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