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Seminario
. I A Tecnico en SST

LS Participa y sé parte del
Montelibano  cambio. iTe esperamos!
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Técnico en SST
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Seminario
Tecnico en SST
MISION NARANGD.
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Cultura que Cuida

2 Cordoba

4

Cereté
8:00 a.m. - 1:00 p.m.

Certificacion interna-
cional como en-
trenador |udico en
SST — Nivel 1

Hotel Cacique T
Cra. 15 No. 8A-04

Sahagun
8:00 a.m. -1.00 p.m.

Seminario Técnico
en SST — Mision
Naranja: Cultura que
Cuida

Universidad de
Cordoba

Calle 15 # 21-30,
Barrio URB Miramar

Monteria
1:00 p.m.-1:00 p.m.

Ruta Naranja -Cam-
pamento de Briga-
das de Emergencia

Los Gansos de Borja
Monteria, Cordoba,
via Planeta Rica
Cano Viejo

Santa Cruz
de Lorica

8:00 a.m. - 1.00 p.m.

Seminario Técnico
en SST — Mision
Naranja: Cultura que
Cuida

Universidad de
Cordoba

Calle 23 # 27-00, Via
Lorica— Chinu

Montelibano
8:00 a.m. - 1:00 p.m.

Seminario Técnico
en SST - Mision
Naranja: Cultura que
Cuida

Casa Pastoral Betania
Calle 17, frente al Faro,
via que conduce de
Montelibano hacia La
Apartada

Monteria
8:00 a.m. - 5:00 p.m.

Segundo Congreso en
Salud Psicosocial, Cul-
tura Humana para |a

Transformacion Digital

Hotel GHL Monteria
Calle 44 No. B-43
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la vida es Positiva PQSIIIVA



~ EXPERTOS
LIDERES DE SALA



Dr. Roberto José \ Ing. Francisco Miguel \
Machado Rivero | Mier Rodriguez
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COMPANIA DB SEGUROS

Sala N°2

+ Magister en educacion e
investigacion cualitativa

« Asesor internacional

« Lider de las comunidades
nacionales de conocimiento en
medicina preventiva y del trabajo,
investigacion de la enfermedad

\ laboral y prevencion de peligros en

v el sector salud de Positiva Educa




Dr. Diego Fernando
Hurtado Guzman
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EMOCIONES Y DECISIONES
QUE SALVAN VIDAS
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ROBERTO JOSE MACHADO RIVERO

EMBAJADOR MUNDIAL DE LA RISA Y CONFERENCISTA CERTIFICADO
INTERNACIONAL DE ALTO IMPACTO. ADEMAS, ES LIFE COACH,
MASTER PRACTITIONER PNL, COACH ONTOLOGICO EMPRESARIAL,
HIPNOTERAPEUTA. ACTUALMENTE, ESTA CURSANDO EL DIPLOMADO
EN FELICIDAD ORGANIZACIONAL Y GESTION DE PERSONAS EN
UANDES.

@ robertol/71@gmail.com
®) 350849 2513
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“Una emocién puede @<
provocdar un error. ¢ ¥ A
La conciencia puede salvar h W
una vida.”

i Rk Mol
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;COMO AFECTAN LAS EMOCIONES
LAS DECISIONES?

Emociones y decisiones

« Las emociones impulsan la accion.
« Activan o bloguean la razon.

» Se contagian en segundos.

‘”\ * Si no las reconocemos — decidimos por impulso.
4 « Si las gestionamos — decidimos con claridad.
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LAS 4 EMOCIONES QUE MAS
AUMENTAN EL RIESGO

Emociones criticas
| Estrés
I Cansancio
| Rabio
| Miedo

Estas emociones pueden deteriorar la toma de decisiones
si no se reconocen a tiempo.
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HERRAMIENTA DE 60 SEGUNDOS

Técnica: “La Pausa de 60 Segundos”

1| Detente.

Respira 4 veces profundo.

Reconoce la emocion.

£| |WD] |

Pregunta:

“sEsta decision la estd tomando mi

emocion o mi conciencia?e”
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{ QUE CAMBIA CUANDO DECIDIMOS CON CONCIENCIA?

Resultados

 Menos accidentes.

* Mejor clima laboral.

* MAas responsabilidad personal.
* Menos reacciones impulsivas.
* MAs calma y bienestar.
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“No siempre podemos elegir
lo que sentimos,
pero siempre podemos
elegir como responder.”

T
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LANZAMIENTO
KIT EDUCATIVO DE
SEGURIDAD VIAL
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COMPANIA DE SEGUROS

FRANCISCO MIER.

PERFIL PROFESIONAL: Magister en
Prevencion de Riesgos Laborales,

Profesional en Seguridad y Salud en
el Trabajo, Auditor en Seguridad Vial.

:’F‘ ﬁfg\ 4 & CORREO:
\7: REVENC ;;,;' ' gerencia@fcomier.com
Mﬁmw CONTACTO: 3188018451
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EL CONOCIMIENTO NO ES o\ .
PODER HASTA QUE SE G Y
COMPARTE

- ROBERT NOYCE
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COMPANIA DE SEGUROS

Son actores viales:

A Peatcnes

. Conductores
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COMPANIA DE SEGUROS
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A Peatcnes

. Conductores
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COMPANIA DE SEGUROS

No es un vehiculo:

A Bicicleta

. Camién
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COMPANIA DE SEGUROS

No es un vehiculo:

-

=000

A Bicicleta ‘ . Montacargas

s

. Camién . - Todos son vehiculos
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COMPANIA DE SEGUROS

Un Accidente de Trasnito se considera como tal cuando:

© Usarcomofondo N @m N ORI H

A Solo ocasiona muertes ‘ ’ Ocasiona Lesiones

.’ Ocasiona muertes, lesiones o dafios materiales . . Ocasiona muertes o lesiones
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A Solo ocasiona muertes ‘ ’ Ocasiona Lesiones

. Ocasiona muertes, lesiones o dafios materiales . Ocasiona muertes o lesiones
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GRUPOS PESV EN FUNCION DE LA MISIONALIDAD
Y TAMANO DE LA ORGANIZACION

Empresas de Empresas
Transporte Diferentes al
Terrestre Transporte

Basico

18 pasos

Estandar

22 pasos

Avanzado
24 pasos

Fuente: Elaboracion propia a parir de Res. 40595 de 2022.
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PASOS PARA ACCEDER
AL KIT EDUCATIVO DE
SEGURIDAD VIAL

MECANISMO PARA
INSCRIPCION A CURSOS EN
PLATAFORMA DE POSITIVA
EDUCA.

| |
|
||
|
INGRESA A PLATAFORMA DE POSIPEDIA
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COMPANIA DE SEGUROS

PASOS PARA ACCEDER AL KIT
EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL

S PosiTiva. SUMO.. ) educa

@ scoonsovema FORMULARIO UNICO DE
INSCRIPCION POSITIVA EDUCA

INFORMACION
PERSONAL Seleccione las acciones educativas (maximo 5 cursos) que desea

registrar.
INFORMACION i S B D i e e B
CONTACTO Curso Virtual Riesgo electrico (Cualtis Latamco)

Curso Virtual Riesgos generales de seguridad v salud en el trabajo (Cualtis Latamco)

) Autoriza el tratamiey Curso virtual salud integral del trabajador (Universidad de Antioguia)
INFQRMACION Curso virtual Salud mental vy sintomas contempaoraneos (Universidad de Antioquia)
EMPRESA Acciones educativas s{ Curso virtual Seguridad vial (Cualtis Latamca)

Curso virtual seguridac v salud en el trabajo v discapacidad (Universidad de Antioguiz)

Curso Virtual Seleccien y uso de elementos de proteccion personal para el trabajo (Universidad de Antioguia)
Curso virtual Técnicas de evaluacion y valoracion de riesgo mecanico

Cursa Virtual Video terminales (Cualtis Latamco)

Kit implementador: Plan ric vial PESV

Pasitivamente saludable - Programa Master gestion por 13 competencias

Programa Bioetica aplicada en 55T | 4 niveles)
Programa Fortalecimiento a la cultura - aprendiendo & comer 2n un ambiente laboral (3 niveles) |

Progams Provertion e peligroguiion (SHvekes) v
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CURSOS DE SEGURIDAD VIAL
RECOMENDADOS

Cursos Fdhuco

Fian estrategico de Curso del Flan Estratégico de Saguridad Vial

seguridad vial - PESV
m @5 comgkon odo

ETpresas

Kit Plan Estratégico de Seguridod Vial PESY

| s [ ——

Flan Estrattgico do
sapuridad ol

—arsos BHhuco

Promocidn de lo salud y prevencion de riesgos laoborales para & oficio de Motociclistas

m 0% carakeoda

Carsos ESuco

Fromocidn de ko salud y prevencion de riesgos loborales para e oficio de toxistos

s ot i iy o mblag
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©

PASOS PARA ACCEDER AL KIT
EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL

. -
ACCION EDUCATIVA Informacion Personal
INFORMACION Tipo Documento Numero de documento
° PERSONAL
‘ Seleccione tipo documento V| Escriba sin comas ni pun
INFORMACION
CONTACTO

INFORMACION

* | SEMPRESA
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COMPANIA DE SEGUROS

©

PASOS PARA ACCEDER AL KIT
EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL

@ POSTIVA | SUMQ.. | 3§ ssce

v I:_:‘P.or muchos
é ﬁ aprendizajes mas

= i W
Educaciéon Multimodal
/ en SST 2025

Apreciado(a) usuario(a),

Tu inscripcion al curso ha sido recibida
exitosamente.

Fecha de inscripcion: 14-08-2025

Curso: Kit implementador: Plan estratégico de seguridad vial PESV
N° de identificacion: (D

Correo registrado: (TN

Nombre completo: GRENSSSNSESEERRSRROUEID

Bienvenido(a) a nuestra plataforma de educacitn virtual. disefiada para
fortalecer tus competencias en promocion de la salud y prevencion de
riesgos laborales.

Has sido matriculado(a) con éxito. Esta formacion hace parte de nuestra
estrategia de educacion continua para mejorar ias condiciones laborales a
través de contenidos actualizados y herramientas pedagégicas.

Datos de acceso
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COMPANIA DE SEGUROS

PASOS PARA ACCEDER AL KIT
EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL

Flan Estrategico de
gsaguridas wiol
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COMPANIA DE SEGUROS

PASOS PARA ACCEDER AL KIT
EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL

M)
A “ PAGINA PRINCIPAL AREA PERSONAL MIS CURSOS

KIT: PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL ...

Bienvenida

Plan Estratégico de,,
seguridad vial
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PASOS PARA ACCEDER ALKIT
EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL

) 0 . .
. PAGINAPRINCIPAL  AREAPERSONAL  MIS CURSOS

El Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) es una herramienta integral que ayuda a las empresas a mejerar su gestion vial y curmplir con los normativas vigentes.
Compuesto por 24 posos estratégicos, ofrece recursos practicos comao guios, procedimientos, instructivos, matrices editables y un normograma especializado. Su

proposito es focilitar lo implementacien de medidos odaptados o cada organizacion, fomentando uno administrocion eficients.

. -

Médulo 0: Introd... Médule 1: Planear Méduloe 3: Verific... Médulo 4: Actuar

Médulo 2: Hacer

Actuar

Intraduccion al PESY
| Médulo 1 ] | Médulo 2 | | Médulo 3 Médulo &

Médulo 0

Médulo 5: Audito... Médulo 6: Sensib... Certificado

Auditoria externa PESY b::n:::::;:;" _
Médulo 6 [Certificado] rtlcado
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PASOS PARA ACCEDER AL KIT
EDUCATIVO DE SEGURIDAD VIAL

POSITIVA | SUMI@...| §§)educa

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
NN

NIT 860.011.153-6

Certifica qué:

b FRANCISCO MIGUEL MIER RODRIGUEZ

identificado(2) con documento de identidad No C_ .cooc .o

‘..‘_: o o Particip6 y aprob6 la herramienta integral:
} ) Kit: Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV
Con una intensidad horaria de setenta y dos (72) horas

Se expide la siguiente constancia el
21 de agosto de 2025

Carlos Ivin Heredia Ferreira il
....... &
Hacienda
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EXPLORA,
DESCARGA
Y HAZ USO

DE LOS RECURSOS DEL KIT
EDUCATIVO DE SEGURIDAD
VIAL
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Encuesta de ' Montelibano
Satisfaccion

Seminario
Técnico en SST

MISIGN NARANJA,

Cultura que Cuida
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Encuesta de ' Sahagun

Satisfaccion

Seminario
Técnico en SST

MISION NARANJA.,

Cultura que Cuida
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' santa Cruz de Lorica

Enquesta.de
Satisfaccion

Semi.nario
Técnico en SST

MISION NARANJA.

Cultura que Cuida
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TRO CANAL
atsApp!

POSITIVA PREVENCION

N

Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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MISION NARANJA.

Cultura que Cuida




‘Gracias!
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CULTURA COMO IDENTIDAD
CORPORATIVA - LIDERAZGO EN
SST EXPRESION DE CULTURA
EMPODERADA
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Cristian Alonso Ramirez

COMUNIDAD NACIONAL DE INVESTIGA,CIéN DE ENFERMEDAD LABORAL
COMUNIDAD NACIONAL DE PREVENCION DE PELIGROS EN EL SECTOR SALUD
COMUNIDAD NACIONAL DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PERFIL PROFESIONAL:
MEDICO Y CIRUJANO UNIVERSIDAD NACIONAL.
POSTGRADO SALUD OCUPACIONAL UJTL

MAESTRIA EN EDUCACION U SABANA.

PROMOCION Y PREVENCION EVES U DE ANTIOQUIA.
CALIFICACION PCL UNIVERSIDAD NACIONAL
CALIFICACION. ORIGEN U DEL ROSARIO.

CORREO: cristianalonso_r@hotmail.com
CONTACTO: 3165292972
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\ |
: i : : \
La indagacion humilde es el fino arte de \ /\
permitir que una persona se exprese, de P\ ="
hacer preguntas cuyas respuestas no se e

conocen, de construir una relacion basada
en la curiosidad y el inferés en otra persona.

Schein, Edgar H.; Schein, Peter A.. Humble Inquiry

THE GENTLE ART
OF ASKING INSTEAD
OF TELLING
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CONTENIDO

Infroduccion Bienvenida, presentacion vy
0‘| proposito del taller: Breve introduccién sobre
la importancia de la cultura organizacional.

0 4 Buscando relaciones positivas mas productivas
Juego de roles

05 3)

Presentacion tedrica: Los conceptos de Edgar
Schein sobre cultura organizacional
(artefactos, valores y supuestos basicos).

Actividad Interactiva
Dindmica de grupo: El rompecabezas.

Estrategias para Fortalecer la Cultura
Discusion y conclusiones del taller
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COMPANIA DE SEGUROS

Este taller es para cualquiera de nosotros que busque
relaciones positivas mas productivas, busque nuevas formas
O‘I de comprender lo que realmente estd sucediendo o desee

confribuir a la fransformacion en nuestro ambiente de
trabajo seguro y saludable en el marco del bienestar y la
sostenibilidad.

Proposito

Lievarnos preguntas sobre 3Qué estoy pensando,
sinfiendo y deseando? Para que el trabajo se lleve a
cabo de manera eficaz y segurag,
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De la Cultura Organizacional a la Culiura de
Seguridad y Salud en el Trabajo

segun Edgar Schein

e visual
e visible
tangible

~ \ /
/ inconscientes
— / - dado por
S—— supuesto

===« implicitos
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Escalas de Maduvurez

PATOLOGICA REACTIVA | SISTEMATICA |

“Se actua “Hay una “La seguridad
cuando pasa  sistematica y la salud son
algo” de hacer las

prioridades”

prevencion”

Madurez preventiva de la organizacion

Escala de Parker y Hudson
Fuente https://culturapreventivaosarten.com/cultura-preventiva-sistematica/
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Taller rompecabezas
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TALLER

Cada uno de los
grupos recibira dos
casos

N)educa ‘ @) comunica

Escuchar Podcast
cada uno de los
casos

Proponga acciones
alrededor de las

preguntas




Caso 2
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ManuTech es una empresa ficticia dedicada a la manufactura de componentes electréonicos. 300 trabajadores directos y un
grupo de contratistas de 20 personas que apoya las labores de mantenimiento. La empresa guia sus acciones a través del
cumplimiento legal, existe un énfasis en las auditorias que se realizan al Sistema de Gestion mas como un fin que como un
medio para hacer de la seguridad, salud y bienestar una realidad. Se exige a los contratistas, no siempre se incluyen en los
procesos de seguridad y salud en el trabajo salvo cuando ocurre un incidente.

Tienen oportunidades en las instalaciones de produccidon y oficinas, la distribucién del espacio se percibe con areas de
produccidn congestionadas, situaciones de orden y limpieza que requieren atencion y algunos equipos y herramientas requieren
de un mejor mantenimiento predictivo y preventivo. Se siente una cultura de la urgencia para resolver problemas inmediatos, que
incluye la revision de los incidentes no invierten mucho tiempo en la planeaciény en la comunicacion.

Rara vez se celebran los logros, no se reconocen las mejores practicas de seguridad, el foco es reactivo y se centra en buscar
“quien” mas que en “como” ocurren las desviaciones. Se busca el cumplimiento de actividades dentro del SG-SST mas que en
analizar si las estrategias agregan valor a las personas y a la operacion. La induccion y entrenamiento se vienen haciendo de
manera funcional, cumpliendo los tiempos mas que en estimar el aprendizaje real.

Si bien se ha divulgado la politica de SST a través de comunicacion interna. La declaracion de mision y los principios de seguridad
son desconocidos para la mayoria de los colaboradores, lo que genera confusion y falta de direccidon. Existe un foco en “Cero
Accidentes” como objetivo principal. Los lideres muy rara vez participan de las actividades de SST y no hablan regularmente
sobre cuestiones de seguridad y salud con sus compafieros salvo cuando ocurre un accidente o se reporta un caso de
enfermedad laboral. Los peligros y riesgos no se discuten abiertamente, lo que crea un ambiente de desconfianza y falta de
colaboracion. Los lideres “toleran” algunas situaciones y no siempre dan ejemplo. El foco esta en cumplir las metas de
produccion aun cuando las personas se expongan a peligros en la actividad. Aun cuando se insiste en el reporte de condicionesy
comportamiento, esta es una actividad del responsable de Seguridad y Salud en el trabajo que lo lleva como indicador. Existe
demora en solucionar los casos reportados. El estilo de liderazgo es autoritario, se enfoca en el decir “que hacer” mas que en
preguntar “como lo hacemos” desalentando a los empleados a compartir sus ideas sobre mejoras en seguridad y eficiencia.
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AUDIO - CASO 2
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Practica visible Se encuentra | Alguna Accion Accion propuesta por el grupo
evidencia de evidencia, necesaria
que se aplica puede mejorar (rojo)
(verde) (amarillo)

Preocupacion por la Seguridad, salud y
Bienestar de sus colaboradores

Los lideres son conscientes y acepto la
responsabilidad

Se han comunicado los objetivos en
materia de seguridad y salud en el
trabajo (declaracién de la mision,
principios...)

De manera natural se conversa sobre la
seguridad, salud y bienestar

Se solicitan comentarios sobre el rol de
los lideres frente a la SST

Se elogian las acciones correctas y se
actua sistematicamente en caso de
mala conducta

Se resalta la importancia de la
seguridad, la salud y bienestar en la
empresa de todos, los contratistas, y
otras partes interesadas

Si la actividad no es segura, todos
conocen su derecho y deber de dejar
de trabajar si la actividad no puede
llevarse a cabo en condiciones seguras
Se busca la opinidn de quienes realizan
la tarea, se realizan inspecciones,
analisis de la tareay se proponen
soluciones
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Juego de Roles

_OMPANIA DE SEGUROS




Oy Canimes
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Frente al dialogo que acabamos de
esuchar, en grupo respondamos
estas preaguntas
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