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Ph.D CESAR HERRERA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN INNOVACION Y LIDERAZGO EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

‘k

@cesor.herrero@hsecinnovo’rion.com

@ @CESARHERRERA _VISIONZERO
") @ASONAP HSE

PRESIDENTE DE ASONAP HSE Y GERENTE GENERAL DE HSEC INNOVATION.

DOCTOR EN GESTION DE LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION. MASTER EN
PREVENCION, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD. ESPECIALISTA EN SST. ESPECIALISTA
EN LIDERAZGO Y HABILIDADES ORGANIZACIONALES. INGENIERO INDUSTRIAL.
CONSULTOR EN PROGRAMAS DE INNOVACION, VISION ZERO, LIDERAZIGO,
CULTURA DE SEGURIDAD. PERFIL GLOBAL DE VISION ZERO.
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Ruta de conocimiento |

SESION 1: SESION 4: SESION 6: SESION 9: SESION 14:
DISENO DE PROYECTOS TENDENCIAS Y FUTURO DE TECNICAS DE COACHING Y LIDERAZGO QUE IMPACTA CONSTRUYENDO REDES DE
INNOVADORES ENFOCADOS EN LA SST MENTORING APLICADO A LA CULTURA Y DESEMPENO INNOVACION EN SST PARA
LA ESTRATEGIA “VISION ZERO" SST EN SST - LIDERAZGO LA SOCIEDAD 5.0
TRANSFORMACIONAL
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¢ Estamos construyendo
soluciones del siglo XXI
con modelos del siglo XX?
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OBJETIVO GENERAL

Inspirar 'y movilizar a lideres,
profesionales 'y actores del
Sistema  General de Seguridad
Social y Riesgos Laborales en
Colombia hacia la construccion
de redes colaborativas de
innovacion en SST, articuladas con
los principios de la Sociedad 5.0,
que promuevan el bienestar, |o
sostenibilidad y la fransformacion
cultural en entornos Iaborales
diversos.
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CONTENIDO

01

02

03

04

Conocer sobre el liderazgo transformacional especifico en SST,
liderazgo que impactan positivamente el desempeno en
Seguridad y la transformacion cultural.

Reconocer los comportamientos de liderazgo transformacional
que impactan la cultura organizacional en SST y las dimensiones
del Liderazgo Transformacional

Asumir el compromiso personal con el cambio transformacional
desde tu rol. — Acciones y reacciones del lider transformacional
en SST

Entender en que estado esta tu conocimiento a partir de este
webinar
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tecnologica en la solucion
de problemas sociales.

SOCiedqd 50 O Centra la innovacion

El concepto Nace en Japdn
como evolucion de la

Sociedad de la Informacion O

Promueve un
ecosistema integrado
- enfre lo fisico, lo

digital y lo humano.
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Aplicaciones
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Redes de Innovacion SST

Sirven para resolver
problemas concretos de
seguridad y salud de forma
mMas rapida y con menos
Ccostos de ensayo y error.

: 1. Definir el reto comun.
= 2. Acordar reglas del juego.

33T estan conformadas por 3. Disenar un portafolio de pilotos.
: 4. Probar en laboratorio vivo”. :

Grupos colaborativos
: 5. Medir y decidir.

: interdisciplinares que
. infercambian conocimiento, : : 6. Estandarizar y difundir.

experiencios y soluciones

Una Red de Innovacion en
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Beneficios Redes de Innovacion SST

Mejora continua basada

Aceleracion de la en datos.

innovacion

Apropiaciéon  social del G Corresponsabilidad real.

conocimiento.
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;. Qué tipo de liderazgo se necesita?

i

LIDERAZGO Inspirador, ético y Promueva autonomia, Ver el potencial en el
TRANSFORMACIONAL visionario. sentido y compromiso ofro y de arficular

3%8
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Dimensiones de liderazgo transformacional

0000

Consideracion

Influencia Motivacion Estimulacion nvidualzada:
idealizada: ser inspiradora: intelectual: promover NGV UC'J:Z? er'
referente ético. conectar con el pensamiento critico e reconocer talentos

propadsito. innovacion. y diferencias.
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:Como empezar a construir una red de
innovacion en SST?

Mapeo de Identificar i Generar Apoyarse en la Articular

actores y g problemas confianzay [ cienciay la | actores

necesidades comunes g proposito § evidencia '
| | comun ’




© rositiva | SUMQA., | 1) educa | @) comunico
El futuro de la SST en la Sociedad 5.0

. Consfruyamos  redes, no
. MUros. Compartamos

Las redes de innovacion | . ) .
' conocimiento, no silencios.

en SST no son un lujo, son
una necesidad histdrica.

La Sociedad 5.0 nos plantea
un desafio claro: poner la |
tecnologia al servicio del
bienestar. |
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Ph.D CESAR HERRERA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN INNOVACION Y LIDERAZGO EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

‘k

@cesor.herrero@hsecinnovo’rion.com

@ @CESARHERRERA _VISIONZERO
") @ASONAP HSE

PRESIDENTE DE ASONAP HSE Y GERENTE GENERAL DE HSEC INNOVATION.
DOCTOR EN GESTION DE LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION. MASTER EN

PREVENCION, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD. ESPECIALISTA EN SST. ESPECIALISTA
EN LIDERAZGO Y HABILIDADES ORGANIZACIONALES. INGENIERO INDUSTRIAL.
CONSULTOR EN PROGRAMAS DE INNOVACION, LIDERAZGO Y CULTURA DE
SEGURIDAD. PERFIL GLOBAL DE VISION ZERO.
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 popdacomeol s
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

o e ©

OVAS Guias Mailings Videos
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas

o0 ° 4
:..... e0000 o | certificar 0 COmnt cia participacion a8 |z g \ Datos del Usuario
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Pecha de Ouacitn
Cortitbaneiin  on Morws  Medisided  Dosesrgs

. 4
..oo L) oooooo’..
o0 o0 Consultar
e o escee o

Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

(&
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& \;CONECTATE
ANUESTRO CANAL
de " WhatsApp!

POSITIVA PREVENCION

Wi B
i
Sl

Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24

