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¿Estamos construyendo 

soluciones del siglo XXI 

con modelos del siglo XX?

PREGUNTA



OBJETIVO GENERAL
Inspirar y movilizar a líderes, 

profesionales y actores del 

Sistema General de Seguridad 

Social y Riesgos Laborales en 

Colombia hacia la construcción 

de redes colaborativas de 

innovación en SST, articuladas con 

los principios de la Sociedad 5.0, 

que promuevan el bienestar, la 

sostenibilidad y la transformación 

cultural en entornos laborales 

diversos.



CONTENIDO
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Conocer sobre el liderazgo transformacional especifico en SST, 

liderazgo que impactan positivamente el desempeño en 

Seguridad y la transformación cultural.

Reconocer los comportamientos de liderazgo transformacional  

que impactan la cultura organizacional en SST  y las dimensiones 

del Liderazgo Transformacional

Asumir el compromiso personal con el cambio transformacional 

desde tu rol. – Acciones y reacciones del líder transformacional 

en SST

Entender en que estado esta tu conocimiento a partir de este 

webinar





Promueve un 
ecosistema integrado 
entre lo físico, lo 
digital y lo humano.

Centra la innovación 
tecnológica en la solución 
de problemas sociales.

El concepto Nace en Japón 
como evolución de la 
Sociedad de la Información

Sociedad 5.0
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%
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%
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%



1
Uso de datos para 

prevenir riesgos. 

2

Inteligencia artificial 

para analizar 

patrones de 

accidentabilidad. 

Robótica colaborativa 

en tareas críticas. 

4

Plataformas digitales de 

formación e 

intervención remota. 

3

Aplicaciones



Sirven para resolver 

problemas concretos de 

seguridad y salud de forma 

más rápida y con menos 

costos de ensayo y error. 

Una Red de Innovación en 

SST están conformadas por 

Grupos colaborativos 

interdisciplinares que 

intercambian conocimiento, 

experiencias y soluciones

1. Definir el reto común. 

2. Acordar reglas del juego. 

3. Diseñar un portafolio de pilotos. 

4. Probar en laboratorio vivo”. 

5. Medir y decidir. 

6. Estandarizar y difundir. 

Red Innovación Para qué sirven Funcionamiento

Redes de Innovación SST



Beneficios Redes de Innovación SST

Mejora continua basada 

en datos. 

Corresponsabilidad real. 

Aceleración de la 

innovación 

Apropiación social del 

conocimiento. 
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¿Qué tipo de liderazgo se necesita?

LIDERAZGO 
TRANSFORMACIONAL

Inspirador, ético y 
visionario.

Promueva autonomía, 
sentido y compromiso

Ver el potencial en el 
otro y de articular



Dimensiones de liderazgo transformacional

Influencia 

idealizada: ser 

referente ético.

Motivación 

inspiradora: 

conectar con el 

propósito.

Estimulación 

intelectual: promover 

pensamiento crítico e 

innovación.

Consideración 

individualizada: 

reconocer talentos 

y diferencias.



¿Cómo empezar a construir una red de 

innovación en SST?

Mapeo de 

actores y 

necesidades 

Identificar 

problemas 

comunes 

Generar 

confianza y 

propósito 

común 

Apoyarse en la 

ciencia y la 

evidencia

Articular 

actores



El futuro de la SST en la Sociedad 5.0

La Sociedad 5.0 nos plantea 

un desafío claro: poner la 

tecnología al servicio del 

bienestar. 

Construyamos redes, no 

muros. Compartamos 

conocimiento, no silencios. 
Las redes de innovación 

en SST no son un lujo, son 

una necesidad histórica. 
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PREGUNTAS





Haga clic para modificar el estilo de título del 
patrón
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