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CARLOS ANDRES VALENCIA HERNANDEZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN SISTEMAS DE GESTION DE OPERACIONES DE
SEGURIDAD PRIVADA - ISO 18788:2015

P —
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@ carlosvalencia2l @hotmail.com

) 3145359820

MAGISTER EN GESTION DE LA CALIDAD Y EN LAS ORGANIZACIONES, ESPECIALISTA
EN GESTION TERRITORIAL, SEGURIDAD PUBLICA Y EN RIESGOS LABORALES, CON
EXPERIENCIA DE MAS DE 24 ANOS EN ENTIDADES PUBLICAS; ENTRE SUS CARGO
FUE JEFE DEL SGSST EN LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, ASESOR

INTERNACIONAL DEL GOBIERNO DE GUATEMALA, INSTRUCTOR Y PROFESOR DE
LA CRUZ ROJA COLOMBIANA, CONCEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD,
CONFERENCISTA INTERNACIONAL, DOCENTE UNIVERSITARIO, ACTUALMENTE Y
DIRECTOR DE OPERACIONES (COQO) DE PROHUMANA SOLUCIONES
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
LEGITIMA DEFENSA Y USO QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS PARA PROGRAMA DE RIESGO PROGRAMA DE
DE LA FUERZA - COMO COMPORTAMIENTOS UN EXCELENTE SERVICIO - PUBLICO - ESTRATEGIA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
APLICA EN COLOMBIA Y CONTRARIOS A LA CASOS PRACTICOS ARTICULACION INTEGRAL EMPRESARIAL
EJEMPLOS PRACTICOS CONVIVENCIA Y LAS FRENTE A LAS AMENAZAS

PARA SER ENTENDIDOS FORMAS DE PROCEDER
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Ruta de conocimiento

SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
GESTION DEL RIESGO EN EL LISTA DE CHEQUEO PARA LA SISTEMA DE CONTROL Y SISTEMAS INTEGRADOS DE PREVENCION DE RIESGOS
SISTEMA DE GESTION DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA PREVENCION PARA EL GESTION EN ARTICULACION LABORALES EN EL SECTOR
OPERACIONES DE GESTION DE OPERACIONES LAVADO DE ACTIVOS Y CON LA 1SO-18788 DE 2015 VIGILANCIA
DE SEGURIDAD PRIVADA FINANCIACION DEL

(SGOSP) TERRORISMO
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“La vigilancia mas
comienza cuand
profemondl hace ¢
prevencion su pnmer
defensa.”

Alejandro Ruiz, especialista en Seguridad y_.Prevencién Laboral
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Capacitar al personal para reconocer de
forma oportuna los riesgos fisicos, operativos
y situacionales asociados a tareas de
vigilancia, evaluando su impacto y tomando
decisiones preventivas.

Brindar estrategias para ejecutar
correctamente los protocolos establecidos
(rondas, control de accesos, actuacion
ante emergencias, manejo de conflictos),

minimizando la exposicién a incidentes
laborales.

OBJETIVOS

Promover actitudes responsables

orientadas al uso adecuado de equipos
03 de proteccién, la comunicacién

temprana de incidentes y el cumplimiento
de normas que garanticen la seguridad
propia y de terceros.
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LA SALUD LABORAL EN SEGURIDAD
PRIVADA

La vigilancia privada representa una
actividad de alto riesgo, dado que
los profesionales del sector estdn
expuestos a multiples amenazas,
entre ellas agresiones, Iincidentes
laborales y problemas de salud.
Para mitigar estos peligros, resulta
fundamental que las companias del
rubro adopten protocolos de
seguridad adecuados.
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MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL
SECTOR SEGURIDAD PRIVADA

Las companias de seguridad deben llevar a cabo
una eleccion rigurosa de su personal y garantizarles
una instruccion solida en aspectos relacionados
con la proteccion. Esta preparacion debe abarcar
contenidos esenciales como técnicas para evifar
siftuaciones violentas, el manejo seguro de
materiales riesgosos y conocimientos bdsicos: ele_

o

atencion medica de emergencia. €

PROCESO DE
SELECCION Y
CAPACITACION

« Las companias de seguridad estdn obligadas a
suministrar a sus frabagjadores el equipamiento
necesario para garantizar su integridad fisica. Esto
incluye dispositivos como chalecos resistentes @
Impactos, cascos protectores vy herr0m|en’ros_dg
iluminacion. N

DOTACION DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION




PROTOCOLOS
OPERATIVOS

SUPERVISION

MORDEDURA DE
ANIMALES

DAS

DE SEGURIDAD EN EL
TOR SEGURIDAD PRIVADA

« Las companias de vigilancia estan obligadas @

definir y aplicar normas de seguridad que
deben cumplirse de manera constante. Estos
protfocolos deben abordar aspectos clave
como la identificacion y control de riesgos;-la
aplicacion proporcional de la fuerza, .y da—
coordinacion efectiva con los entes oficialés. ==

« Las empresas de vigilancia deben supervisar
a su personal de forma regular para
asegurarse de que estan cumpllendo‘los
procedimientos de seguridad. —

>

« Pueden ser causados al personal que maneja
perros o producidos por animales en L@S
lugares de trabagjo.

- —
- ——
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PELIGROS ASOCIADOS AL SECTOR DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

« Se pueden producir al desplazarse por el lugar

CAIDAS AL de frabqgjo, en suelos resbaladizos, por I|a
MISMO NIVEL existencia de desniveles o suelos en mal
estado, por objetos por el suelo o desordem
efc. L
CAIDAS A - Pueden ocasionarse al subir o bajar por las
DISTINTO escaleras del cenfro de ftrabajo, por la
NIVEL presencia de un hueco en el suelo sin las
protecciones adecuadas (p.ej. en obras), e’rc_ _—
GOLPES Y « Pueden ser causados porque existan objetos
CCthﬁgis en el lugar de trabagjo, por ejemplo,—

mobiliario como mesas, sillas, armarios, etc.
OBJETOS -
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PELIGROS ASOCIADOS AL SECTOR DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ATRAPAMIENTOS IS
POR Y ENTRE

« Pueden producirse por la posibilidad
de quedar atrapada alguna parte del

OBJETOS cuerpo con elementos moviles como
puertas mecanicas, ascensores, etc. . —
ATROPELLOS Y « Pueden ser debidos al desplazamiento
GOLPES CON con vehiculos de la empresa, por
VEHICULOS: ejemplo, vigilantes de seguridad de
blindados o con vehiculos patrulla . ———
DISPAROS  Pueden producirse por un uso
ACCIDENTALES: inadecuado del arma o porno

poner el seguro de esta. ——
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PELIGROS ASOCIADOS AL SECTOR DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

. Comprende todos aquellos aspectos que ponen
en riesgo la integridad fisica de las personas
como: atracos, secuestros, asaltos, atentados,
extorsidn, orden puUblico o, delitos intfernos en la
propia empresa por ataques de un ’rrabajodor
hacia otfro, motivado por muy vor‘mc’)"@s_
aspectos..

PUBLICOS

« La postura es la posicion que adopta el cuerpo vy
afecta los grupos de musculos comprometidos
en la acftividad fisica, para el sector de la
vigilancia pnvodo se encuentra en Trobcjor-en
una posicion fija. Bipedestacion estdtica. y;ﬂg_
estatica =

MALAS
POSTURAS




MEDIDAS DE E INTERVENCION PARA LOS
PELIGROS ASOCIADOS AL SECTOR DE
VIGILANCIA 'Y SEGURIDAD PRIVADA

PELIGRO ASOCIADO

AL SECTOR DE MEDIDA DE INTERVENCION

VIGILANCIA

-: Estas acciones se enfocan en eliminar o minimizar los riesgos
:: antes de que ocurra un accidente.
: + Orden y Limpieza: Mantener los pasillos, areas de patrullgje
y zonas de trabqgjo libres de objetos, cables sueltos o
i cualguier ofro obstdculo que pueda causar un fropiezo.
: « Senadlizacién Adecuada: Utilizar senales de advertencia
(como conos o letreros de "Piso Mojado") en dreas recién
:: limpiadas o con liquidos derramados.
; i +« Mantenimiento de Superficies: Asegurarse de que los pisos,
CAIDAS AL MISMO  :: escaleras y rampas estén en buenas condiciones, sin
NIVEL X grietas, baldosas sueltas o alfombras desgastadas.




MEDIDAS DE INTERVENCION PARA LOS
PELIGROS ASOCIADOS AL SECTOR DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

PELIGRO ASOCIADO
AL SECTOR DE

VIGILANCIA MEDIDA DE INTERVENCION

i1 Inspeccidn del Area: Antes de subir a una altura, el personall
:: debe inspeccionar la zona. Esto incluye verificar que las
:: barandillas, andamios, escaleras y ofras plataformas de
trabajo estén en buen estado, seguras v libres de obstaculos.
.+ Senalizacién y Delimitacion: Delimitar las dreas de trabajo en
altura para evitar que personal No autorizado se acerque.
;1 Usar senales de advertencia claras para indicar el riesgo.
.1 Eliminacion de Riesgos: Retirar objetos sueltos o peligrosos del
CAIDAS A DISTINTO :: borde de las superficies elevadas. Asegurarse de que Ias

NIVEL superficies estén secas y no resbaladizos.
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MEDIDAS DE INTERVENCION PARA LOS
PELIGROS ASOCIADOS AL SECTOR DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

PELIGRO ASOCIADO

AL SECTOR DE MEDIDA DE INTERVENCION

VIGILANCIA

:: « ldentificaciéon y Sehalizacién: Identificar los puntos criticos, como
esquinas afiladas, maquinaria saliente o dreas de trafico peatonal
y vehicular. Utilizar cinta reflectante, pintura de colores vivos o

== senalizacion de advertencia para hacerlos mads visibles.

:: + Gestidon del Espacio: Mantener las dreas de trabajo, pasillos y rutas
de patrullaoje despejadas. Asegurar que el equipo, cajas y otros
objetos estén almacenados de forma segurg, sin bloquear el paso

. ni sobresalir de estantes o mesas.

:: + Control de Trdfico: En zonas donde conviven vehiculos (como

: - carretillas elevadoras o carros de golf) y peatones, establecer rutas

: GOLPESYCHOQUES :: de frafico claras, espejos en las esquinas ciegas y limites de

:  CONTRA OBIJETOS ::  velocidad.




Ql)( ISITIVA ’ Sume I ) educa ’ Gi)\ ComuNice

MEDIDAS DE INTERVENCION PARA LOS
PELIGROS ASOCIADOS AL SECTOR DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

PELIGRO ASOCIADO
AL SECTOR DE MEDIDA DE INTERVENCION
VIGILANCIA

i« Guardas y Protecciones Fisicas: Instalar guardas en todas las partes
moviles de la maquinaria que puedan causar un atrapamiento.
Asegurarse de que estas protecciones no puedan ser removidas

== fdcilmente.

=+ Sistemas de Seguridad: Utilizar sensores de movimiento, botones de
parada de emergencia y sistemas de blogueo (LOTO -
Lockout/Tagout) en equipos y maquinaria. Estos sistemas deben ser

= probados regularmente.

:: « Espacios Adecuados: Garantizar que los pasillos, dreas de frabajo y
zonas de movimiento de personal sean lo suficientemente anchos

ATRAPAMIENTOS i para evitar que las personas queden atrapadas entre objetos o
POR Y ENTRE -:  vehiculos.

o, OBIETOS oo
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MEDIDAS DE INTERVENCION PARA LOS
PELIGROS ASOCIADOS AL SECTOR DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

PELIGRO ASOCIADO

AL SECTOR DE MEDIDA DE INTERVENCION

VIGILANCIA

1 « Conciencia Situacional: Capacitar a los guardias para que estén siempre
: alerta, eviten distracciones (como el uso del teléfono movil) y se mantengan

.= fuera de los "puntos ciegos” de los conductores.

==« Técnicas de Comunicacion: Ensenar a los guardias a hacer contacto visual

con los conductores y a usar senales claras con las manos o el bastdon

= luMinoso para comunicar sus intenciones.

=: « No Confianza: Instruir al personal a nunca asumir que un conductor los ha
. visto. Siempre es mds seguro actuar como si no fueran visibles para el

== vehiculo.

:: * [onas Peatonales Seguras: Delimitar y senalizar claramente las rutas seguras

- para los guardias. Crear carriles o aceras separadas para peatones y

ATROPELLOS Y vehiculos, especialmente en dreas de mucho movimiento como enfradas y

GOLPES CON zonas de carga y descarga.. :
erreeee e MEHIGULOS. ettt
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MEDIDAS DE INTERVENCION PARA LOS
PELIGROS ASOCIADOS AL SECTOR DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

PELIGRO ASOCIADO
R DE
ETTSTTTSTS MEDIDA DE INTERVENCION

S Reglas Fundamentales de Seguridad con Armas de Fuego: El
personal debbe memorizar y aplicar las cuatro reglas cardinales en

- todo momento:

= « Tratar foda arma como si estuviera cargada.

: «  Mantener el dedo fuera del gatillo hasta estar listo para disparar.

: « Estar seguro del objetivo y de lo que hay deftrds.

:: + Inspeccion del Armamento: Realizar una inspeccion visual y fisica
del arma antes y después de cada turno para confirmar que no

-:  hay municién en la recdmara.

:: « Entrenamiento Inicial Riguroso: Todo el personal que porte un arma

DISPAROS :f  de fuego debe pasar por un curso de formacién inicial exhaustivo
ACCIDENTALES: ::  que cubra la legislacién, el manejo seguro, el desarme, el




MEDIDAS DE INTERVENCION PARA LOS
PELIGROS ASOCIADQOS AL SECTOR DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

PELIGRO ASOCIADO
"~ ALSECTORDE MEDIDA DE INTERVENCION
VIGILANCIA

* Andlisis de Riesgos: Readlizar una evaluacion detallada de los riesgos
potenciales en el lugar de trabajo, considerando factores como la ubicacion
(cerca de edificios gubernamentales, embajadas, etfc.), el tipo de publico
que asiste y el historial de la zona.

« Planes de Contingencia: Desarrollar planes especificos para diferentes
escenarios, como evacuacion por incendio, amenazas de bomba, intrusos
armados o desastres naturales.

« Coordinacion con Autoridades: Establecer canales de comunicacion vy
coordinacion claros con la policia local, bomberos y servicios de emergencia
para una respuesta conjunta y rdpida en caso de incidente.

« Técnicas de Desescalada: Entrenar a los guardias en la identificacion de
comportamientos agresivos y en el uso de técnicas de comunicacion verbal
para desactivar situaciones tensas con individuos o0 grupos.
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I\/\EDDAS DE INTERVENCION PARA LOS
PELIGROS ASOCIADOS AL SECTOR DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

PELIGRO ASOCIADOAL - MEDIDA DE INTERVENCION

SECTOR DE VIGILANCIA A A 4
-+ Estas acciones se centran en evitar el contacto peligroso mediante el
2 conocimiento y la precaucion. :
::+ |dentificacion del Peligro: El personal debe estar capacitado para
reconocer las senales de agresion en un animal (grunidos, mostrar los =
== dientes, orejas hacia afrds, pelo erizado). .
1+« Mantener la Distancia: Evitar acercarse a animales desconocidos o :
agresivos. Si un perro se acerca, no se debe correr, sino mantenerse :
quieto, con las manos a los lados. Si el animal no muestra agresion, se
== puede retroceder lentamente. :
:+ Manejo de Perros de Guardia Propios: Si la empresa utiliza perros de :
MORDEDURA DE guardia, estos deben estar entrenados y manejados por personal
ANIMALES CeI’TIfICGdO Se deben colocar carteles claros de advertencia en las :
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MEDIDAS DE INTERVENCION PARA LOS
PELIGROS ASOCIADOS AL SECTOR DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

O tacioet:  MEDIDA DE INTERVENCION

Rotacion de Tareas: Evitar que el personal permanezca en la misma posicion
durante turnos prolongados. Implementar rotaciones entre tareas que requieran
estar de pie (paftrullaje), sentado (monitoreo) o caminando para evitar la fatiga
muscular.

Mobiliario Ergonémico: Proporcionar sillas y escritorios ajustables en las estaciones
de monitoreo para que el personal pueda mantener una postura neutra.
Asegurarse de que los monitores estén a la altura de los ojos. Técnicas de Postura:
Instruir al personal sobre como mantener una postura correcta al estar de pie
(mantener los hombros hacia atrds, el peso equiliorado), al sentarse (apoyar la
espalda contra el respaldo) y al levantar objetos (doblar las rodillas, no la espalda).
Ejercicios y Estiramientos: Ensenar ejercicios simples de estiramiento que puedan
realizar durante sus turnos para relajar los musculos del cuello, los hombros y la
espalda baja.

MALAS POSTURAS
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RECOMENDACIONES PRACTICAS
PARA UN ENTORNO DE TRABAJO
SEGURO EN SEGURIDAD PRIVADA

<Evaluar y Planificar: Realiza andlisis de riesgo continuos para identificar peligros especificos en
cada lugar de trabagjo y crea planes de contingencia para escenarios Comunes.

<+Capacitar al Personal: Ofrece formacion constante en primeros auxilios, manejo de crisis y
técnicas de desescalada para que el personal sepa como reaccionar de forma segura.

< Establecer Protocolos Claros: Desarrolla procedimientos detallados para cada peligro (desde
caidas hasta amenazas) y asegura que todos los conozcan y sigan al pie de la lefra.

<+Usar el Equipo Adecuado: Proporciona y exige el uso de equipos de proteccion personal (EPP) y
herramientas especificas que ayuden a prevenir lesiones, como chalecos antibalas, radios y
calzado antideslizante.

<Priorizar la Salud Fisica y Mental: Fomenta un ambiente que promueva el bienestar, con
rotaciones de turnos que eviten la fatiga, pausas activas y apoyo psicoldgico para manejar el
estrés.



El curso se enfoca en el Decreto Reglamentario 1072 del 2015 sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo, previniendo riesgos de violencia, accidentalidad o fatalidad. Desarrolla
competencias en la identificacion y valoracion de riesgos segin la Guia Técnica
Colombiana CGTC - 45, especificamente para el sector de la vigilancia, promoviendo la
cultura del autocuidado.

sector vigilancia

Brindar conocimientos y lineamientos generales a los profesionales del sector de la
vigilancia y seguridad privada para lograr la prevencion de riesgos, que pueden generar
accidentes de trabajo. Esto contribuira a la mejora continua y a la eficiencia en sus
operaciones.

Conocimiento de la normativa relevante: adquirir conocimientos scbre la Cuia
Técnica Colombiana CTC-45 y el Decreto Reglamentario 1072 del 2015 en lo que
respecta a Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que implica comprender su propésito,
contenido y aplicacion en el contexto laboral, especificamente en el sector de la
vigilancia.

Comprension de la importancia de la normativa: entender la relevancia y la
importancia de estas normativas en el ambito de la seguridad privada,
reconociendo su papel en la promocion de una cultura de respeto, proteccién y
seguridad en el entorno laboral.

Promocién de una cultura de seguridad y proteccién: desarrollar habilidades para
promover una cultura de seguridad, respeto y proteccion en el ambito de la
seguridad privada, aplicando los principios y disposiciones establecidos en la
normativa pertinente.

Aplicacién practica de la normativa: estar capacitado para aplicar los conocimientos
adquiridos sobre la normativa en situaciones reales en el lugar de trabajo,
asegurando el cumplimiento de las regulaciones y contribuyendo a la prevencion
de riesgos laborales y |la proteccion de los trabajadores.

Publico objetivo: ﬁ Sector econémico:
&5 Trabajadores —0—] Todos los sectores

Hacienda
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- . . El curso esta certificado por Positiva Companfia
2 MOdl.llOS de apl’endlzaje= de Seguros S.A. y requiere una calificacion

minima de 3.0 para su aprobacion.

Caracteristicas técnicas;

Conocer y aplicar el Decreto Contexto y los fundamentos de la
Imnwznlmudmls,panel y GTC 45

sector vigilancia
Introducir a los colaboradores en el
Reconocer los principios de un Sistema concepto y la importancia de la Guia
de Gestion de Seguridad y Salud en el Técnica Colombiana CTC - 45,
Trabajo para el sector vigilancia privada comprendiendo su propésito y su
garantiza gue sus trabajadores en relevancia en el sector de la vigilancia
actividades de alto riesgo reciban la g TIEMPO ACTIVO TIPO DE
proteccion pertinente y se tomen EN PLATAFORMA: APRENDIZAJE:
medidas paral. minimizar los riesgos

aborales 15 dias Asincroénico

Resultados del aprendizaje:

radores en el conocimiento y la importancia de la Guia PROCESO DE INSCRIPCION:
-45, comprendiendo su pr v su re iaene Para tramitar tu inscripcion, ingresa al siguiente link:
https://inscripcionvirtual.posipedia.com.co/index.php/inscripcion/new

Para realizar inscripciones masivas superiores a 10 estudiantes,
comunicate al siguiente correo electrénico:
educavirtual@positiva.gov.co




-

O Positiva | SUMIA.., | 1)) educa | @) comunica

@) PosiTivA | SUMQ..

\:% educa

Instructivo de inscripcion:

cumanto * Documento K303

Ingresa a: Diligencia los datos que te
https://inscripcionvirtual.posipedia.com.c solicitamos en el formulario de
ofindex.php/inscripcion/new inscripcion unico.

RMULARIO UNI
PCION POSITI

LARIO UNICO DE
ON POSITIVA EDUCA

900 *——90C

INformocion occion educative Informacién accion educatva

* Sekeccion occtn educarina

© Autoniat cKoR00 ROra00aS. Mdermines v condician

Te solicitamos escoger la accion Una vez escojas la accion
educativa que deseas cursar. educativa, debes dar check en
la casilla de autorizacion de
datos personales y dar clic en
enviar.

Recuerda:
Recibiras una confirmacion que deberas leer atentamente, ya que se brindara
informacion sobre cuando te llegaran las credenciales de acceso. Ademas, al

correo registrado se te notificara la verificacion de la inscripcion con los datos que
diligenciaste.




Curso Virtual:
Prevencion de riesgos

Norma técnica ISO 18788

(&)

Hacienda

Este modulo presenta una guia practica para facilitar el cumplimiento de los requisitos
legales en la prestacion de servicios de seguridad. La guia esta estructurada en cuatro
unidades de contenido, que abarcan los aspectos generales y particulares de la
normativa aplicable.

Capacitar a los colaboradores del sector de la vigilancia en la implementacion efectiva
de la Norma Técnica Colombiana NTC 18788 para fortalecer la gestion de la innovacion
y mejorar la eficiencia y seguridad en sus operaciones.

Capcidad para conocer modalidades conceptos y tipificaciones que sean aplicadas
a la vida diaria, con el fin de tomar decisiones y resolver cada situacion de la mejor
manera, conservando siempre la integridad por la vida (Nacional, 2009).

Apropiacion del conocimiento mediante la practica recurrente de las
recomendaciones, con el fin de prevenir la materializacion de los riesgos.

Publico objetivo:
Trabajadores

Sector econémico:
Vigilancia

3 Moédulos de aprendizaje:

oy lc damentc Derechos Humanos en el sector de a fuerza en

la vigilancia

Profundizar en los aspectos claves de

la Norma Técnica Colombiana NTC
18788 relacionados con los Derechos
Humanos en el sector de la vigilancia,
promoviendo una cultura de respeto
y proteccion de los derechos
fundamentales en el ambito de la

seguridad privada
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Resultados del aprendizaje:

Introducir a los participantes en el concepto y la importancia de la Norma
Técnica Colombiana ISO 18788. comprendiendo su proposito y su relevancia
en el sector de la vigilancia.

conincacion [

El curso esta certificado por Positiva Compania
de Seguros SA. y requiere una calificacion
minima de 3.0 para su aprobacién.

Caracteristicas técnicas;

ﬁ) educa

DURACION: TIEMPO ACTIVO TIPO DE
EN PLATAFORMA: APRENDIZAJE:

2 horas 15 dias Asincroénico

PROCESO DE INSCRIPCION:
Para tramitar tu inscripcion. ingresa al siguiente link:
https:/finscripcionvirtual posipedia.com.co/index.php/inscripcion/new

Para realizar inscripciones masivas superiores a 10 estudiantes,
comunicate al siguiente correo electrénico:
educavirtual@positiva.gov.co

@ educa ’ @) comunica

) POSITIVA | SUMO..

Instructivo de inscripcion:

O s SUMAL. e

FOR MUCHOS |
CONOCIMIENTOS MAS'

Ingresa a:
https://inscripcionvirtual.posipedia.com.c
ofindex.php/inscripcion/new

FORMULARIO UNICO DE
INSCRIPCION POSITIVA EDUCA

o0

Informacion accion educativa

Curso Virnuer 70 Moros an $8-88T

Curso Virtuor

0ras en $0-55T
Curso Virtua Adminitosin y Logistica en Errgencic
Curso Virtuol Blosoguridad

Curso Viruor Brgados oo emergencias

Te solicitamos escoger la accion
educativa que deseas cursar.

Recuerda:
Recibiras una confirmacion que deberas leer atentamente, ya que se brindara
informacion sobre cuando te llegaran las credenciales de acceso. Ademas, al

\“) educa

FORMULARIO UNICO DE
INSCRIPCION POSITIVA EDUCA

0 2 3

@

Informacion personal

1190 de Gocuments * Documento kseioad
* Primer normbre Segundo remore

Sequndo cpedo

Diligencia los datos que te
solicitamos en el formulario de
inscripcién unico.

FORMULARIO UNICO DE
INSCRIPCION POSITIVA EDUCA

—eo—o—C

Informacitn accion educativa

* Seleceion ocen sducatica Roake o cursa 8
" 08 o $G-85T a3 50 hovas

Yo ——_— icions

D G|

Una vez escojas la accion
educativa, debes dar check en
la casilla de autorizacién de
datos personales y dar clic en
enviar.

correo registrado se te notificara la verificacion de la inscripcion con los datos que

diligenciaste
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .
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Hacienda



Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas

[EJ;E

\ Datos del Usuario
® 000 000 o0 Gosumente

oo oee o
e0e cccee oo

o o0 o o0
0000000 oocee
° o o
S o0 ee see :
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) e

e

Totst horae

L)
oo
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ceoe oo o ° Consultar
® 0 00000 o o e

Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

&
Hacienda
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& \;CONECTATE
ANUESTRO CANAL
de " WhatsApp!

POSITIVA PREVENCION

Wi B
i
Sl

Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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