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MICHAEL JOSSEPH SANABRIA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN PREVENCION DE PELIGROS EN EL SECTOR
MANUFACTURA
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@ Josseph.sanabric@gmail.com

®) 312517 1266

INGENIERO QUIMICO, TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL, ESPECIALISTA EN
GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MAESTRANTE EN

TOXICOLOGIA U. N. AUDITOR INTERNO ISO 45001 V. 2018

EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO DE
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EMPRESAS DE SECTOR MANUFACTURA DE
DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS.
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SESION 1:

CLASES DE CALDERAS,
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
GESTION DEL RIESGO EN
TRABAJO EN CALDERAS -

RESOLUCION 1857 DE 2024
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SESION 2:
PLAN DE EMERGENCIAS PARA
TRABAJO EN CALDERAS -

RESOLUCION 1857 DE 2024

SESION 3:

LA GESTION DEL RIESGO EN EL
USO Y MANTENIMIENTO DE
AYUDAS MECANICAS Y OTROS
MATERIALES EN BODEGAS DE

LOGISTICA

SESION 4:
ESTRATEGIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE PREVENCION DE
CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN EL SECTOR

MANUFACTURA
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SESION 5:
SELECCION DE EPP PARA
PROTECCION DE MANOS

COMO FACTOR CRITICO EN LA
PREVENCION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO EN EL SECTOR

MANUFACTURA
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SESION 6:
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN
TRABAJOS EN CALIENTE -
PREVENCION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO, ENFERMEDADES
LABORALES Y ATENCION DE
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SESION 7:
EVALUACION DE
ESTANDARES MiNIMOS PARA
EMPRESAS ENTRE 11 Y 50
TRABAJADORES DEL SECTOR

MANUFACTURA




“Somos lo que hacemos repetidamente: La
excelencia, entonces, no es un acto, es.un
hdabito”. ,.=
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OMPANTA 5

ntender la importancia que fiene

la diferenciaciéon en la aplicabilidad
de la evaluacion por estdndares

minimos en las empresas segun
numero de frabajadores

Identificar la aplicabilidad de los

estdndares minimos mds alld de lo
O BJ E I I V OS romene

Determinar las ventajas que tiene aplicar

estandares minimos que son determinantes
en la Gestion del riesgo mds alld de lo
normativo.
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OMPANIA pe SEGUROS

CONTENIDO

Los estdndares minimos

o ‘I para empresasde 11 a 39

trabajadores

Diferencias de
aplicabilidad de

02

estandares por tamanos
de empresa

La utilidad de los
estdndares mds alld de lo

03

normativo

Beneficios y obligaciones
04 de estdndares que no

aplican para empresas de
11 a 50 tfrabajadores
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Estandares
MINIMOS en
empresasde 11 A

50 frabajadores. (

J S
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Estructura de la R. 0312 de 2019

Ve

Unidades de produccion
agropecuaria, Riesgo I, Il y lll (3
Empresas de estandares)
menos de 10
trabajadores

) 4

7 estandares, (Riesgo |, Il, y )

21 estandares, Riesgo |, Il y llI

R. 0312 de2019

Vs

Empresasde 11 a

50 trabajadores c
Ciclo PHVA - Criterio y modo de
Verificacion
(E 1 — -
mpresas de mas ( - -
de 50 60 estandares, puntuacion

diferencial y numero de

trabajadores o ) .
J estandares por fase del ciclo

Riesgo4y5 ) .
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Cadlificacion obtenida por ciclo

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

|. PLANEAR II. HACER [Il. VERIFICAR V. ACTUAR

Maximo  m Obtenido
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Calificacion obtenida por estandar

Desarrollo por Estandar (%)

RECURSOS GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SALUD GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS GESTION DE AMENAZAS VERIFICACION DEL SG-SST MEJORAMIENTO
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL TRABAJO

Maximo M Obtenido
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Los estdndares minimos en el SG SST

4 )
e Planear
Lineamientos Identificacién
\. para el de peligros y J
funcionamiento Medidas de
del SG SST Control
La evaluacion
Mejora continua en la Gestion
é del Riesgo h
e Actuar e Verificar
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ESTANDARES MINIMOS DEL SG SST
11 A 50 TRABAJADORES

Fase del ciclo 11 a 50 trabajadores Mas de 50 trabajadores

Recursos (Recursos humanos,
financierosy tecnoldgicos)

FElCE Recursos (Capacitacion) 1 3
Gestion Integral del SG SST 3 11
Gestion de la salud (Condiciones
4 9
de salud)
Gestion de la salud (Registro, 9 3
Hacer Reporte e investigacion de ATEL)

Gestion de la salud (Mecanismos
de vigilancia — Minimos 0 6
estandares)



©rosa | SUMO.. | {P)educa | G comunica

ESTANDARES MINIMOS DEL SG SST
11 A 50 TRABAJADORES

Fase del ciclo Estandares 11 a 50 trabajadores Mas de 50
trabajadores

Gestion de peligros y riesgos

(IPEVR)
Hacer Gestlop de Peligrosy rl'elsgos
(Medidas de prevenciony 2 6
control)
Gestion de amenazas 2 2
Verificar Gestion y resultados del SG 1 4
SST
Actuar Acciones de mejora (Mejora 0 4

continua)
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IMPLEMENTACION
DE LOS
ESTANDARES MAS
ALLA DE LO
NORMATIVO
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OMPANIA

Estandares minimos — Fase del Planear

ESTANDAR

ITEM

Recursos

Asignacion de una persona que diseife e implemente el Sistema de Gestion de SST

Asignacion de responsabilidades en SST

Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en SST

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

Identificacion de trabajadores que se dediquen en forma permanente a actividades de alto riesgo y
cotizacion de pension especial

Conformacion y funcionamiento

del COPASST

Capacitacion de los integrantes del COPASST

Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral

Capacitacion

Programa de capacitacion anual

Induccidén y reinduccidon en SST

Curso Virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas en SST
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U Estandares minimos - Fase del Planear

Fase del Planear

Gestion Integral del SG SST

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos de SST

Evaluacion Inicial del Sistema de Gestion

Plan Anual de Trabajo

Archivo y retencion documental del Sistema de
Gestion de SST

Rendicion de cuentas

Matriz legal

Mecanismos de comunicacion

Identificacion y evaluacién para la adquisicion de
bienes y servicios

Evaluacion y seleccion de proveedores y
contratistas

Gestion del cambio
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Estandares minimos — Fase del Hacer

Gestion de la salud

Condiciones de salud

Descripcion sociodemografica y Diagnostico de
condiciones de salud de los trabajadores

Actividades de medicina del trabajo y de
prevencion y promocion de la Salud

Perfiles de cargos

Evaluaciones meédicas ocupacionales

Custodia de las historias clinicas

Restricciones y recomendaciones medico
laborales

Estilos de vida y entorno saludable

Servicios de higiene

Manejo de Residuos
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OMPANIA pe SEGURDS

Estandares minimos — Fase del Hacer

Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y las

Registro e investigacion de enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales

ATEL

Registro y analisis estadistico de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Gestién de la salud Frecuencia de accidentalidad

Severidad de accidentalidad

Mecanismos de vigilancia de Proporcion de accidentes de trabajo mortales

condiciones de salud Prevalencia de la enfermedad laboral.

Incidencia de la enfermedad laboral

Ausentismo por causa meédica
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Estandares minimos — Fase del Hacer

Gestion de la
salud

Registro e investigacion de
ATEL

Reporte de accidentes de trabajoy
enfermedades laborales

Investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y las enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales

Registroy analisis estadistico de accidentes de
trabajoy enfermedades laborales

Mecanismos de vigilancia de
condiciones de salud

Frecuencia de accidentalidad

Severidad de accidentalidad

Proporciéon de accidentes de trabajo mortales

Prevalencia de la enfermedad laboral.

Incidencia de la enfermedad laboral

Ausentismo por causa médica
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Estandares minimos — Fase del Hacer

Gestion de peligros 'y
riesgos

|dentificacion de peligros

Metodologia para identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos

Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos
con participacion de todos los niveles de la empresa

Identificacion de sustancias catalogadas como carcindégenas o
con toxicidad aguda.

Mediciones ambientales

Medidas de prevenciony
control

Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos
identificados

Aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de
los trabajadores

Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en
el trabajo

Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos

Mantenimiento periddico de las instalaciones, equipos,
maquinas y herramientas

Entrega de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) y
capacitacion en uso adecuado
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Estandares minimos — Fase del Hacer

Gestidn de peligros y riesgos

Gestién de amenazas

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

Verificar

Gestiéon de resultados del SG SST

Definicion de indicadores del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Auditoria anual

Revision por la alta direccidn. Alcance de la auditoria del
Sistema de Gestion

Planificacion de la auditoria con el COPASST

Actuar

Mejora continua (Acciones preventivasy
correctivas)

Acciones preventivas y/o correctivas

Acciones de mejora conforme a revision de la Alta
Direccién

Acciones de mejora con base en investigaciones de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Plan de mejoramiento
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ARTICULACION DE
LO TECNICO Y LO
NORMATIVO
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COHERENCIA TECNICAY
NORMATIVA

* El cumplimiento normativo esta definido
por el contexto de la organizacion - IPEVR

* Elciclo PHVA al no ejecutarse de forma
ciclica pierde su razdon de ser

* La efectividad es una de las mejores
herramientas de SST en pro de la
responsabilidad y la inversién social

* Elmonitoreo del riesgo permite establecer
la efectividad en el Tratamiento del riesgo
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« Resolucion 0312 de 2019. Por la cual se definen los Estndares Minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el cédigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico

escribe el niumero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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& \;CONECTATE
ANUESTRO CANAL
de " WhatsApp!

POSITIVA PREVENCION

Wi B
i
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Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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