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RIBELINO SANCHEZ SIERRA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN INNOVACION Y LIDERAZGO EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

@ ribe4d@gmail.com

) 3115380554 ribe4d

MAGISTER EN PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y PROSPECTIVA, ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD, ADMINISTRADOR
POLICIAL, TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMAS DE CALIDAD, AMBIENTE Y SST,
AUDITOR HSEQ.

CON 28 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL LIDERAZGO DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS EN EL SECTOR PUBLICO, ENTRE LOS CUALES SE DESTACA SU
LIDERAZGO EN EL SGSST DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA LOGRANDO LAS CIFRAS
MAS BAJAS DE AUSENTISMO LABORAL, PROCESOS DE TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL Y SU LIDERAZGO EN LA CONDUCCION DEL SGI, CONTRIBUYENDO AL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION.
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Ruta de conocimiento

SESION 2: SESION 3: SESION 5: SESION 7: SESION 8:
LA PROSPECTIVA PARA LA GESTION DE LOS FACTORES LIDERAZGO Y GESTION DEL HACER CRECER A NUESTROS LA INNOVACION COMO
TOMA DE DECISIONES DE CAMBIO ANTE LA SST TALENTO HUMANO EN EL EQUIPOS Y SU IMPACTO EN VENTAJA COMPETITIVA

SG-SST LA SST
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Ruta de conocimiento

SESION 10: SESION 11: SESION 12: SESION 13: SESION 15:
PENSAMIENTO EL ARTE DE LIDERAR HERRAMIENTAS BASICAS SIETE RECOMENDACIONES SIETE TIPS PARA LIDERAR
ESTRATEGICO Y DE PARA FORTALECER EL VITALES PARA IMPLEMENTAR EQUIPOS DE TRABAJO
PROSPECTIVA COMO LIDERAZGO EN SST UN SG-SST DE FORMA COMPETITIVOS
HABILIDAD DEL LIDERAZGO INNOVADORA

EN SST
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Un equipo competitivo
casvalidad, se construy

dias con decisiones pe
consistentes, valientes y ¢
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Retroalimentacion:
Innovacioén y Liderazgo

2025

OBJETIVOS

|dentfificar 7 tips
2 fundamentales para
liderar equipos de

trabajo competitivos



RETROALIMENT.
2025
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PROSPECTIVA:

Es una disciplina que se enfoca en el
estudio, andlisis y anticipacion de futuros
posibles con el objetivo de tomar
decisiones estratégicas en el presente.

Sesion 2 - Sesion 3
GESTION DEL TALENTO HUMANO:
Cultura Organizacional

Crecimiento Integral de Equipos

Pirdmide de Maslow vs Compromiso

Sesion 5 - Sesion 7
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PENSAMIENTO ESTRATEGICO E INNOVACION

Anficipacion y preparacion para el futuro,
identificando  oporfunidades 'y  amenazas,
desarrollando planes y acciones para alcanzar los
objetivos

Innovacion: Ventaja Competitiva

Sesion 8- Sesion 10

EL ARTE DE LIDERAR

Es la capacidad de comunicar visiones, compartir
valores y movilizar voluntades hacia un proposito
comun para transformar.
Propésito-Visidn-Disciplina-Innovacion
DOFA-MAPA DE INFLUENCIA

Sesion 11-Sesion12
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SALIR DE LA ZONA
DE CONFORT

“Un equipo solo
avanza cuando su
ider deja de
guedarse donde
siempre ha
estado”



1. Creer en Ti mismo

2. Asumir permanentemente un desafio

3. Rodearse de personas que te reten

4. Aprendizaje continuo
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“Un lider con
vision ilumina el
camino de
todos”

2. TENER UNA
VISION CLARA




Definir un norte en una frase simple

Describir como se vera el equipo
cuando se cumpla esa vision

Conecta la vision con metas
diarias o semanales

Retroalimentacion permanente
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"Solo donde hay
confianza florece
el desempeno”
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1. Cumple lo gue prometes

2. Coherencia
3. Escucha activa

4. Corrige en privado y reconoce en publico
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“Un equipo que
habla con la

verdad, avanza 9 | /)
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1. Generareuniones cortas y frecuentes

2. ablar siempre con claridad
3. Inclusion total

4. Retroalimentacion continuo
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“Un lider que
reconoce,
despierta; un lider
que potencia,
fransforma”
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1. Entrega retos graduales
2. Observa comportamientos especificos.
3. Reconocimientos oportunos

4. Capacitacion
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“La innovacion NNO;AII
florece en equipos ‘
que se levantan mas N
rdpido”
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Crear un ambiente de innovacion
Gestion del conocimiento
Benchmarking

Gestion de emociones
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“Cuando un lider
INfluye en todos |os
niveles
organizacionales,
el equipo se vuelve
Mmas competitivo”
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1. Pensamiento Estratégico

2. Pensamiento Sistémico
3. Empatio

4. Sinergia
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DIRECCION, METODO Y PASION

RIBELINO SANCHEZ SIERRA
Celular: +57 31153805654
Correo: ribe4d@gmail.com

(@) ribe4d

“No hay liderazgo real sin
crecimiento personal, solo
cuando crecemos por deniro,
podemos f{ransformar lo que
tocamos por fuera”

Ribelino SAnchez


mailto:ribe4d@gmail.com
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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\ Datos del Usuario
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

&
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& \;CONECTATE
ANUESTRO CANAL
de " WhatsApp!

POSITIVA PREVENCION

Wi B
i
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Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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