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SESION 9:

El material fotogrdfico, filmico y documental contenido en esta presentacion solo debe usarse con fines académicos
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ERIKA LISET SERRANO PRADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE
TRABAJO

-

@ gerencia@simaingenieria.com =

QEIEZEIEY
\l +
NG

ING. AMBIENTAL ESP. IMPACTO AMBIENTAL Y ESP. EN SST, CON MAS DE 22
ANOS DE EXPERIENCIA EN SST. COMPETENT PERSON (TRABAJO EN ALTURAS), Y

TRAINING OSHA IN CONSTRUCTION SAFETY & HEALTH. ENTRENADORA PARA
TRABAJO EN ALTURAS EN COLOMBIA Y CON EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN

SSTY TAREAS DE ALTO RIESGO.
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Ruta de conocimiento
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SESION 1: SESION 2:
MARCO LEGAL EN FORMATO DE REPORTE E
INVESTIGACION DE INVESTIGACION DE

INCIDENTES Y ACCIDENTES INCIDENTES Y ACCIDENTES
DE TRABAJO DE TRABAJO - POSITIVA
FURAT

SESION 3:
INVESTIGACION DE
INCIDENTES Y ACCIDENTES
DE TRABAJO MEDIANTE LA
METODOLOGIA DEL ARBOL
DE CAUSAS

SESION 4:
INVESTIGACION DE
INCIDENTES Y ACCIDENTES
DE TRABAJO MEDIANTE LA
METODOLOGIA DE ESPINA
DE PESCADO

_Jo'

SESION 5:
INVESTIGACION DE
INCIDENTES Y ACCIDENTES
DE TRABAJO MEDIANTE LA
METODOLOGIA (5) ;POR
QUE?
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Ruta de conocimiento
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SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9:
INDICES Y ESTADISTICAS DE PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE CAUSAS DE TRES BENEFICIOS DE UN
ACCIDENTALIDAD INVESTIGACION DE ACCIDENTALIDAD BAJO LA ACCIDENTE DE TRABAJO

INCIDENTES Y ACCIDENTES NTC 3701
DE TRABAJO







VER MAS ALLA DE
LO EVIDENTE
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OMPANIA D2 §

Validar Normatividad Vigente para
Investigacion de ATy Lecciones

Aprendidas

Analizar si hay beneficios
en un accidente de

trabajo

OBJETIVOS

Incluir en la Mejora
Continua del SG SST los
beneficios de un accidente
de frabagjo
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RESOLUCION 1401 - 2007

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA _
INVESTIGACION DE INCIDENTES Y .- Q

ACCIDENTES DE TRABAJO i€ .’
\W .

-
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RESOLUCION 1401-2007

OBJETO: Establecer obligaciones y
requisitos minimos para realizar la
investigacion de incidentes vy
accidentes de frabajo, con el fin de
identificar las causas, hechos vy
situaciones que los han generado,
e Implementar las medidas
correctivas encaminadas a eliminar
O minimizar condiciones de riesgo vy
evitar su recurrencia.

"APLICACION: Empleadores publicos v
privados, a los trabajadores dependientes e
Independientes, a los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial O administrativo, a las
organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, a |las agremiaciones U
asociaciones que  afllian  trabajadores
Independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral; a las administradoras de
riesgos laborales?; a la Policia Nacional en lo
gque corresponde a su personal no
uniformado y al personal civil de las fuerzas
militares.
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LEY 1562 DE 2012

ART. 3 DEFINICION DE ACCIDENTE DE

TRABAJO ! ) £
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ACCIDENTE DE TRABAJO

Durante la Durante €|
ejecucion de traslado de 10s
ordenes del frabajadores o
empleador, o confratistas desde
contratante sU residencia a los
durante lo lugares de frabagjo
ejecucion de uno O viceversaq,
labor bajo su cuando el
autoridad, aun transporte 1o
fuera del lugary suministre el
horas de trabajo. empleador.

PosiTiva | SUMO..
ACCIDENTE DE TRABAJO

Es accidente de tfrabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del frabajo, y que produzca en el tfrabajador una lesidon organica,
una perturbacion funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

ACCIDENTE DE TRABAJO

'@educa | } comunica

ACCIDENTE DE TRABAJO

Durante €|
ejercicio de la
funcion sindical
aunqgue €l
trabajador se
encuentre en
PErmMiso
sindical siempre
que el accidente
se produzca en
cumplimiento de
dicha funcion.

ACCIDENTE DE TRABAJO

Ejiecucion de
actividades recreativas,
deportivas o culturales,

cuando se actue por
cuenta o en
representacion del
empleador o de la
empresa usuaria
cuando se frate de
trabajadores de
empresas de servidos
temporales que se
encuenfren en mision.
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INCIDENTE DE
TRABAJO

Suceso acaecido en el curso del
trabajo o en relacion con este, que
tuvo el potencial de ser un
accidente, en el gue hubo personas
Involucradas sin que sufrieran lesiones
O se presentaran danos a o
oropiedad y/o pérdida en los
Procesos.

'\?\i)educg | } comunica
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ACCIDENTE GRAVE

CONSECUENCIA: amputacion de  cualqguier
segmento corporal;, fractura de huesos largos
(fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito);
frauma craneoencefdlico; guemaduras de segundo
y tercer grado; lesiones severas de mano, tales
como aplastamiento o qguemaduras; lesiones
severas de columna vertebral con compromiso de
medula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual ©
lesiones que comprometan la capacidad audifiva.
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INVESTIGACION

Proceso sistemdtico de determinacion vy
ordenacidon de causas, hechos o situaciones
gue generaron o favorecieron la ocurrenciao
del accidente o Incidente, que se realizo
con el objeto de prevenir su repeticion,
mediante el confrol de los riesgos que |o
produjeron.

INCIDENTES ACCIDENTES




CAUSAS

BASICAS: Causas reales que se manifiestan
detrds de los sinfomas; razones por las
cuales ocurren los actos y condiciones
subestandares o inseguros; factores que
una vez identificados permiten un control
administrativo  significaftivo. Las causas
bdsicas ayudan a explicar por qué se
cometen actos subestadndares o inseguros
y oor qué
subestandares o inseguras.

existen condiciones

INMEDIATAS: Circunstancias que se
presentan  justamente  antes  del
contacto; por lo general son
observables o se hacen sentir. Se

clasifican en actos subestandares o

actos Inseguros (comportamientos que
podrian dar paso a la ocurrencia de un
accidente o incidente) y condiciones
subestandares o condiciones inseguras
(circunstancias que podrian dar paso o
la ocurrencia de un accidente o

iIncidente).
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OBLIGACIONES

Conformar el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabagjo

Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los 15 dias siguientes a su ocurrencia
Adoptar una metodologia y un formato para investigar los incidentes y los accidentes de trabajo
Registrar en el formato de investigacion, en forma veraz y objetiva, toda la informacidon que conduzca
a la identificacion de las causas reales del accidente o incidente de trabagjo

Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de la investigacion,
recomienden El COPASST, Autoridades, ARL, empresa servicios temporales, frabajadores
independientes, o los organismos de frabajo asociado y cooperativa, segun el caso.

Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las medidas correctivas
que resulten de la investigacion, a fin de evitar la ocurrencia de eventos similares, las cuales deberdn

ser parte del cronograma de actividades del SG SST, incluyendo responsables y tiempo de ejecucion.
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OBLIGACIONES

/. Implementar el registro del seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a partir de cada
investigacion de accidente e incidente de trabajo ocurrido en la empresa o fuera de ella, al personal
vinculado directa o indirectamente.

8. Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las acciones tomadas.

9. Remitir, a la respectiva ARL, los informes de investigacion de los accidentes de trabajo***, los cuales
deberdn ser firmados por el representante legal del aportante o su delegado.

10.Llevar los archivos de las investigaciones adelantadas y pruebas de los correctivos implementados, |os

O

/

=

cuales deberdan estar a disposicion del Ministerio de Trabajo# # #
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EQUIPO INVESTIGADOR

El aportante debe conformar un equipo para la investigacion de todos
los Incidentes y accidentes de trabaqjo

INCIDENTE / INCIDENTE / ACCIDENTE
ACCIDENTE ACCIDENTE GRAVE / MORTAL

1. JEFE INMEDIATO 2. REPRESENTANTE 4. PROFESIONAL
O SUPERVISOR DEL DEL COPASST CON LICENCIA SST

TRABAJADOR

ACCIDENTADO O 3. RESPONSABLE

DEL AREA DONDE DEL SGSST 5. ENCARGADO
OCURRIO EL DEL DISENO DE

INCIDENTE NORMAS,
PROCESOS Y/O

MANTENIMIENTO



INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES C
NO VINCULADOS MEDIANTE CONTRA

.

Cuando el accidentado sea un frabajador en
a un organismo de trabajo asociado O COOpeE
iIndependiente, |la responsabilidad de la Investig i
empresa de servicios temporales como de la empre/sa
beneficiaria del servicio del trabajador asociado y del
el caso. En el concepto técnico se debera indicc

corresponde implementar a cada una.

Para efecto de la investigacion, se seguird el misrr
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LINEA DEL TIEMPO

" ACCIDENTE ARL EMITE DIVULGACION

CONCEPTO DE LECCIONES

15 DIAS APRENDIDAS
HABILES

|NVEST|GAC|ON ACCIDENTE MORTAL |MPLEMENTAC|C’)N

ARL ENVIA INFORME E

AR| INVESTIGACION AL PLAN DE ACClON

MINISTERIO A LOS 10 DIAS

15 DjAG*** HABILES POSTERIORES A LA (AC/AP)

EMISION DEL CONCEPTO

*** Codigo General del Proceso: si no esta especificado el fipo de dias,
se consideran dias habiles.



CRETO 1530, COMPILADO EN EL DECRERO 1072: ARTICULO 2.2.4.1.6. ACCIDENTE DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL CON MUERTE DEL TRABAJADOR

Cuando un frabagjador fallezca como consecuencia de un accidente de frabajo o de una

enfermedad laboral, el empleador deberd adelantar, junto con el COPASST o Vigia SST,

segun sea el caso, ¢

entro de los quince (15) dias calendario siguien

a muerte, una inves

tes a la ocurrencia de

igacidon encaminada a determinar las causas o

el evento y remitirlo @

a Administradora correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta determine, los

cuales deberdn ser aprobados por la Direccidn Técnica de Riesgos Laborales del Ministerio

del Trabagjo. Recibida la investigacion por la Administradora, ésta lo evaluard y emitird

concepto sobre el evento correspondiente, y determinard las acciones de prevencion o

ser tomadas por el empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.
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La metodologia ufilizada, debe ser
conocida a fondo, por todo el equipo
iInvestigador
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~ METODOLOGIA

Resolucion 1401/2007, Art. 6: El aportante podrd
utilizar la metodologia de investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo que mds se
ajuste a sus necesidades y reqguerimientos de
acuerdo con su actividad econdmica, desarrollo
técnico o tecnoldgico, de tal manera que le
permita y facilite cumplir con sus obligaciones
legales y le sirva como herramienta técnica de

prevencion.

vmeduca | @) comunica

" PROBLEMA
PRINCIPAL

WN =W -] & W -

CAUSAS

ARBOL CAUSAS

¢POR QUE?

L~ .Porqué?
L~ :POR QuE?

ESPINA DE PESCADO

|1'(> ¢POR QUE?

5 ,POR QUE?

L3

[~ (;POR QUE?

La Solucion Real Se
Encuentra Aqui
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ENFOQUE: ACTO / CONDICION

ACTOS SUB ESTANDAR CONDICIONES SUB ESTANDAR
dTodo acto que realiza el trabajador de QSituacidn que se presenta en el lugar
manera insegura o inapropiada, y que de frabajo y que se caracteriza por la
facilita la ocurrencia de un AT / EL. presencia de riesgos ho controlados

que pueden causar AT / EL.

dHace relacidon a la persona

dHace relacion al entorno
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ENFOQUE: ACTO / CONDICION

P 1
4




y 4

 INVESTIGACIO

CONSIDERAR:
1. Rasgos de |la personalidad

2. Motivaciones

FACTORES SUBJETIVOS EN LA DETERMINACION 3 Actitudes
DE LAS CAUSAS DE LOS AT. 4. Papel en su comunidad, era lider

1. Error fundamental de atribucion comunitario, parte de equipo del barrio

2. La disonancia cognitiva o de alguna acftividad social, deportiva,

a. Descripciones como explicaciones religiosa y/o cultural

b. Correlaciones causales ilusiorias 5. Disonancio cognitiva: creencias,

c. Predicciones del passado actitudes y conductas

3. Las hipotesis autocumplidas



©rosa | SUMQ.., | ) educa | G comunica

. Cambio de tarea

. Retiro temporal

. Riesgo de la Tarea

. Actitud del Trabajador

. Personalizacion

0O b O N =

BENEFICIOS DE UN

ACCIDENTE DE TRABAJO




1. Constatacion de

FASES - INVESTIGACION

lesiones, agentes

reales.-Indicacion de los equipos,

mdaquinas, herramientas, sustancias,

etc., que produjeron tales lesiones, asi

como otros datos identificativos.

. Descripcion del accidente.-Relacidon de
antecedentes, circunstancias,
condiciones que estaban presentes

cuando se produjo el accidente.

3.

. Medidas

Anadlisis de las causas.-Seleccion de

factores, que iInfroducidos O
modificados hubieran hecho inviable el
accidente.

preventivas.-Propuestas

concretas a nivel técnico o de

organizacion.



FASES - INVESTIGACION

La primera y la segunda fase, son fases que podriamos denominar «notarialesy, pues Unicamente
levantan acta fehacientemente de «lo quen, «cudndoyn, «coOmon y «con quéyn se produjeron los

hechos: .lesiones, equipos, productos, horario, lugares, operaciones, efc.

La tercera fase del andlisis es realmente la que explica el porgué de los hechos, y hacia donde
deben dirigirse las correcciones hasta un nivel donde la prevencion quede garantfizada por
factores estables o permanentes: gestion, organizacion, sistemas de proteccion y control de los

mismos. La concrecion y materializacion de dichas propuestas serd la cuarta fase.

Por todo lo indicado hasta el momento se deduce que, para eliminar las causas de los accidentes,
y consiguientemente para la mejora apreciable del nivel de seguridad, fiene que proponerse y
producirse algun cambio en el Sistema de trabagjo, bien a nivel técnico, bien de proceso u

organizacional.
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DIAGRAMA - INVESTIGACION

Preparar politica y procedimientos | Guia

o * Dar primeros auxilios y RCP,
El accidente o incidente ocurre +

haiiis Poner en practica las acciones iniciales * Prevenir los accidentes secundarios.
de inve‘sbgaoén . o Notificer s o avition de i
' it ¢Existen consecuencias de perdidas El isor de linea investiga g Entrevistar
Programa de investigacion areves o dac? superv . tastioos
I Sl Hecolectar evidencias G
. L Ex » m
Diagramas y Fotografiss | — materiales
Entrenar investigadores La Administracion investiga mapas del lugar
l B Examinar los
Ly .
Analizar las Andlisis o
Analizar la reacciéon y las acciones posiciones detallado —
limitadas por las pérdidas relativas del equipo
. L Examinar la
Analizar los actos y condiciones : documentacion
subestandares Analizar las Someter a
partes prueba —
Analizar las causas basicas. que fallaron los materiales
* Los factores personales.
® Los factores de trabajo. Analizar las
p—— Reconstituir el accidente | causas
Analizar la administracion del programa. L
¢ Cobertura.
* Normas. i l:asanclla_ 4
* Cumplimiento. = . : ‘ tomar medidas
ecolectar méas evidencias y volver correctoras
1 a analizar
4
v ¢Muestra el andlisis lo que sucedid, Vet ks
£ lo que deberia haber sucedido y el I hallazgos y
R por qué de las diferencias? medidas que se
| Preparar: se tomen
F * Informacion de pérdidas,
I i | * Boletines de informacion de pérdidas. 1
C 21 X .
A Dirigir reuniones de analsis de Acciones de
R pérdidas seguimiento




TIPOS
En linea

Especializada

Exterior

ANALISIS - INVESTIGACION

AMBITO EJECUCION
Todos los accidentes, atendiendo a Realizada pOr el mando
un doble objefivo: infermedio, aungque puede estar
- Notificar la totalidad. asesorado por especialistas.

Tomar medidas correctoras
dando prioridad a aquellas que
presentan un mayor potencial de
CONSECUENCIAS

Todos los accidentes graves o Realizadas por el Especialista SST.

mortales Se recomienda que estas
Los que representan notable investigaciones se readlicen en
frecuencia repetitiva presencia del mando intermedio

Ofros criterios a juicio de directo, y/o personal del drea
especialistas

Determinacion de incumplimientos - Personas externas a la empresa

legales - Organos de administracion del

estado



FACTORES - INVESTIGACION

a) Naturaleza de la lesion: Es el tipo de lesion fisica sufrida, identifica la lesidn en funcidn
de sus caracteristicas fisicas principales.

b) Ubicacion de la lesion: Es la parte del cuerpo directamente afectada por la lesion.

c) Agente material de la lesion: Es el objeto, sustancia, exposicion o movimiento corporal
gue directamente produjo la lesion.

d) Forma o tipo de accidente: Es el suceso que directamente dio por resultado la lesion.
e) Condicion peligrosa: Es la condicidon o circunstancia fisica que permitio la aparicion de
la forma o tipo de accidente. Es la causa técnica del accidente.

f) Agente material del accidente: Es el objeto, sustancia o local en que existia la
condicidon peligrosa que produjo el accidente.

g) Parte del agente material del accidente: Es la parte especifica del agente material
que era peligrosa y provoco el accidente.

h) Acto inseguro: Es la violacidon de un método de trabajo seguro, generalmente
aceptado y que directamente permitid u ocasiond la aparicidon del accidente. Es la
causa humana del accidente



COMPANIA pe SEGURDS

Baremo* para la valoracion del indice de
gravedad de los accidentes de trabajo
segun la pérdida de tiempo inherente a la
incapacidad causada

*Cuadro gradual establecido para evaluar los danos derivados de
accidentes o enfermedades, o los méritos personales, la solvencia de
empresas, efcétera.

PosiTiva | SUIMO..

DIAS PERDIDOS
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Jornadas trabajo
Naturaleza de la lesion perdidas

Muerte ........ PO NSPPORIOE - I .y el ), S oy 6.000
Incapacidad permanente absoluta IP.A) ................. o 6.000
Incapacidad permanente total AP.T) .......... ...t 4500
Pérdida del brazoporencma del codo .............civviuan 4,500
Pérdida del brazo por el codo o debajo ... .. Rt S 3.600
PO GO0 M TOBNI0D. ool ) i (e b R B e A Ee 4- ea isLe 3.000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar ................... 600
Pérdida o invalidez permanente de un dedo cualquiera ..... .. .. 300
Pérdida o invalidez permanente de dos dedos ................ 750
Pérdida o invalidez permanente de tres dedos ............... 1.200
Pérdida o invalidez permanente de cuatro dedos ............. 1.800
Pérdida o invalidez permanente pulgar y undedo ............. 1.200
Pérdida o invalidez permanente pulgar y dos dedos ........... 1.500
Pérdida o invalidez permanente pulgar v tres dedos . ... ...... 2.000
Pérdida o invalidez permanente pulgar y cuatro dedos ........ 2.400
Pérdida de una piena por encma de la rodilla . .............. 4.500
Pérdida deuna piernapor larodilaodebajo ................. 3.000
PRI OBl DI 50 s 6 w5 S s Ao iaey o o5 o R TaTale, iy STk s ars 2.400
Pérdida o invalidez permanente del dedo gordo o de dos 0 mas de-
R R WG ST NI T L e o i 300
G pe el e RV T - RS b SRR S BT S O 1.800
CRBINER SO o scx.o00inn s sthmin ppfl AR AR S B Tt o SO ey 6.000
RS 05 OO A0 BE: .« oo c.o oo n bt P mbine el it e R A ¥:> 600

3.000

e . i T T i At A L B
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MENTALIZACION EN
SEGURIDAD

Mantener el interés por la seguridad es necesario aungue se haya acondicionado
técnicamente las instalaciones, se haya previsto los peligros e incluso se sigan las
pautas de |la seguridad infegrada.

En efecto, la prevencion de accidentes depende fundamentalmente del deseo de
todos, de frabajar con seguridad.

Como no pueden preverse todas las situaciones que provoguen riesgos, cada
trabajador deberd responder por su cuenta, con sentido comun y autodisciplina.

Se deberd estimularle, por tanto, para que su actitud respecto a la prevencion de
accidentes sea lo mdas positiva posible.



MENTALIZACION EN SEGURIDAD

Para buscar la mayor eficacia, la seleccion de actividades se debe basar en un
estudio de necesidades. Por ofra parte, los planes del programa de promocion de la
seguridad se pueden ver afectados, como todos, por limitaciones presupuestarias.
Deberd realizarse pues, una planificacion que tenga en cuenta estos condicionantes,
asi como el tipo de politica y antecedentes de la empresa en ésta u otras
promociones gue se haya realizado anteriormente.

La eleccidn de las actividades de mentalizacidon debe tener fambién muy en cuenta
las necesidades y emociones badsicas del hombre. Los factores bdasicos de interés que
se enumeran a continuacion son criterios de motivacion de cardcter general. Se han
correlacionado con las actividades correspondientes con objeto de intentar
aprovechar estos factores.

Cabe la posibilidad de contemplar también dentro del programa de mentalizacion,
actividades de fuera de la empresa como seguridad vial, seguridad en el hogar,
seguridad en el fiempo libre, etc.



MENTALIZACION

Factores bdsicos de interes

Temor a lesiones graves, muerte, pérdida de
INngresos, desaprobacion del grupo.

Orgullo individual o de un grupo, por lo
destreza en materia de seguridad

Aprecio: deseo de ganar la aprobacion de
los demds miembros del grupo, familia o©
mandos

Participacion, deseo de formar parte del
grupo y de infervenir en las actividades del
MISMO

Competicion, deseo de vencer a otros

Ganancia econdomica por el aumento de los
beneficios del drea o de la empreso

EN S

@
EGURIDAD

Actividades correspondientes

Material visual carteles emotivos, peliculas
dramadticas, fotografias de graves lesiones.

Reconocimiento de logros individuales o del
grupo, tfrofeos, premios, carfas de
felicitaciones

Propaganda, fotos y refratos en boletines o
en anuncios corporativos

Actividades individuales y de grupo, comités
de seguridad, circulos de @ calidad,
sugerencias

Concursos con precios atractivos

Premios en efectivo mediante sistemas de
sugerencias, parficipacion en beneficios,
ASENSOS
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Los dos cables que
ajustaba el
trabajador al barraje,
antes del accidente.
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What: sQué?e Muerte de un Trabajador

Why: sPor que¢ Descarga eléctrica

Where: sDonde? Equipo de generacion de energia en xxxx
When: s Cudndo?e XXXXX

Who: 5 QuiEéng XXXXXX

How: sComo¢ Causas *

How much: 5sCudnto¢ ARL paga la pension a sobrevivientes. #

# Si es por responsabilidad civil, depende... los aspectos materiales: edad del trabajador, salario, los proyectos de vida que
tenia y que sean demostrables... y desde el punto de vista psicoldgico para los sobrevivientes... tambien depende del nuUmero

de personas que demuestren dolor por la muerte. Hemos visto casos de salario minimo y menos de 30 anos, mas de 2,000
millones
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Muerte por
Electrocucion

1. Activan Circuito

2. Falta de Blogueo

y Etiquetado ;

Desconocimiento
de tareas paralelas

4. No fue clara la
socializacion

5. Capacidad Auditiva /
Ruido
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Muerte por
Electrocucion

1. Herramienta no adecuada

2. Se omite el control
de EPP Dielectrico

3. No se contempla en
la matriz de peligros
epp dieléctricos

4. Poque se trabaja en frio

5. No se cumplen los
protocolos 100%
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NOMBRE PROFESION

MAYRA ESMERALDA RAMOS MEDICO

'AV Ag . \ "'

JULIAN ANDRES ORDONEZ FONOAUDIOLOGO
CAROLINA GONZALEZ MEDICO

DIANA MARCELA GARCIA ADM. SERVICIOS DE
SALUD

CRISTHIAN ING. ELECTRICISTA

ERIKA LISET SERRANO PRADA. ESP. SST
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METODO MAQUINARIA MANO DE OBRA

Proceso Disefio \ Plan ae
dd C . (] C
/ -

|“§§;1§.§“|
Acceso \

[ Ruido ] /—Ierramientas
{ ] Procedlmlento
MEDIO AMBIENTE MATERIALES MEDICION

[Verlflcamon

[ Mediciones Compras
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What: sQué?e Muerte de un Trabajador
Why: sPor que?¢ Caida Alturas

Where: sDonde?e Obra civil en xxxx
When: s Cudndo?e XXXXX

Who: 5 QuiEéng XXXXXX

How: sComo¢ Causas *

How much: 5sCudnto¢ ARL paga la pension a sobrevivientes. #

# Si es por responsabilidad civil, depende... los aspectos materiales: edad del trabajador, salario, los proyectos de vida que
tenia y que sean demostrables... y desde el punto de vista psicoldgico para los sobrevivientes... también depende del nuUmero

de personas que demuestren dolor por la muerte. Hemos visto casos de salario minimo y menos de 30 anos, mas de 2,000
millones
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1. ;Por Qué Muere el Trabajador?
Respuesta: Caida de diferente nivel
2. ;Por Qué se cae el trabajador?

Respuesta: Le cae concreto y lo
empuja de un piso al otro

3. ;Por Qué le cae concreto?

Respuesta: Se despolma |la placao
que estaban fundiendo

4.;Por Qué Se despolma la
placa que estaban
fundiendo

Respuesta: Falla la estructura
soporte

5.:;Por Qué Falla la estructura
soporte

Respuesta: Quedd mall
armadao
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O

1. ;Por Qué Muere el Trabajador?
Respuesta: Caida de diferente nivel
2. ;Por Qué se cae el trabajador?

Respuesta: Le cae concreto y lo
empuja de un piso al otro

3. ;Por Qué le cae concreto?

Respuesta: Se despolma |la placao
que estaban fundiendo

4. ;Por Qué Se despolma la placa
que estaban fundiendo

Respuesta: Falla la estructura

soporte

5. ;Por Qué Falla la estructura

soporte

Respuesta: Por Fatiga de

elementos

6. ;Por Qué hay fatiga?

Respuesta: NO se tiene frazabilidad

del uso vy desgaste de |os

elementos.
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What: sQuée Caida de Trabajadores

Why: sPor quée Desplome de placa en fundido

Where: sDonde? Obra civil en xxxx
When: s Cudndo?e XXXXX

Who: s Quiéng XXXXXX

How: sComo¢ Causas *

How much: sCudnto¢ ARL paga la pension a sobrevivientes. #

# Si es por responsabilidad civil, depende... los aspectos materiales: edad del trabajador, salario, los proyectos de vida que
tenia y que sean demostrables... y desde el punto de vista psicoldgico para los sobrevivientes... también depende del nuUmero

de personas que demuestren dolor por la muerte. Hemos visto casos de salario minimo y menos de 30 anos, mas de 2,000
millones
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HERIDAS LEVES POR
SUSPENCION EN
ALTURAS DE DOS
TRABAJADORES POR
DESESTABILIZACION Y
DESPLAZAMIENTO DE
LA FORMALETA

1—1 CAUSAS INMEDIATAS |—— ——|  CAUSAS BASICAS | ———

ACT FACTORES FACTORES
CONDICIONES 0s PERSOMNALES TRABAJO
400. Falta da 006
420. Armados tancid las '
. e aranEen 4 501. Instruccion Planificacion
£in la precision condiciones dal o . ) " +
, . inicial deficienta insuficiente de
necasana piso o trabai
vacindadas 4@
309, 0oa.
Preocupadcion Identificacian y
| porla hora da avaluacion
terminacion de la deficiante de las |~
tarea Vs hora de axposicionas a
salida del trabajo pardidas

101. Evaluacion
insuficanta de |
las exposiciones |
a pardidas

104, Control &
inspactionas
inadecuadas da |+
las
construccionas

106. Evauacion

deaficianta para al

comianza de la
aparackn
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What: sQué?e Muerte de un Trabajador

Why: sPor qué? Ahogamiento en Espacios Confinados
Where: sDonde? Obra civil en xxxx

When: s Cudndo?e XXXXX

Who: 5Quieng XXXXXX

How: sComo¢ Causas *

How much: sCudnto¢ ARL paga la pension a sobrevivientes. #

# Si es por responsabilidad civil, depende... los aspectos materiales: edad del trabajador, salario, los proyectos de vida que
tenia y que sean demostrables... y desde el punto de vista psicoldgico para los sobrevivientes... también depende del nuUmero

de personas que demuestren dolor por la muerte. Hemos visto casos de salario minimo y menos de 30 anos, mas de 2,000
millones
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1. ;Por Que se Muere el Trabajador?
Respuesta: Ahogamiento
2. ;Por Qué se Ahoga?

Respuesta: Cae en una ladmina de
agua de 20 Cm

3. ;Por Qué Cae?

Respuesta: Mareo por combustion
de gases

? ) 2 18 B rA 5 ‘\‘:';}' = ::?‘\T\‘-‘;}' 2 b
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4. ;Por Qué hay Mareo por

combustion de gases?

Respuesta: Operacidon de una
motobomlba dentro de un epacio
confinado

5. Por Qué se opera la motobomba
en EC

Respuesta: Por iniciafiva  del
trabajador, este procedimiento no
estd autorizado.
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‘What: sQué? Quemaduras en el cuerpo

Why: sPor que¢ Descarga eléctrica
Where: sDonde?e Obra civil en xxxx
When: s Cudndo?e XXXXX

Who: 5 Quiéng XXXXXX

How: sComo¢ Causas *

How much: 5Cudnto?2 ARL paga la Incapacidad al 100%, entre prestaciones

asistenciales y econdmicas al rededor de 5 millones COP. Ahora, los costos

administrativos y operativos por el accidente corresponden a 7 millones COP
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1. ¢Por Que se Quema el Trabajador?
Respuesta: Descarga Electrica

2. ;Por Qué se da la descarga?

Respuesta: Un paral de andamio hace
contacto con redes de media tension

3. ;Por Qué hay contacto con redes?
Respuesta: La distancia entre el sifio de

maniobras y las redes no cumple con
ineamientos de seguridad

4. ;Por Qué la distancia no cumple

Respuesta: Falla la identificacion de
peligros y valoracion del riesgo

5. Por Quée Falla la identificacion de
peligros y valoracion del riesgo

Respuesta: No se hace identificacion in
situ, ni se hace  identificacion
preoperacional
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1. ¢Por Que se Quema el Trabajador?
Respuesta: Descarga Electrica
2. ;Por Qué se da la descarga?

Respuesta: Un paral de andamio hace
contacto con redes de media tension

3. ;Por Qué hay contacto con redes?

Respuesta: El paral le gana en estuerzo
al frabajador y se ladea
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4. ;Por Qué se ladea

Respuesta: En la maniobra en alturas
solo hay un operador

5. Por Qué hay un solo operador

Respuesta: No se contempla el riesgo
de maniobrar con un solo operario.
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CAUSASBASICAS

| FACTORES PERSONALES

400 FALTADE CONOCIMIENTO

403 ENTRENAMIENTO
INCIALINADECUADO

404 REENTRENAMIENTO
INSUFICIENTE

FACTORESTRABAJO |

000 SUPERVISION Y LIDERAZGO
DEFICIENTES

009 IDENTIFICACION Y
EVALUACION DEFICIENTE
DE EXPOSICION A
PERDIDAS

010 FALTADE
CONOCIMIENTO EN EL
TRABAJO DE
SUPERVISION /
ADMINISTRACION

100 INGENIERIAINADECUADA

101 EVALUACION
INSUFICIENTE DE
EXPOSICION APERDIDAS

104 CONTROLE
INSPECCIONES
INADECUADOS DE LAS
CONSTRUCCIONES

106 EVALUACION
DEFICIENTE PARAEL
COMIENZO DE UNA

OPERACION

QUEMADURAS 10% - 19%
EN EL CUERPO

CAUSAS INMEDIATAS

CONDICIONES

200 RIESGOS AMBIENTALES

220 ESPACIO LIBRE
INADECUADO PARA
MOVIMIENTO DE
PERSONAS U OBJETOS

250 INSUFICIENTE
ESPACIO DETRABAJO

300 METODOS

PROCEDIMIEN

TOS

340 AYUDAINADECUADA
PARALEVANTR COSAS
PESADAS

200 NO ASEGURAR NO

ADVERTIR

201 OMITIR, CERRAR,
BLOQUEAR O
ASEGURAR...MATERIALES
Y EQUIPOS, CONTRA
MOVIMIENTOS
INESPERADOS, FLUJO DE
CORRIENTE ELECTRICA...
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COMPANIA X S

ANALIZAR CASO DE 3 EVENTOS EN UN MISMO DiA CON
P UN MISMO TRABAJADOR
1. CONDUCIENDO - CURVA / CUNETA
2. CONDUCIENDO - FRENADO Y CHOQUE
3. SE RESBALA DENTRO DEL TUBO Y SE LESIONA EL

HOMBRO R R N

ANALIZAR CASO DE FATAL POR CONDUCIR / CHOQUE /

INCENDIO e




SPERY,

SANCIONES

Literales a) y c) del articulo 91 del Decreto-ley 1295 de
1994. Adicionado por el art. 13, Ley 1562 de 2012: El
iIncumplimiento de los programas de  salud

ocupacional, las normas en salud ocupacional vy

aquellas obligaciones propias del empleador, previstas
en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreard
multa de hasta quinientos (500) salarios minimMos
mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la
gravedad de la infraccion y previo cumplimiento del
debido proceso destinados al Fondo de Riesgos
Laborales. En caso de reincidencia en tales conductas
o por incumplimiento de los correctivos que deban
adoptarse, formulados por la Enfidad Administradora
de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo
debidamente demostrados, se podrd ordenar la
suspension de actividades hasta por un término de
ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la
empresa por parte de las Direcciones Territoriales del
Ministerio de Trabajo, garantizando el debido proceso,
de conformidad con el articulo 134 de la Ley 1438 de
2011 en el tema de sanciones.
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RESOLUCION 1401 - Articulo 15. Sanciones. El
iIncumplimiento de lo establecido en lo
oresente resolucion serd sancionado de
conformidad con lo establecido en los

literales a) y c) del articulo 91 del Decreto-ley
1295 de 1994.

Las investigaciones administrativas y las
sanciones por incumplimiento de la presente
resolucion serdn de competencia de las
Direcciones Territoriales del Ministerio de la
Proteccion Social, de conformidad con lo
orevisto por el articulo 115 del Decreto-ley
2150 de 1995.
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SANCIONES DECRETO 1072 DE 2015
ARTICULO 2.2.4.6.36
El iIncumplimiento a lo establecido en el presente
capitulo ... serd sancionado en los términos
orevistos en el articulo 91 del Decreto Ley
LEY 1562 - 2015: Por la cual se  ngmero 1295 de 1994, modificado parcialmente

modifica el JSistema de Riesgos vy adicionado por el arficulo 13 de la Ley 1562 de

Laborales 'y se dictan  ofras 2012 y las normas que a su vez lo adicionen,
disposiciones en materia de SST modifiquen o sustituyan.
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* Sanciones en dinero (20, 500, 1000
smmlv)

* Suspencidon de actividades hasta
oor 120 dias, o cierre definitivo de la
empresa.
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SANCIONES

Por el cual se reglamen
las Normas de SST y R
clausura del lugar de

DECRETO 472 - 2015

‘an los criterios de graduacion de las multas por infraccidon o
., se senalan normas para la aplicacion de la orden de
trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o

prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

Art 13, inciso 2 Lay 1562

Art 30, Ley 1562 (de 1 2

Art 13, inciso 4 de ia Ley

Tamano de Numero de Activos totales en (de 1 3 500 SMMLV) 1000 SMMLV) 1562 (de 20 a 1000
empresa trabajadores nimero de SMMLV . | | SMMLV)
Valor Multa en SMMLV
Microempresa Hasta 10 < 500 SMMLV De 1 hasta 5 De 1 hasta 20 De 20 hasta 24

Pequenia empresa

De 11 a 50

501 a < 5.000 SMMLV

De 6 hasta 20

De 21 hastg 50

De 25 hasta 150

Mediana empresa

De 51 a 200

100.000 a 610.000 UVT

De 21 hasta 100

De 51 hasta 100

De 151 hasta 400

Gran empresa

De 201 o mas

> 610.000 UVT

De 101 hasta 500

De 101 hasta 1000

De 401 hasta 1000
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‘i @ hitos://safetya.co/normatividad/resolucion-1401-de-2007/

B hitps://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php2i=721

/
. hT?‘Ds://sofe’rvcn.co/norma’rividGd/resolucion—031 2-de-2019/

B hitps://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/marco-leqal

) hitps://www.icontec.org/es=NTC+3701/

B Seguridad e Higiene Industrial Gestion de Riesgos. Primera Emision, Mario

Mancera Fernandez, Maria Teresa Mancera Ruiz, Mario Ramoén Mancera

Ruiz, Juan Ricardo Mancera Ruiz; Alfaomega 2012.
B hitps://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php2i=262
9
hitps://businessmap.io/es/gestion-lean/mejora-continua/los-5-porques-herramienta-de-
analisis#:~:text=El%20m%C3%A2t0d0%20de%20105%205,integral%20de %201a%20fillosof%C3%ADa%20Lean.
https.//www.cerlatam.com/normatividad/busca-reglamentar-la-investigacion-de-incidentes-accidentes-de-
trabajo-y-enfermedades-laborales/

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.minsalud.gov.co/ministerio/institucional/procesos%20y

%20procedimientos/gthg03.pdf
https://www.toolshero.com/toolsheroes/sakichi-toyoda/

Manual de Seguridad en el Trabajo Mapfre, Ed. Mapfre, Espana

WWwWWw.simaingenieria.com
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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POSITIVA PREVENCION

Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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