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NICOLAS BARRERA BOADA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN CHATGPT PARA PREVENCIONISTAS: LA GUIA
DE COMANDOS PARA MEJORAR TUS RESULTADOS EN SST

@ nibarrerabo@unal.edu.co

R 3156134503

FISICO, MAGISTER EN INGENIERIA DE SISTEMAS. EXPERIENCIA EN ANALITICA

PARA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ASESOR DE POLITICAS PUBLICAS
PARA MINSALUD Y MINTRABAJO
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Ruta de conocimiento

B I S

SESION 1:
FUNDAMENTOS PARA EL USO
EFICIENTE DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

SESION 2:
¢COMO MEJORAR TU
DESEMPENO COMO
PREVENCIONISTA CON

INTELIGENCIA ARTIFICIAL?

B 1 S

@ () (%

SESION 3:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
PRIORIZAR DECISIONES Y

ACCIONES EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

SESION 4:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
OBTENER ORIENTACION EN
SITUACIONES DE RIESGOS
ESPECIFICOS

SESION 5:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA TOMAR
DECISIONES INFORMADAS Y
ACERTADAS EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
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SESION é:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
GESTIONAR INTEGRALMENTE EL

AUSENTISMO LABORAL
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SESION 7:
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
FOMENTAR EL APOYO DE LA

ALTA DIRECCION AL SG-SST
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@ Posiiva | SUMO..

COMPANIA Y

Explicar qué es realmente la
inteligencia artificial y desmitificar

ideas equivocadas.

Presentar tecnologias como

visiébn por computadora y
andlisis de datos para la

OBJETIVOS

prevencion de riesgos.

Introducir GPT como una solucidn
sencilla y Util para optimizar tareas
de los prevencionistas.
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Mitos y realidad de la |A
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‘Decisiones basadas en
los datos

Tomar decisiones basadas en confianza

Prevenir los prejuicios

Identificar preguntas sin resolver

Establecer metas medibles

Mejorar procesos de la empresa
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‘Resistencia al cambio

Superar la resistencia al cambio y promover
una cultura receptiva a la toma de decisiones
basadas en datos

Necesidad de comunicar los beneficios y el
valor de los datos para motivar a las personas
a adoptar nuevos enfoques y prdcticas.
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Reporte estratégico (Observatorio Positiva)

tomar en cuenta los filtros principales que desee que en su PDF se generen, tomara en cuenta los tableros de Accidentes laborales, Enfermedades Laborales, Cobertura

POSITIVA

COMPANIA e SEGUROS

' SUMO.. |\

Checkbox

Mortalidad
O Estado

1 Segmento

L Tamane
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ANUAL R ] -
Sectar econbenico: ctiidad econdmica
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nformacion anual (x1) reportados dentro de P

va ARL entre 2020-2023 en tasas y casos para accidentes y enfermedades |

Departamento: Munidipio Musa: uis:

TODOS ~ | TODOS TODOS - | TODOS

IMPRIMIR REPORTE

2

®bservatorio
Positiva

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

El observatorio de riesgos laborales esta dando resultados.

Te informamos que el Reporie estratégico de riesgos laborales, esta disponible para
su descarga.

Hemos consolidado toda la informacidn relevante, un informe detallado que te
proporcionara valiosas ideas para impulsar el crecimiento y el éxito en la toma de
decisiones para la prevencion de la salud de los trabajadores.

Descarga aqui

Si tienes alguna pregunta o necesitas informacion adicional comunicate al correo:
salin.avellaneda@positiva.gov.co.

0 o Positiva Prevencion
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"Modelos de lenguagje

Son sistemas de inteligencia artificial disenados para procesar, comprender y generar
texto en lenguaje natural. Estan entrenados con grandes voliUmenes de datos para
identificar patrones y producir texto coherente y relevante.

Habilidad para interpretar y generar texto similar al humano

Pueden aplicarse en multiples dreas, como redaccion, traduccion, generacion de
resUmenes, respuestas a preguntas, y mas.
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; Qué hace un prevencionista y
qué desdfios enfrenta?

Tareas frecuentes:

- Elaborar planes de trabajo, cronogramas de formacién, andlisis de siniestralidad.
« Ajustar intervenciones a normativas.

« Cumplir con inspecciones, reportes, seguimiento a hallazgos.

Desdafios:

 Poco tiempo para analizar tantos documentos.

« Dificultad para personalizar acciones por centro o tipo de riesgo
* Mucho trabajo manual en tareas repetitivas o administrativas.

. Como puede ayudar ChatGPT?

- Automatizando lecturas y resimenes.

* Proponiendo acciones ajustadas a riesgos y normativa.
« Aportando agilidad para priorizar, decidir y ejecutar.



Son sistemas de inteligencia artificial
disenados para procesar, comprender y
generar texto en lenguaje natural. Estdn
entrenados con grandes volUmenes de
datos para identificar patrones y producir
texto coherente y relevante.

Habilidad para interpretar y generar
texto similar al humano

Pueden aplicarse en multiples dreas,
como redaccion, fraduccién,
generacion de resUmenes, respuestas a
preguntas, y mas.
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"¢ Que es y que no es?

Dependencia de datos previos: Su
conocimiento no es actualizado en
tiempo real (aunque puede integrarse
con sistemas externos para obtener
datos actuales).

No reemplaza el juicio humano: Genera
texto basado en patrones, pero no
comprende ni razona como un humano

Posibles errores: Puede cometer errores,
alucinar (inventar datos), o no entender
contextos especificos si la informacion
proporcionada es ambigua.
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Llamado a la accion

Escribir un informe
Analizar un caso practico
Mejorar sus capacitaciones

“Con la inteligencia artificial, no trabajamos mas duro, sino mas inteligente, y eso
puede salvar vidas.”
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Bibliografia

Como utilizar ChatGPT? Tutorial Completo Paso a Paso
hitps://www.youtube.com/watch?v=ru HZA6NTM

Curso Completo de ChatGPT 2025: De Principiante a Experto
hitps://www.youtube.com/watch?v=FMBdhZf8u_Y&1t=185s


https://www.youtube.com/watch?v=ru_ltZA6NTM
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 popdacomeol s
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

o e ©

OVAS Guias Mailings Videos
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .
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Hacienda



Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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ceoe o0 o ° Consultar
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

&
Hacienda
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& \;CONECTATE
ANUESTRO CANAL
de " WhatsApp!

POSITIVA PREVENCION

Wi B
i
Sl

Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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