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Ruta de conocimiento
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REALIDAD O FICCION EL
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TRABAJADORES EN
MEDICINA PREVENTIVA Y
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ENFERMEDAD DE
D'QUERVAIN (SINTOMAS -
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Ruta de conocimiento
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“Pasé mi vida mirando al
los ojos de la gente, es el Unico
del cuerpo donde tal vez exista’un
alma”.
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|dentificar todos los
aspectos clinicos
relacionados con el ojo

Seco

Entender los aspectos de

0 2 promocion y prevencion
personal y empresarial



El ojo un drgano maravilloso

El globo ocular es el ojo a tfravés
del cual percibimos a mayor parte
de informacion que nos rodea.

Este organo de nuestro cuerpo es
el responsable de la captacion de
la energia luminosa, la analiza y la
envia mediante impulsos Nnerviosos
al cerebro para que se procese
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*Es la cavidad donde que contiene el globo oculary donde se
encuentran los musculos extrinsecos del ojo y la gldndula lagrimal.

[Cérnea

)

eLa cornea fiene una forma convexa, es de tejido transparente, no
contiene vasos sanguineos y es la responsable del poder
refractivo del ojo, de ahi que sea la parte del ojo mds importante
a tener en cuenta durante una cirugia refractiva para corregir los
conocidos defectos refractivos que son: la miopia, hipermetropia
y/o astigmatismo.

[Esclerética

)

Como se ha mencionado anteriormente, es la parte blancay lisa
del ojo que recubre el globo ocular. Esta membrana es opaca y
poco eldstica y su principal misidn es la de proteger el interior del
0jo.

[Coroides

*La coroides es una membrana de color oscuro que envuelve la
esclera en su parte posterior y contiene los vasos sanguineos que
transportan el alimento al ojo hasta la vena oftdlmica superior.
También contiene células pigmentarias que ayudan a absorver el
exceso de luz y previenen la visidn borrosa.


https://www.oftalvist.es/especialidades/cirugia-refractiva
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[ Iris ]

* El iris se forma por una membrana circular y coloreada con una abertura central
que es la pupila que deja pasar la luz al interior del ojo. Se localiza entre la
cornea vy el cristalino. Su color se debe a que contiene un nimero y una
distribucion determinada de células con pigmento.

[Pupﬂa ]
* La pupila es la estructura que protege al ojo de la excesiva luz que entra.

Funciona como el diafragma de una cdmara de fotos. Puede contraerse
Parpado Musculo Tendén:del st (miosis) o dilatarse (midriasis) segun el tipo de iluminacion.

* El cuerpo ciliar es una prolongacion del iris y lo une con la coroides. Su funcién
es la de producir un liguido llamado humor acuoso, asi como el responsable del
Retina proceso de la acomodacion del cristalino para su capacidad de enfoque.

[Cristalino ]

* £l cristalino es la lente natural del ojo que fiene forma biconvexa, transparente y
eldstica. Situada detrds del iris, estd fijada en los musculos ciliares y no tiene
vasos sanguineos. Su capacidad de acomodacion o de cambiar de forma
funciona como el zoom de una cadmara de fotos. Cuando se contrae se
incrementa el grosor del cristalino por lo que se enfoca una imagen de cercay
cuando se afloja, disminuye su grosor permitiendo el enfoque de objetos

Pupila

Iris

lejanos.
Musculo oblicuo ]
inferior [ Retina ]
Mdasculo recto inferior Cérnea * La retina por su parte es la capa mas interna del ojo y la responsable principal

T de nuestra capacidad para ver imdagenes. En ella se encuentran los
Conjuntiva . .

fotorreceptores (conos y bastones), que son las células sensibles a la luz y donde
Esclerética se transforma la luz en un impulso nervioso que se envia a través del nervio

*A.DAM Sptico al cerebro.
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[Humor Acuso ]

e Se encuentra entre la cérnea y el cristalino, y su liquido de
color transparente ayuda a nutrirlos a diario. Su presencia es
Tendén del muy importante para mcm’rener la presion intraocular. Un ]
elevador del pérpado aumento de esta presion puede provocar glaucoma. Esta
compuesto por casi un 100% de H20.

Orbicular
e B e del OjO s
Nervio Optico - D ,
P Parpado [Vltreo ]
N\ dé‘;";g:‘s‘g * El humor vitreo estd formado por un liquido gelatinoso y
£~ B epating b\' : transparente que se sitUa detrds del cristalino pero cerca de
BN 4y : la retina protegiéndola de posibles golpes. Su funcidn es la
=51 ) Camara” d tar el globo ocul
wat, \ amara
& iinsEities —Camara e soportar el globo ocular.
j — Puplla [Nervio optico ]
Camara posterior Cornea — =
e El nervio opflico es el responsable de mandar las senales que
\ Retina aﬂ‘d?é’é recibe el ojo hasta nuestro cerebro para que luego éste las
Coroides interprete y forme las imagenes. Cualquier lesion en el nervio
Optico, como por ejemplo a causa del glaucoma, tiene

consecuencias fatales ya que dejaria de trasmitirle estos
estimulos e informacion al cerebro y puede desembocar en
una ceguera.

Esclerdtica Conjuntiva


https://www.oftalvist.es/especialidades/glaucoma
https://www.oftalvist.es/blog/nervio-optico-danado-sintomas-y-tratamiento
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El ojo seco es un frastorno comun y
multifactorial de la superficie ocular
que ocurre cuando los 0jos No
producen suficientes lagrimas, 1as
ldgrimas son de mala calidad o se
evaporan demasiado rapido. Esto
provoca dano en la superficie
interpalpebral del ojo y se asocia con
sinfomas de incomodidad ocular.




PosiTiva | SUMO..

Caracteristicas
Principales

-
Problema con la pelicula lagrimal: La pelicula lagrimal es

esencial para mantener el ojo lubricado, sano y con una
vision clara. En el ojo seco, esta pelicula se ve alterada.
.

~

( . . .
Causas: Puede deberse a una deficiencia en la

produccion de la capa acuosa (falta de cantidad de

ldgrima) o a una deficiencia en la capa lipidica (mala
calidad de la lagrima y evaporacion excesival).

-
Sintomas: Los sintomas habituales incluyen sensacion de

cuerpo extrano, ardor o picazdén, 0jos rojos, sensibilidad a
la luz (fotofobia), visidn borrosa fluctuante y fatiga ocular.
U

J

r r J 4 . ’ 7 .
Condicion Cronica: A menudo es una patologia cronica
que requiere manejo y fratamiento continuo para aliviar

los sintomas y prevenir complicaciones, como la
inflamacién de la cérnea o queratitis.

~

weduca ’ @) comunica

Pelicula lagrimal

Cémea | =
Capa mucina
Capa acuosa Capa lipidica
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El ojo seco laboral se refiere

al sindrome del ojo seco (SOS)
CUYyOs sinfomas se asocian o
agravan por factores presentes en
el entorno de trabajo. No es una
enfermedad distinta del ojo seco
general, sino una manifestacion
influenciada por condiciones
ocupacionales especificas.
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lo realiza el oftalimdlogo mediante una
combinacion de evaluacion de los

sinfomas y pruebas médicas especificas para
medir la canfidad y la calidad de las
|Ggrimas.

4 )

Evaluacion de
Sintomas

Pruebas de
diagndstico




en adultos, que

y pueden incluir:

SINTOMAS DEL

SINDROME
DE O0JO SECO

Cfos rojos 5
L sensasen Soensiniidod
e Sxpacera, Qo
como sl tudera
a'go on ol ojo :
° . /
‘ | Earaacion do
\ision 320701 0 DGO

DOMoS0 on el op
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Los sintomas del ojo seco

generalmente afectan @
ambos 0jos, son variados

Sensacion de
incomodidad:

Enrojecimiento:

Sensibilidad a la luz:

Dificultad con
actividades cotidianas:

Dolor de cabeza:

@ educa ’ @) comunica

» Ardor, escozor, picazdn o la sensacién de tener un
cuerpo extrano, como arena, dentro del ojo.

* Los ojos pueden lucir rojos o inyectados en sangre.

* También conocida como fotofobia.

e La vision puede fluctuar o volverse borrosa
temporalmente.

* Presencia de mucosidad filamentosa en o alrededor
de los ojos.

e Paraddjicamente, la sequedad ocular puede
estimular una sobreproduccion refleja de lagrimas.

e Puede resultar incémodo leer, usar el ordenador o
conducir de noche.

* En algunos casos, el ojo seco puede ser un factor
confribuyente a los dolores de cabeza.
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Diagnostica
s Principales

Las pruebas que se utilizan
comunmente incluyen:

4 N

Prueba de Schirmer: Mide |la cantidad de
ldgrimas producidas. Consiste en colocar una
pequena tira de papel de filtro debajo del
pdrpado inferior durante aproximadamente
cinco minutos para medir cuanta humedad
absorbe la fira.

ulllylllyllllumulllll l-
Ellllvllmllwll-

Disrminucion de
la secrecion

j

:
52
23

TIRAS DE SCHIRMER
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Pruebas
Diagnosticas
Principales

Las pruebas que se utilizan
comunmente incluyen:

-~

Prueba del tiempo de ruptura de la Iagrima (TBUT, por
sus siglas en inglés): EvalUa la calidad de la pelicula
lagrimal y su estabilidad. Se aplica una gota de tinte
especial (fluoresceina) en el ojo y se mide cudnto
tiempo tarda la pelicula lagrimal en romperse o
evaporarse después de un parpadeo.

N
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= Pruebas
Diagndsticas
Principales
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Las pruebas que se utilizan
comunmente incluyen:

r

Prueba de osmolaridad lagrimal: Mide la composicion de particulas y
agua en las lagrimas. En el sindrome del ojo seco, la proporcion de
agua es menor, lo que aumenta la osmolaridad.

~

J

Uso de lampara de hendidura: El oftalmdlogo puede usar un microscopio
especial (lampara de hendidura) para examinar de cerca la superficie oculary
los pdrpados, y puede aplicar gotas oftdlmicas con tinte para observar
cualguier dano en la cérnea o la conjuntiva.

~

J

Meibografia: Es una técnica de imagen que permite visualizar las
gladndulas de Meibomio (productoras de la capa lipidica de la
ldgrima) para detectar posibles disfunciones o atrofias.

~




Factores de Riesgo Laboral gt F
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Factores de Riesgo
Laboral

e Los factores que contribuyen
al ojo seco en el dmbito
laboral incluyen:

e Uso de pantallas y
dispositivos electronicos
(PVD): El frabagjo prolongado
con ordenadores reduce
significativamente |a
frecuencia de parpadeo (de
15 veces por minuto a solo
5), lo que aumenta la
evaporacion de la lagrima y
causa sequedad ocular.
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Factores de

Riesgo Laboral

e Los factores que conftribuyen al ojo
seco en el dmbito laboral incluyen:

e Condiciones ambientales en
oficinas: Los modernos disenos de
oficinas y sistemas de climatizacion
(aire acondicionado, calefaccion)
pueden reducir la humedad
ambiental y aumentar la velocidad
del aire, factores que contribuyen a
la evaporacion lagrimal.
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Factores de Riesgo

Laboral
\_ J

e Exposicion a
irritantes: Trabajos en
enfornos con humo,
polvo, productos
quiMmIicos u ofros
contaminantes en el
aire pueden
exacerbar los
sinfomas.
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[Facfores de Riesgo Laboral ]

i * Ritmo y jornada laboral: El
N il o trabajo por turnos, el estrés
~——@cle — aboral y jornadas prolongadas
Pocnrespratora N también son factores que
influyen en la aparicidon de 1os
sinfomass.
Ai Ly e Uso de equipos de
= " proteccion: El uso prolongado
R . de moscqrillas fociol.es, .comt'm
— en profesionales sanitarios u
Protecitn para s ofros sectores, puede alterar el
— flujo de aire alrededor de los

0jos y contribuir a la sequedad.



Sistema Lagrimal
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4 , , C )
Las lagrimas se generan a traves de un complejo

sistema conocido como aparato lagrimal y el ojo
se mantiene hidratado mediante la distribucion y

kes’rc:biliolc:d de |la pelicula lagrimal.

)
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Generacion de Lagrimas Las Idgrimas

son producidas principalmente por
las glandulas lagrimales.

Ubicacion
Y |
\Producmon}

4 )

Glandulas
Accesorias

\. J

4 )

Drenaje
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- Glandula lagrimal | S - o 7
\(._ﬂ—’ﬁ Punto lagrimal superior Ubicaciony
’ Bl

e Produccion: Las gldndulas
lagrimales principales se

lagrimal encuentran en la porcidon superior y
externa de cada orbita ocular, por
encima del globo ocular. Estas

gldndulas secretan continuamente
el componente acuoso de |a
ldgrima, compuesto mayormente
por agua y sales, ademads de
proteinas y electrolitos esenciales
para la salud ocular.

Punto lagrimal inferior
Canaliculo inferior

Conducto nasolagrimal
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Generacion de

$ /' o e La g rimas
iy ,
i e 2. Glandulas
O Accesorias: También existen
gladndulas lagrimales
accesorias mas pequenas,
como las gladndulas de
Krause y Wolfring, ubicadas
S en los parpados, que
G contribuyen ala
oroduccion basal de
|Agrimas.
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[Generacién de Lagrimas ]

* Drenagje: El exceso de liquido
lagrimal se drena a través de
pequenos orificios llamados
puntos lagrimales, situados en

as esquinas interiores de |os

oarpados. Desde alli, fluyen
oor los conductos lagrimales

Nnacia un saco lagrimal y

finalmente a través del

conducto nasolagrimal hacia
la cavidad nasal.




ﬂhidrc’rccién del ojo se\

mantfiene gracias a

la pelicula lagrimal, uno
capa protectora y
lubricante que cubre o
superficie del ojo. Esta
pelicula se distribuye
uniformemente cada vez
que parpadeamos y estd
compuesta por tres capdas

Inferdependientes:

PosITIvA | SUIMIA.. | §§)educa | @) comunics

Pallcula Lagnmal

Capa X
Lipidica Capa Capa
cucsa Mucina

Mantenimiento de la Hidratacion Ocular
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Capa lipidica (Grasa/Oleosa): Es la capa
mds externa, producida por las glandulas de
Meibomio (ubicadas en los pdarpados). Su
funcion principal es formar una barrera que
retarda la evaporacion de la capa acuosa
subyacente, ayudando a mantener la
estabilidad de la pelicula lagrimal.

Pellcula Lagnmal

Capa Acuosa (Agua): Es la capa intermedia y
la mds gruesa, producida por las gldndulas
lagrimales principales y accesorias. Esta capa
limpia el ojo, nutre la cdérneaq, protege contra
infecciones (contiene anticuerpos y lisozimas) y
proporciona una superficie dptica lisa para
una vision clara.

Capa
Lilpidica Capa
Acucsa  pycina

Mantenimiento de la Hidratacidon Ocular
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El reflejo de parpadeo es

una respuesta muscular
automatica e involuntaria de
cierre ocular, que se produce
rapidamente en respuesta o

diversos estimulos. Su funcidn
principal es protectora,
ayudando a lubricar la
superficie ocular, distribuir las
ldgrimas, y prevenir danos por
objetos extranos o luz brillante.
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Generacion del Reflejo de Parpadeo

El reflejo de parpadeo se genera a fravés de un arco reflejo que involucra
varios componentes del sistema nervioso, con circuitos neuronales ubicados
\principolmen’re en el fronco encefdlico (protuberancia y bulbo raquideo).

~

! M
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Generacion del Reflejo de Parpadeo

El proceso sigue los siguientes pasos:

» Recepcion del estimulo (Sensorial): Un estimulo (como un
objeto que se aproxima, contacto con la cérnea, un sonido
fuerte o luz brillante) es detectado por terminaciones nerviosas
sensoriales.

e Via aferente (Entrada): La senal sensorial vigja a fravés
del nervio trigémino (V par craneal) hacia el fronco encefdlico.
Especificamente, los estimulos tactiles de la cornea son
transmitidos por la division oftalmica de este nervio.

| *» Procesamiento (Centro integrador): En el fronco encefdlico, la
senal se transmite a los nucleos motores del nervio facial a
través de interneuronas.

e« Via eferente (Salida): La sefal motora viaja a través del nervio
facial (VIl par craneal) hacia los mUsculos efectores.

» Respuesta (Efector): El nervio facial inerva el musculo orbicular
de los ojos, provocando su confraccion rapida y el cierre de los
pdrpados.

e Este mecanismo asegura una respuesta de defensa rapida y
eficaz para salvaguardar la integridad del ojo.




Estrategias de control
del ojo seco laboral
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Ergonémicas

Politicas
Ambientales de salud
laboral
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( ° ° 4 \
1. Control y Optimizacion del Entorno
Fisico: Mejorar la calidad del aire y la
iluminacion son medidas preventivas

eficaces.
\_ _J

Positiva | SUIMQ..

( )

Regulacion de
la climatizacion:

J
( )
Humedad
\_ J
lluminacion
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4 N

Regulacion de la

climatizacion:

N\ Y,

e Ajustar o redirigir las salidas de
aire (aire acondicionado ©
calefaccidon) para evitar que
soplen directamente hacia
los rostros de los tfrabajadores
Esto reduce la evaporacion
de las lagrimas.

e Ejemplo: Reubicar puestos de
trabajo lejos de las rejillas de
ventilacion directas o instalar
deflectores en las mismas.

= N
10‘“‘ D i TEN
‘) ¢ %
k W\ TO l/' ﬁ &
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e Instalar humidificadores en
Aareas de frabajo con aire
muy seco para anadir
humedad al ambiente.

e Ejemplo: Mantener la
humedad relativa del aire en
la oficina entre el 40% v el
60% para prevenir la
sequedad.



©rosiva | SUMQA.., | ) educa | G comunica

Manejo de la iluminacion:

e Opfimizar la iluminacidon para
reducir el deslumbramiento y la
fatiga visual.

e Ejemplo: Instalar persianas o
cortinas para bloguear la luz
excesiva de las ventanas, usar
filtros de luz en las pantallas o
proporcionar ldmparas de
escritorio gjustables en lugar de
depender solo de la iluminacion
cenital.
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2. Implementacion de Politicas de Salud y
Bienestar. Las empresas pueden fomentar
hdbitos saludables y pausas activas para
reducir el riesgo de 0jo seco.

(Pqus'gs acﬁvqs\

vla Reglo 0 Pausas

, \ . Activas
B e Visuales
periodicos: .

\ J [\

Suministro de
productos de
cuidado
ocular:

( )

Promocion de
la hidratacion:

\ J
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2. Implementacion

" de Politicas de Las empresas pueden
Salud y Bienestar fomentar habitos saludables y

pAusAas activas para reducir el
resgo de ojo seco.

e Pausas activas y la "Regla 20-20-

20": Establecer politicas que
Incentiven pausas regulares para
apartar la vista de las pantallas.
TOMATE MIRA UN OBJETO A e Ejemplo: Promover la "Regla 20-20-
20 zo 20 20": cada 20 minutos, mirar un
D R ool ocoo 2 pie oo &

De pausa. Cerrando aproximadamente

s ojos menos 20 segundos.
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Exdmenes oftalmologicos

periodicos:

e Financiar o facilitar exdmenes
visuales regulares para los
empleados, especialmente
aquellos que usan pantallas de
visualizacion de datos de manera
habitual.

e Ejemplo: Incluir la deteccion de
sinfomas de ojo seco vy la
prescripcion de gafas
adecuadas como parte de |la
vigilancia de la salud laboral.
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Suministro de productos
de cuidado ocular:
Poner a disposicion de

los empleados gotas
oftalmicas lubricantes
(ldgrimas artificiales) de
venta libre en las areas
de frabajo o botiquines.



©rositiva | SUMQA.., | 1) educa | &) comunics

Promocion de la
hidratacion: Fomentar el
consumo adecuado de
agua durante la jornado
laboral, ya que la
hidratacidon corporal
general es importante
para la produccidon de
l|Agrimas.
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3. Mejoras Ergonomicas en
los Puestos de Trabajo:
Asegurar gque los puestos de
trabajo estén configurados
correctamente puede

minim

izar la tension ocular. )

(

&

~

Posicionamiento
de pantallas:

J

f

Formacion sobre

~

el parpadeo:
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Posicionamiento de
pantallas: Asegurar que las pantallas
de los ordenadores estén a una

distancia y altura adecuadas.

Ejemplo: Colocar la parte superior

de la pantalla a nivel de los o0jos o
Ja ligeramente por debagjo, y a una
distancia de aproximadamente un

brazo de longitud, lo que ayuda a

reducir la exposicion de la superficie

el e oculary la evaporacion.
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Formacion sobre el

parpadeo: Educar a los
empleados sobre la importancia
de parpadear completay
frecuentemente al usar
dispositivos electronicos.
Ejemplo: Incluir recordatorios
visuales o sesiones informativas
sobre cOmo un parpadeo
completo lubrica el ojo de
manera efectiva.
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Enlaces Verificables
Puede encontrar informacién confiable sobre el sindrome del ojo seco en las siguientes instituciones:
*Instituto Nacional del Ojo de EE. UU. (NEI - National Eye Institute): Proporciona informacién detallada sobre sintomas, causas y tratamientos del
0JO seco.
*https://www.nei.nih.gov/espanol/salud-ocular/enfermedades-de-los-0jos/ojo-seco
*Mayo Clinic: Ofrece articulos completos sobre el ojo seco con consejos prdcticos para el manejo de los sintomas.
*https://www.mayoclinic.org/es/diseases-conditions/dry-eyes/symptoms-causes/syc-20371864
* Academia Americana de Oftalmologia (AAO - American Academy of Ophthalmology): Incluye guias y recursos educativos sobre el
diagndstico y tratamiento del ojo seco.
*https://www.aao.org/salud-ocular/enfermedades/ojo-seco
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Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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