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CON 28 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL LIDERAZGO DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO Y 
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OBJETIVOS

01 Retroalimentación:  
Innovación y Liderazgo  
2025

02 Conocer aspectos clave 
a desarrollar en el  2026



Aspectos clave 2025 

para el mejoramiento 

del liderazgo en SST



PROSPECTIVA: 

Es una disciplina que se enfoca en el estudio, análisis y 

anticipación de futuros posibles con el  objetivo de 

tomar decisiones estratégicas en el presente. 

1.Estado del Arte

2.Tecnologías de futuro

3.Factores de Cambio

4.Variables Estratégicas                Sesión 2 – Sesión 3

5.Juego de actores

6.Diseño de Escenarios

7.Estrategia

8.Plan Vigía



GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO: 

Cultura Organizacional (Artefactos-Valores 

Adoptados-Supuestos Básicos)

Crecimiento Integral de Equipos 

(Profesional, emocional, relacional y 

organizacional)

Pirámide de Maslow vs Compromiso

Autorrealización

Reconocimiento

Sociales

Seguridad

Fisiológicas

Sesión 5 – Sesión 7



PENSAMIENTO ESTRATÉGICO E INNOVACIÓN

Anticipación y preparación para el futuro, 

identificando oportunidades y amenazas,  

desarrollando planes y acciones para alcanzar los 

objetivos.

Innovación: Ventaja Competitiva

Pensamiento de Diseño

Empatizar                                     Sesión 8- Sesión 10

Definir

Idear

Prototipar

Evaluar



EL ARTE DE LIDERAR

Es la capacidad de comunicar visiones, compartir 

valores y movilizar voluntades hacia un propósito 

común para transformar.

Propósito-Visión-Disciplina-Innovación

DOFA-MAPA DE INFLUENCIA

Sesión 11-Sesión12



7 RECOMENDACIONES PARA IMPLEMENTAR UN 

SGSST  INNOVADOR

Equipo Competitivo

Visión Clara

Cultura Organizacional

Integración de Sistemas

Liderazgo 360º
Ambiente de Innovación

Compromiso de la Alta Dirección

Sesión 13



1. SALIR DE LA ZONA

 DE CONFORT

7 RECOMENDACIONES PARA LIDERAR EQUIPOS DE TRABAJO COMPETITIVOS



3. CREAR CONFIANZA



5. RECONOCER Y 

POTENCIAR

 CAPACIDADES



7. LIDERAZGO DE 360º

“Cuando un líder 

influye en todos los 

niveles 

organizacionales , 

el equipo se vuelve 

más competitivo”



Aspectos clave que 

desarrollaremos

 en el 2026



AGRICOLA INDUSTRIAL SOCIEDAD

 DE LA 

INFORMACIÓN

INDUSTRIA 4.0 INDUSTRIA 5.0

INNOVACIÓN INTELIGENTE



Habilidades 
de un líder 
en la era de 
la Industria 

4.0 y 5.0 
(Parte 1)

01 02

Pensamiento 
Sistémico en 
el liderazgo 

de la SST 

03

Liderazgo 
de 360 

grados en la 
conducción 

de la SST

05

Comunicación 
Efectiva en el 

liderazgo de la 
SST

04

Habilidades 
de un líder 
en la era de 
la Industria 

4.0 y 5.0 
(Parte 2)



Salir de la 
zona de 

confort para 
un mejor 
liderazgo 

SST

06 07

Factores 
clave para 
integrar la 

SGGT con la 
estrategia 

de la 
organización

08

La Innovación 
como factor 
clave en el 

posicionamient
o de la SST

10

Herramientas 
para 

dinamizar las 
9 habilidades 

de un líder 
SST

09

Vivir al 4D 
para ejercer 
de manera 

más 
efectiva un 
liderazgo 

SST



RIBELINO SÁNCHEZ SIERRA

Celular: +57 3115380554 

Correo: ribe4d@gmail.com

ribe4d

DIRECCIÓN, MÉTODO Y PASIÓN

“No hay liderazgo real sin 

crecimiento personal, solo 

cuando crecemos por dentro, 

podemos transformar lo que 

tocamos por fuera.

mailto:ribe4d@gmail.com
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Herramientas básicas para fortalecer el liderazgo en SST 2025 

https://www.youtube.com/watch?v=xCBrY3baCzY 

https://www.youtube.com/watch?v=xCBrY3baCzY


Liderazgo y Gestión Humano en SST 2025

https://www.youtube.com/watch?v=JzXiZSuHTEc  

El arte de liderar 2025

https://www.youtube.com/watch?v=YXy_9BRSPbA

Pensamiento Estratégico e Innovación 2025

https://www.youtube.com/watch?v=fw6tD_9iLW8 

7 Recomendaciones para liderar equipos altamente competitivos
https://www.youtube.com/watch?v=lT_aHVY-iGA 

Prospectiva 2025

https://www.youtube.com/watch?v=Wu5WjiNrSow 

7 Recomendaciones para implementar SGSST de manera innovadora

https://www.youtube.com/watch?v=WmbL85z424Y
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PREGUNTAS



Haga clic para modificar el estilo de título del 
patrón
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