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LO QUE IMPULSO ESTE 2025 Y
LO QUE POTENCIARA EL C
EN GESTION DE COMI TES )
TECNICOS DEL }G- Y

2 X

\
A

y =



@[:)‘(.“)_5.1"1:“1‘_\4,?\ ] SUMO.. \f&) educa @} comunica

ANDERSON PARRA HERNANDEZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN GESTION DE COMITES TECNICOS DEL SG-SST

P —
——

@ anderson.parrah@Qudea.edu.co

R (604) 8515250

MEDICO Y PSICOLOGO, TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

MAGISTER (C) EN ADMINISTRACION EN SALUD.

DOCENTE UNIVERSITARIO, INSTRUCTOR DE SIMULACION Y ASESOR
EMPRESARIAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
MEDICINA LABORALY READAPTACION Y REINTEGRO LABORAL EN
DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS.
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:

EL ACOSO LABORAL Y LA PAPEL DE LOS COMITES PLAN DE TRABAJO ANUAL RELACION ENTRE LOS COMITES  EVIDENCIAS DOCUMENTALES
GESTION DEL RIESGO TECNICOS DEL SG-SST PARA LOS COMITES TECNICOS DEL SG-SST Y LOS (INFORMES Y ACTAS) DE LOS
PSICOSOCIAL: PAPEL DE FRENTE AL ACOSO SEXUAL TECNICOS DEL SG-SST CONTRATISTAS DE LAS COMITES TECNICOS DEL SG-SST

LOS COMITES TECNICOS ORGANIZACIONES

DEL SG-SST
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Ruta de conocimiento

SESION 6: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
LOS COMITES TECNICOS EN EL SG- LO QUE LOS COMITES EVOLUCION HISTORICA Y PRIMEROS AUXILIOS EL PAPEL DE LOS
SST COMO CANALES DE TECNICOS DEL SISTEMA FUNCIONAL DEL COMITE PSICOLOGICOS (PAPS) COMITES TECNICOS
COMUNICACIAN CON LOS DE GESTION DEBEN PARITARIO DE SEGURIDAD Y PARA LOS COMITES EN LA INDUCCION Y
TRABAJADORES SABER A 2026 SALUD EN EL TRABAJO TECNICOS DEL SISTEMA DE REINDUCCION

(COPASST) GESTION ORGANIZACIONAL




|

“Lo unico peor que
capacitar a los trabajadores
y que se vayan, es NO
capacitarlos y que se
queden"T
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Recordar las principales
1 temadticas abordadas en |la
comunidad durante el
2025

Evocar los TIPS para las

organizaciones mas
relevantes discutidos
durante el ano que

finaliza

Proponer los temas y focos
de discusion y aprendizaje
para que el ano 2026 sea

lider en conocimiento




El Riesgo ps
la norma...

Resolucion 20
Resolucion 2646

Definicion |I. ,
Resolucion 652 vy
sabiamos o que Nos
Decreto 1072 de 20¢
ISO - 45003 de 2021 €
45001 ~
Ley 1010 de 200¢
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LA GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL: PAPEL DE LOS
COMITES TECNICOS DEL SG-SST

Funciones de los Comités Técnicos
Equilibrio en las Actividades y tareas

FUNCIONES DEL COCOLAB:

 Tramite alas quejas de acoso O
sifuaciones de convivenciaq.

« Formulary seguir planes de mejora.

 Emitir recomendaciones.

 |Informar periddicamente.

FUNCIONES DEL COPASST

Equipo garante de la armonia y el buen trato



Acoso Sexual

Art. 2 Ley 2365 de 2024

“Es toda conducta PERSISTENTE Y
DEMOSTRABLE, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte
de un empleador, un jefe o
superior jerarquico inmediato o

mediato, un companero de

frabajo o) un subalterno,

encaminada a infundir miedo,
infimidacion, terror y angustia, a
causar perjuicio laboral, generar
desmotivacién en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo .
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El Acoso sexual laboral
es un DELITO... marco normativo

Ley 599 del 2000, considera el acoso sexual como un delito...

Ley 1257 de 2008, el Acoso Sexual en el dmbito laboral constituye una forma de violencia

contra las mujeres...
Reafirmado por la Circular 026 de 2023 del Ministerio del Trabajo - Expresiones de
acoso sexual...

Ley 2365 de 2024 - RESPONSABILIDADES DE ATENCION,
PROTECCION Y PREVENCION.

TIPS PARA NUESTRAS EMPRESAS:
 PREVENCION

- Adoptar politicas, protocolos y rutas de atencién.
 Eliminaciéon de todo tipo de discriminacion
« Prevencioén y correccion del acoso laboral.
- Erradicacion de las violencias de género.

« La Norma es lo minimo (asesoria).
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Papel de los comités técnicos
Comité de Convivencia Laboral

INICIO

NO HAY NADA
QUE MEDIAR O

CONCILIAR POR
PARTE DEL COMITE
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Plan de trabajo anual

CICLO PHVA Etapa 1:

Planificaciéon

Etapa 4:

Politicas corporativas
Acciones / Toma de Identificacion Peligros y Riesgos
dQClS'Ol‘IQS Requisitos legales y otros requisitos

Planear Objetivos, metas y programas de gestion

REVISION POR LA GERENCIA
Toma de acciones I
P

-

‘ Recursos, Funciones, Responsabilidad,

°
m Rendicion de cuentas y Autoridad
Competencia, Formacion y Toma de
Seguimiento y medicién s
-Evaluacion del cumplimiento Comunicaciones, participacion y consulta

-Analisis de Datos Documentacion - Control de documentos y
-Incidentes registros

-Auditoria Interna Control operacional Respuesta ante
-No conformidad, accion correctiva y emergencias
preventiva
J ,r\

Constante en el ciclo...

«El plan era bueno pero la implementacion fue mala»
Salazar, A. (2020) La estrategia emergente: y la
muerte del plan estratégico.
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Planeacion estratégica: Nivel superior, donde la planeacion
es a largo plazo, cuyo fin es el crecimiento y desarrollo de la
organizacion. Se enfoca en el largo plazo.

Planeacion tactica: Nivel intermedio, donde se relacionan
los objetivos con areas operativas de la entidad.

Planeacion operativa: Nivel del hacer, donde se planean
actividades de negocio a corto plazo, corresponden a las
actividades diarias o especificas.
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Niveles de Planeacion

Niveles de Productos
planeacion

Precisa lo que la Vision, Mision y
Estratégica organizacion quiere “sery Objetivos
hacer” en el largo plazo estratégicos. FODA

Establece las estrategias,  Planes de Unidad de

Tactica o tacticas y programas para negocio o Funcional.
programatica lograr los objetivos. Lineas de accién o
Es el puente articulador programas.
enfre lo estratégico y lo Indicadores.
operativo.
Establece las actividadesy  Actividades, Tareas,
Operativa acciones diarias para Responsables,
alcanzar objetivos practicos Cronogramas.

en el corto plazo.




Plan Anual de Trabajo para los
Comites - Ejemplo: COPASST

PosiTiva | SUMO..

weduca ’ @) comunica

TLAZLU T AT

ACCIONES Y/O ACTIVIDAD DE | FUNCION U OBJETIVO DEL COPASST AL EVIDENCIADE | RESPONSABLE DE
PROCESO MEJORAMIENTO QUE LE APUNTA CUMPLIMIENTO | EJECUCION JOBTENER | SEGUIMIENTO1 | OBSERVACIONES | SEGUIMIENTO 2
Reuniones ordinarias cada mes Llevar el archivo referente a las actividades ] MENSUAL
- — desarrolladas por el Comité y suministrar toda la| Actas ylistados de | SECRETARIO DEL
. Reux.nones extraordinarias cuando se informacién que requieran el empleador y los asistencia COPASST A NECESIDAD
Reuniones requeran trabajadores
Reuniones con los trabajadores, Estudiar y considerar las sugerencias que Actas y listados de
. . PASST ANECESIDAD
lideres de proceso y lider del SG-SST | presenten los trabajadores en materia de SST. asistencia co C
Aprobar, p?ﬂlgpar y socializarel El programa de capacitaciones en SST, debe ser
plan capacitaciones referente a : .. - Cronograma de ) De acuerdo al plan de
; . revisado minime una (1) vez al afio, con la oo LIDER DEL SG-SST A
seguridad y salud en el trabajo con ., ) capacitaciones capacitaciones
participacién del COPASST o Vigia.
. apoyo de la ARL
Capacitaciones
Realizar capacitaciones al COPASST
y al personal en temas relacionados Proponer y participar en actividades de Listado de Asistencia Miembros del COPASS] TV TRIMESTRE

de SST, segtin lo establecido en el
cronograma.

capacitacién en salud ocupacional.

Apoyo a la gestion
de SST

Evaluacién el %Cumplimiento y
avance del SG-SST

El empleador debe realizar la identificaciéon de
peligros y la evaluacion de riesgos, adoptar las
medidas de prevencidon y control, con el apoyo del
Comité Paritario o Vigia de SST.

Informe de evaluacién

COPASST

Recibir informe de las Actividades
realziadas en SST

Vigilar el desarrollo de las actividades que en
materia de SST debe realizar la empresa de
acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes; promover su
divulgacién y observancia

Informe de
Actividades de gestion
de SST

LIDER DEL SG-SST

Actividad de concientizacién y
sensibilizacién en autocuidado

Proponer medidas y actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo (PROMOCION DE LA SALUD).

Listado de Asistencia

Miembros del COPASS]

Resolucion 2013 de 1986 — Decreto 1072 de 2015




@) Positiva | SUMO.. @educo | @) comunica
P Relacion entre los comités técnicos
y los contratistas en las organizaciones

Contrato Laboral Contrato por prestacion de servicios

Empleador: natural o juridico y empleado: Sélo Contratante y contratista: ambos naturales o

natural. juridicos.
Subordinacion y dependencia (jefe) Totalmente auténomo.
Naturaleza: laboral Naturaleza: civil, comercial o administrativa.
Salario Honorario
Seguridad Social: ambos. SS: paga el contratistq,
ARL: Empresa. con excepcion de ARL nivel 4y 5.

En el contrato por prestacion de servicios, no se dan los 3 requisitos del contrato laboral (CST):

1. Actividad personal del trabajador (infransferible).

2. Subordinaciéon o dependencia del trabajador, respecto al empleador (econdmica, tfécnica,
juridica): le imparten ordenes, cumple horario, recibe sanciones disciplinarias,

3. Un Salario como retribucion al servicio, con beneficios laborales (primas, vacaciones, cesantias,

etc).




-> Pueden los contratistas hacer parte de los

comités tecnicos del sistema de aestion?
ucion 2013
“Teniendo en cuenta

de 1986 y lo esfipula .
) i depen ST
“los trabajadores I
e Sgcc)j?;n votar ni ser elegidos pard conformar efl (rligg\sl’fg s
\rﬂ F\)DC\HTOFiO de Salud Ocupacionadl”. C.onsu\’rcs. re Te e lr |§:
Pre  Comité Paritario de Salud Ocupacional, Ministen >

. y en
ple Proteccion Socidl, 201,

N A Y 2" |

Ley 2365 de 2024

TIP: NO se prohibe expresamente que el representante del empleador sea confratista (ej. Asesor profesional en SST),
Sin embargo, el COPASST se entiende como un érgano de participacion, por tanto debe tener a los involucrados.

: s dell
dientes o contratistas No _ ~. "



https://safetya.co/wp-content/uploads/2016/06/Preguntas-frecuentes-COPASO-2011.pdf
https://safetya.co/wp-content/uploads/2016/06/Preguntas-frecuentes-COPASO-2011.pdf
https://safetya.co/wp-content/uploads/2016/06/Preguntas-frecuentes-COPASO-2011.pdf
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Ya que estamos con la 2013/86...

- ARTICULO 16: Cuando dos o mdas empleadores adelanten
labores en el mismo lugar, podrdn convocar a acciones
conjuntas, a los respectivos Comités y adoptar de comun
acuerdo las medidas mdas convenientes para la salud vy la
seguridad de los trabajadores. 4

TIPs de BUENAS PRACTICAS:

« Sesiones conjuntas de los COPASST de la empresa
contratante y coniratista.

 Invitar a las sesiones del COPASST a diferentes contratistc
independientes. e

- Elegir entre los contratistas un representante como
invitado permanente.

“Siempre tener en cuenta a los contratistas...”




P()bl“\/A ‘ squso weduca ’ @) comunica
Evidencias documentales de los
Comites tecnicos: Actas e Informes.

Recomendaciones: identificable, accesible, quérum, tareas, seguimiento...
MINIMO 12 - > Reunidon mensual (Extraordinariamente).

OJO: Custodia y elaboracion.

Las actas, y los informes, NO deben contener los nombres propios de
las personas involucradas en situaciones de convivencia laboral.

“Se recepciono el caso 069-2025, por lo que se cité a las dos
partes involucradas para recepcion de la version libre...”
“Se establecieron acuerdos entre las partes del caso 06-2025"

Informes anuales - trimestrales.
Reglamentos de funcionamiento.
Planes de trabagjo.

Correspondencia y comunicaciones.
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ELEMENTOS DE LA COMUNICACION

__ REFERENTE

Validacion y reconocimiento del OTRO



Lo que los
comites
deben
saber

al cerrar
2025

(Por medio de la cual se adoptan

'@educa ’ @) comunica
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. )
Reglamenta la organizaciony
W funcionamiento de
los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad
Industrial en los lugares de
‘rabajo -> COPASO ->

medidas para prevenir,
corregiry sancionar el acoso

laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones
de trabajo.

Resol.

Ley 1010 \
_ de 2006 2219 ?é ge OPASST. Y
/
Decreto Resol. A
. 107215 | 0812de
Decreto Unico Reglamentarid 2019
del Sector Trabajo. E st a’ N d ares
Riesgos laborales. Capitulo 6. o
Sistema de Gestion de minimos del
Seguridad y salud en el
Trabajo. SG-SST.
\ J
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ASPECTO Resoluciones 652/1356 de 2012 RESOLUCION 3461 DE 2025

Conformacion

Tiempos
definidos

No de Comités

Exclusiones

Reuniones
ordinarias

Medidas Prevs y
correctivas

Inclusiones

< 20 Trabajadores: 1 + 1 con suplentes
>20 Trabajadores: 2 + 2 con suplentes

No, “en el menor tiempo posible”

Unico comité y podrdn voluntariamente
infegrar comités de convivencia adicionales,
de acuerdo con la organizacion interna

No estar inmerso en una queja por presunto
acoso laboral en los 6 meses anteriores.

Trimestrales

Incluidas desde la Ley 1010 y Resolucion
2646.

Ausencia de fiempos, no explicitaba
responsabilidades, menciones generales.

< 5 Trabajadores: 1 + 1 sin suplentes.
5 a 20 Trabajadores: 1 + 1 con suplentes
>20 Trabajadores: 2 + 2 con suplentes.

Si, para cada una de las fases, como regla
general 5 dias calendario, todo el proceso: 65
dias.

“Si poseen 2 o mds centros de frabajo deberdn
tener uno de nivel central y otro adicional por
cada centro de frabagjo”.

No estar inmerso en una queja por presunto
acoso laboral en el Jltimo ano.

Mensuales, para seguimiento de los acuerdos y
emision de informes

Individualizadas en 11 acciones preventivasy 6
correctivas: Inclusion especial PAPs.

Principios rectores, empresas temporales, enfoque
de género, atencidn en crisis, recursos.
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EVOLUCION HlSTéRI r AR
FUNCIONAL DEL C \{ i
PARITARIO DE seeump Y
EN EL TRABAJC

Comite de gdlcina' ¥

\
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Induccion
general

° ° o /7 °
Tipos de induccion Etapas:
Induccion
Induccidn general Induccidn
Informal especifica
Induccidén
Induccion remota o

ejecutiva medida por
tics
Induccion
Formal Pre-Induccid
Induccion Orientacion
basada en segun

roles departament

Induccidn
especifica

Evaluacion
del proceso
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Primeros Auxilios Psicologicos
(PAPs) para los comites

Realizar un contacto psicolégico.

Analizar las dimensiones del problema.

Sondear posibles soluciones (analisis).

Asistir a la ejecucion de pasos concretos (accidon concreta).

Seguimientos para verificar el proceso.
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; Qué esperamos para 20267?

(0] 02 03 04 05 06
Tramite de En qué vamos Evidencia Reglamento de Principios TIPS para
situaciones con los documental del| Funcionamiento rectores del mejorar la
conflictivas: el comités de los comités del Comité de Comite de convocatoria y
nuevo enfoque convivencia técnicos del Convivencia Convivencia conformacion
transformador laboral: SG-SST a 2026: Laboral; Laboral: de los comités
de Ia Progreso de la del archivo mas alla del celeridad, elfc'fag'a' técnicos del
Resolucion de_manda de fisicoa la cumplimiento Cc;r?;igaefé?a'”jaa y SG-SST en
3461 de 2025 nulidad frente t_raza_bllldad normativo o discriminacion 2026
a la Res. 3401 inteligente

07 08 09 10 n 12

Nuevas e Recursos, Los Siempres y Cultura Salud mental Cierre 2026: lo

individualizadasl| sostenibilidad Nuncas (Sis y organizacional y comités T e
medidas y eficiencia de Nos) de los desde los técnicos del comité del SG-

preventivasy los comités primeros auxilios c’om_|tes Sistema de SST debe
correctivas del técnicos del psicologicos en el tecnicos: gestién de saber para un
acoso laboral: sisterma de ambito laboral pequenas Seguridad y nuevo ciclo de

Tips en su gestién: hacer para comites acciones, para Salud en el gestion al
implementa- posible lo tecnicos grandes trabajo a 2026 Sherres dEl efe
cion necesario transformaciones .
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« Ortega Vergara, Luis, Lozano  Rosales,
Raymundo, & Amador Martinez, Maria de
Lourdes. (2023). La importancia de la induccion
laboral estratégica para el desarrollo profesional
en la Universidad Politécnica de Tulancingo,
Hidalgo, México. RIDE. Revista Iberoamericana
para la Investigacion y el Desarrollo Educativo,
14(27), €568. Epub 06 de mayo de
2024 .https://doi.org/10.23913/ride.v14i27.1698

Decreto 1072 de 2015.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornorm
ativo/norma.php<i=72173

Resolucion 2013 de 1986.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/No
rmall.jspei=5411

meduca | @) comunica
BIBLIOGRAFIA

Resolucion 3461 de 2025.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas

/Normal.jsp<i=47374

Resolucion 4927 de 2016.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas
/Normall.jsp<2i=48587#3

ISO 450001. Sistemas de Gestion de la Seguridad y
salud en el frabajo — Requisitos con orientacion
para SU Uso.
https://www.unidadvictimas.gov.co/sites/default/
files/documentosbiblioteca/iso-45001-norma-
internacional.pdf
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas

Paso 1:
Escanea el cédigo QR

Consultar

Paso 2:
Selecciona el tipo de documento y
escribe el numero, una vez
diligenciados da clic en consultar.

Paso 3:
Encontraras tu historial académico
y podras generar la descarga de tu
certificado en el icono
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©rositiva | SUMO.. | ) educa | @) comunica

. :CONECTATE

A'NUESTRO CANAL
de ' WhatsApp!

POSITIVA PREVENCION

Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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