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Ruta de conocimiento

SESION 4: SESION 5:
SESION 1: SESION 2: SESION 3: COMPRENSION INTEGRAL DEL CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS
MEJORES PRACTICAS EN IMPORTANCIA DEL DIAGNOSTICO DESHIDRATACION Y SU BROTE DE FIEBRE AMARILLA EN PARA REALIZAR EVALUACIONES DE
ESTRATEGIAS DE DE SALUD EN LA ELECCION DE LOS IMPACTO EN LA SALUD DE COLOMBIA, SUS IMPLICACIONES, RIESGOS RELACIONADAS CON LA
PREVENCION DEL CANCER PROGRAMA DE VACUNACION LOS TRABAJADORES MARCO LEGAL Y REGULATORIO  EXPOSICION A LA FIEBRE AMARILLA E
OCUPACIONAL PARA LA SALUD LABORAL DELINEADO EN LA CIRCULAR NO. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE

0045 PREVENCION EFICIENTES




\ -.)educ'@ ’ @ comunica

©rosiiva | SUMA..

Ruta de conocimiento

SESION é: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COMO ABORDAR LOS ENFERMEDADES MECANISMOS EFECTIVOS DE PRINCIPIOS
COMUNICACION Y CAPACITACION IMPACTOS EN LA SALUD PULMONARES Y SU VIGILANCIA Y REPORTE DE CASOS BASICOS DE LA
PARA AUMENTAR LA CONCIENCIA MENTAL Y PSICOSOCIAL DEL IMPORTANCIA EN EL RELACIONADOS CON LA FIEBRE VACUNACION
SOBRE LA FIEBRE AMARILLA, SU BROTE DE FIEBRE AMARILLA TRABAJO AMARILLA, COORDINACION ENTRE CONTRA LA FIEBRE
TRANSMISION, SINTOMAS Y MEDIDAS EN LOS TRABAJADORES EMPLEADORES, ARL, EPS Y LAS AMARILLA

PREVENTIVAS AGENCIAS GUBERNAMENTALES
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Ruta de conocimiento

SESION 11: SESION 12: SESION 13: SESION 14: SESION 15:
TRABAJADORES EN RETOS PARA MEDICINA COMO REALIZAR Y IMPORTANCIA DE LOS RETOS DE LA PROTECCION
SITUACION DE PREVENTIVA Y DEL TRABAJO POR EL  PROMOVER LA SALUD VISUAL REFRIGERIOS EN MEDICINA PARA LA PIEL EN TRABAJOS
DISCAPACIDAD, RETOS EN CAMBIO CLIMATICO EN LAS EMPRESAS DEL TRABAJO Y LA BAJO TECHO Y AL AIRE LIBRE

LAS EMPRESAS PRODUCTIVIDAD




"Antes de curar a alguien, preguntalelsi‘esta
dispuesto a renunciar a las cosas lo
enfermaron” ,
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Inicialbamos el camino

—

Asi que
apuntémonos
lOos cinfurones
para este
recorrido por lo
que pasamos
este ano




SESION 1:
MEJORES PRACTICASEN
ESTRATEGIAS DE PREVENCION

B ,

DEL CANCER OCUPACIONAL
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Definicion de Cdancer Ocupacional /Laboral

El cdncer de origen laboral
es un fumor maligno que se
produce por la exposicion
a agentes quimicos,

agentes fisicos o bioldgicos
en el trabajo. También se
conoce como cancer
ocupacional.
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Impacto individual y Organizacional del Cancer

Individual and
organizational
impacts of Cancer organizacionales:

Impactos

e Costos de atencidon médica
y otfros beneficios

Impactos
Individuales
Sal tal del [
* Bienestar fisico Individual Organizational SC.J ud e del equipo
) g ) . . * Disponibilidad de
« Finanzas impacts: D NTIDacts: habilidades

* Salud mental Physical wellness Career health Healthcare and Team mental health ism
; other benefit costs ~ . * Ausentismo
* Salud social Finances Loved ones, Skills availability « Planificacion de Ia
care givers and Absenteeism .
o Mental health S i I
Salud laboral en ea colleagues oF hoae iy uccession planning reemplozo y en’rrego.

« Seres queridos, Social health il e e ivi indivi
CUidOg Rl S pdividualsand — equity programs  * Productividad de individuos
Team culture Y €quipos . .,
* Programas de inclusion y
equidad

e Cultura de Equipo
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"delrsgo de céncer

Tratamiento
avanzado

Prevenciony
detecciodn Supervivencia
temprana

Centros para el Control
y la Prevencion de

0 2 Enfermedades (CDC)
EdUCOCIOn CEO Cancer Gold
0 2 Standard, del CDC 1
P acreditacion de
I’]OVGQOCIOI’]. bienestar en el lugar de
frabajo centrado en
cinco pilares :



SESION 2: IMPORTANCIA DEL
DIAGNOSTICO DE SALUD EN LA
ELECCION DE LOS PROGRAMA

DE VACUNACION PARA LA

SALUD LABORAL
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No fumary no
onsumo de ningun
tipo de tabaco. No

fumador pasivo

Peso Saludable

» Cdncer de mama después de la
menopausia

e Cdancer colorrectal

» Cdncer de esdfago
e Cdncer de estobmago
» Cdncer de higado

e Cancer de ovario

e Cdancer de pdncreas
e Cancer de rindn

e Cdancer de tiroides

* Cdancer de vesicula

* Meningioma

* Mieloma multiple

Riesgos

Haga ejercicio (30 Limitar el tiempo

Min dia o 150 que permanece
semana) sentado.
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Que es una

vacund

la vacunacion de los trabajadores es
una parte fundamental de las
estrategias de salud laboral,
especialmente en aquellos casos en 1os
que existe riesgo de exposicion a
agentes bioldgicos. La normativa

establece que cuando haya vacunas
eficaces disponibles, el empleador
debe ofrecerlas a los trabajadores,
informdndoles sobre sus ventajas e
iInconvenientes, y documentar por
escrito tanto el ofrecimiento como la
aceptacion de la vacunacion.

Alonso-Jiménez, Esperanza M?, & Huerta-Gonzdlez, Ismael. (2023). Panorama actual de las vacunaciones laborales en Espana:
“perfil de la vacunacién en los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales”. Medicina y Seguridad del Trabajo, 69(271), 77-99.
Epub 29 de enero de 2024.https://dx.doi.org/10.4321/50465-546x2023000200003



https://dx.doi.org/10.4321/s0465-546x2023000200003
https://dx.doi.org/10.4321/s0465-546x2023000200003
https://dx.doi.org/10.4321/s0465-546x2023000200003
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La vacunhacion

en el entorno
laboral se basa
en tres criterios
principales:
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|0 presencia del agente
bioldgico en el lugar de
trabajo,

e |a susceptibilidad del
trabajador a la enfermedad y

e |a disponibilidad de una
vacuna eficaz contra el
agente bioldgico en cuestion.
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VACUNAS EN ETAPA PRECONCEPCIONAL,
EMBARAZO Y PUERPERIO
ue toda mujer en edad fértil esté vacunada

Es recomendable q
n

TODO EL
PERSONAL

e Influenza
e Varicela
e COVID 19

SALUD

* Hepatitis A, B.
e Meningococo

Trabajador en
area endemica

* Fiebre tifoidea
* Meningococo
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Conceptos bdsicos sobre
hidratacion y metabolismo

TOTAL MASA CORPORAL

40%

Elementos =
FLUIDOS GI‘&S&S S()lidOS
Distribucidn N 15%
de los
Liquidos
Corporales I.lelll::DO 20% Liquido
INTRACELULAR
60% extracelular
FLUIDOS
ol 40% Liquido

intracelular



La exposicion a calor extremo,
la falta de acceso a agua
potable y las condiciones de
trabajo que dificultan beber
liquidos pueden contribuir a la
deshidratacién

@) PosITIVA

COMPANIA p SEGUROS

| SUMO..

El trabajo al aire libre, especialmente en climas cdlidos
o hUmedos, puede provocar una sudoracion

abundante que requiere la reposicion de liquidos.

Oftras causas:

Sudoracion
excesiva:

Enfermedades:

meduca ‘ @comtmica

Causas principales de
la deshidratacion en
trabajadores:

La diarreq, los vomitos, la
fiebre y la diabetes pueden
causar una pérdida

significativa de liquidos.
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COMPANIA pe SEGUROS




Los empleadores pueden fomentar una hidratacion adecuada:

Educando a los trabajadores sobre la importancia de la
hidratacion y lo que se debe evitar.

Equipando todas las dreas de frabajo con agua fria

accesible y visible (es decir, temperaturas inferiores a 60 °F).

Alentando a los trabajadores a beber al menos

* una taza (8 onzas) de agua cada 15-20 minutos mientras trabajan en el
calor, no solo cuando tengan sed. No beber mds de 48 onzas (1% cuartos
de galén) por hora. Beber demasiada agua u ofros fluidos (bebidas
deportivas, bebidas energéticas, etc.) puede provocar una emergencia
meédica porque la concentracion de sal en la sangre es demasiado baja.

Mantenga un drea de descanso fresca o a la sombra:

* Al aire libre: esto puede significar un drea a la sombra, un vehiculo con aire
acondicionado, un edificio o una carpa cercana, o un drea con
ventiladores y dispositivos de nebulizacion.

* En interiores: se debe permitir a los frabajadores descansar en un drea
fresca o con aire acondicionado lejos de fuentes de calor (p. €j., hornos,
calderas).

https://www.osha.gov/sites/default/files/publications/OSHA4373.pdf



SESION 4:
COMPRENSION INTEGRAL DEL BROTE
DE FIEBRE AMARILLA EN COLOMBIA} )
SUS IMPLICACIONES, MARCO i" y
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COMPANIA Y

Agente:
Flavivirus de
la familia
Flaviviridae

i fieb illa en Colombia
por Municipios. Colombia. Ao 2020

Ambiente:
Zonas
tropicales y
subtropicales

Huésped: Ser
humano y
Ngglle
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MANEJO INTEGRADO DE VECTORES

LINEAMIENTO PARA ACCIONES
DE PROMOCION, PREVENCION'Y

CONTROL DE VECTORES EN
ESTABLECIMIENTOS ESPECIALES
Bogotd, diciembre de 2014

e Chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglc
lefindmkaj/https://www.minsalud.gov.co/site
s/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/PAI/Lin
eamiento-acciones-pyp-controlvectores-
establecimientos-especiales-2014.pdf.
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Revision de
estrategias de
prevencion de la
picadura

A Evita las

1 / Usa ropa que
4 cubra tu
cuerpo

/- (manga larga)
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Por que nos pican los mMosquitos

el didxido de
carbono
que
exhalamos y

el calor
corporal.

LOS
MOosquItos
son
atraidos
por
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Vacunacion contra la Fiebre Amarilla

La vacuna es segura y efectivq,

oo d y se recomienda para personas
que viajan a zonas donde

*Es una vacuna de virus vivos atenuados, cepa 17D o que significa que contiene una version debilitada del

" virus de la fiebre amarilla. existe riesgo de fiebre amarilla.

Valor

*Es gratuita estd disponible en pun'ros de vacunacion, sin barreras de acceso (estado de afiliacién al SS,
nacionalidad o estatus migratorio...)

*Se administra por inyeccion subcutdnea (preferible) o inframuscular. En una sola inyeccion

Proteccion:

*Una sola dosis es suficiente para conferir proteccion de por vida.

Recomendacion:

*Se recomienda a personas que vigjan a zonas con transmision comprobada de fiebre amarilla o que lo
requieran los paises de destino. También se recomienda a ninos a partir de los 18 meses en zonas de riesgo.

Seguridad y eficacia:

*La vacuna es segura y eficaz, y la proteccion se alcanza después de 10 dias de la aplicacion.

La vacuna es efectiva contra la enfermedad

*a partir del dia 10 de su aplicacion, alcanzando una inmunidad del 99% al cabo de 30 dias.

https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Pag
inas/fiebre-amarilla.aspx
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Contraindicaciones en la vacunacion

Ninos menores de é meses:

* No se recomienda la vacunacion en ninos menores de 6 meses.

Embarazo: VACUMA FIEERE AMARILLA
* Se desaconseja la vacunacion durante el embarazo, pero si el riesgo de exposicion a . 4
la fiebre amarilla es alto, se puede considerar la vacunacion. tuUIEH ES HU DEBEH

Inmunodepresién: RECIBIR ESTA VACUNA?

* No se recomienda la vacunacién en personas inmunodeprimidas (VIH sinfomdtico, S
cdncer, frasplantados, radioterapia, etc.).

Alergia a componentes de la vacuna:

* No se debe vacunar a personas con alergia grave a los huevos, proteinas de pollo o
gelatina.

Enfermedades del timo:

, - I {IH
* No se recomienda la vacunacion en personas con antecedentes de enfermedades TUsoEEL ™,
del timo. L

Miastenia gravis:

* La vacuna estd confraindicada en personas con miastenia gravis.

Reaccion andfilactica a huevos:

e Personas con reaccion anafildctica a los huevos y sus derivados no deben ser
vacunadaos.
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SESION 8 \
ENFERMEDADES PULM
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Ejemplos de enfermedades pulmonares:

s Inflamacioén créonica de las vias aéreas, causando sibilancias,
dificultad para respirar y tos.

Bronquitis crénica:

* Inflamacion e irritacion de los bronquios, causando tos persistente con
mucosidad.

* Dano a los sacos de aire en los pulmones, dificultando la salida del
aire.

Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica (EPOC):

» Afeccion cronica que incluye bronquitis cronica y enfisema,
dificultando la respiracion.

Fibrosis pulmonar:

* Aumento de tejido cicatricial en los pulmones, reduciendo su
capacidad para funcionar.

Neumonia:

* Infeccidon de los pulmones que causa inflamacién de los sacos de
aire.

Cdncer de pulmoén:

Cliffon 1J, Ellames DAB. Respiratory medicine. In: Penman ID, Ralston
SH, Strachan MWJ, Hobson RP, eds. Davidson's Principles and Practice
e Crecimiento desconfrolado de células en los pulmones. of Medicine. 24th ed. Philadelphia, PA: Elsevier; 2023:chap 17.
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Diagnostico temprano

Indagar sobre la exposicion laboral a agentes irritantes o toxicos (polvo,
ustancias quimicas, humo, etc.).

* Revisar el historial de enfermedades respiratorias, como asma o bronquitis
cronica.

 Evaluar los sintomas respiratorios, incluyendo su frecuencia, duraciéon y relacion
con el frabagjo.

®
o

 Evaluar la frecuencia respiratoria, la presencia de sibilancias, el esfuerzo
respiratorio y la saturacién de oxigeno.

* Auscultar los pulmones para identificar sonidos anormales.

Pruebas de laboratorio: =5

* Pruebas de funcién pulmonar (espirometria): Medir la capacidad pulmonary la
velocidad de la exhalacion, lo que ayuda a diagnosticar la EPOC y otras
enfermedades obstructivas.

* Pruebas de gases en sangre arterial: Medir los niveles de oxigeno y didxido de
carbono en la sangre, lo que ayuda a evaluar la gravedad de la insuficiencia '

respiratoria.

» Radiografia de térax: Identificar posibles alteraciones estructurales o patolégicas
en los pulmones.

* Pruebas de alergia: Determinar si el trabajador tiene alergias que puedan estar
causando sintomas respiratorios.

* Pruebas de cultivo y sensibilidad: Identificar infecciones respiratorias.
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@un programa que busca \

La rehabilitacion mejorar la funcion pulmonary lo

regpirg’rorig calidad de vida de personas con
enfermedades respiratorias
cronicas. A través de ejercicios,
educacion y apoyo, ayuda a las
personas a manejar su condicion,
mejorar su capacidad para
realizar actividades diarias y

ﬁducir el impacto en su salud. /

Ly

Zho s
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Recomendaciones laborales especificas

{ Reduccidn de tiempos de exposicion: A\l —

e Rotacion de trabajadores en dreas con mayor
riesgo para limitar la duracion de la exposicion.

Modificacion de tareas: \ &

e Asignar tareas que impliquen menor exposicion @
trabajadores con enfermedades pulmonares o
en riesgo, en funcidn de su estado de salud.

° o 7 " : ' o
Reubicacion laboral: e\

e Para empleados con enfermedades respiratorias
confirmadas o sintomas persistentes, tras | "

evaluacion médica, reubicarlos en roles con
menor riesgo respiratorio.
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SESION 11:
TRABAJADORES EN S| T ﬂ ‘
DISCAPACIDAD, RE

WEMERES Y, ,f
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Tipos de discapacidades Colombia

e Auditiva,
* Visual
[e ‘o
discapacidades * Fisica .
se clasifican en e Sensorial
siete categorias e Intelectual

principales:

e Psicosocial (mental), y
e Multiple.
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yParticipacion laboral de personas con
discapacidad

La tasa de participacion
laboral aun es baja en
comparacion con lo
poblacion general. Se estima
que solo entre el 20% y
30% de las personas con
discapacidad en edad de
trabajar estan empleadas,
principalmente en traba|os
InNformales.
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Retos en la empleabilidad de personas en
situacion de Discapacidad en las empresas

AL } !
| ‘:‘}i \X\V 5 & \ N :.7 =
v \ \\\‘\‘\‘ |

1. Falta de sensibilizacion y prejuicios.

Vi,
.

2. Falta de qgjustes razonables y
accesibilidad

3 3. Costos asociados a adaptaciones y

tecnologias

i
SRR RRES ST
PN Ty

TI&

@ 4. Falta de conocimiento y capacitacion

en gestion inclusiva
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LOos ajustes razonables en Colombia se caracterizan por:

Adaptaciones a las necesidades individuales:

» Se disenan y aplican teniendo en cuenta las
necesidades especificas de cada persona con
discapacidad, reconociendo que no existe una solucion
Unica para fodos.

No onerosidad desproporcionada:

* Los agjustes deben ser factibles y no generar una carga
econdmica o administrativa excesiva para la persona o
entidad que los implementa.

Inclusion efectiva:

e Buscan garantizar la igualdad de oportunidades y la
participacion plena de las personas con discapacidad
en la sociedad, evitando la discriminacion.

Diversidad de ambitos:

» Los gjustes razonables se aplican en diferentes contextos,
como la educacion, el empleo, la justicia, el acceso a
servicios publicos, entre ofros.
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SESION 12:
RETOS PARA ME wa
PREVENTIVA Y DEL T A 3,
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* Cambio climatico y

salud

El Cambio Climdatico es la mayor
amenaza para la salud mundial del siglo
XXI|. La salud es y serd afectada por los
cambios de clima a fravés de impactos
directos (olas de calor, sequias, tormentas
fuertes y aumento del nivel del mar) e
impactos indirectos (enfermedades de
las vias respiratorias y las transmitidas por
vectores, inseguridad alimentaria y del
agua, desnutricion y desplazamientos

forzados).

https://www.paho.org/es/temas/cambio-climatico-
salud#:~:text=SALUD%20LABORAL%20Y %20GRUPOS%20
VULNERABLES,quienes%20trabajan%20al%20aire %20li
bre




KZSO.OOO muertes
adicionales por

clima (estrés por calor,
desnutricion, dengue y
malaria) desde 2030 en
Kadelante”

enfermedades sensibles al

~

/

https://www.paho.org/es/temas/cambio-climatico-

salud#:~:text=SALUD%20LABORAL%20Y7%20GRUPOS%20V UL

NERABLES,quienes%20trabajan%20a1%20aire%20libre

MUERTES
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Estadisticas

2030 2035 2040 2045 2050
ANO
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Retos del Cambio Climatico
en Salud

1. Aumento de la temperatura ambiental y
olas de calor

3. Aumento de la exposicion a rayos
ultravioleta (UV)

v i ‘I\°" "

—

4. Otros retos: aumento de vectores y
enfermedades transmitidas
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Evaluacion de
Riesgos
Laborales

\\r\r

Capacitacién
en riesgos
X FILTROS FILTROS Cllmthos
QUIMICOS MINERALES
@m
ESTAS‘ EHPUEST hum cerrados
JALTSOLMS ‘

Ten én cuenta estas
mmmw

>
Informacion
sobre riesgos

climaticos

i (= i -
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Manejo
Deshidratacion

Proteccion

solar de la piel

EPP y ropa de
trabajo
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SESION 13;
COMO REALIZAR Y p. M
LA SALUD vnsuA



PosITIvA | SUIMIA.., | 1)) educa | G comunice
Variables a vigilar y promover en las empresas

Refraccidn y prescripcion optica:

» detectar ametropias (miopia, hipermetropia, astigmatismo).

Signos de fatiga ocular:

* sequedad, enrojecimiento, visidbn borrosa, molestias oculares, dolores de
cabeza.

Capacidad de acomodacién y convergencia:

* para tareas cercanas prolongadas.

o _o 7/

o P> ® |

Sensacion de Ojos Molestias a
tension ocular cansados laluz

Vision de color:

» detectar deficiencias de color (daltonismo).

Vision borrosa Vision doble Dolorocular

Seguridad visual:
(o alRa A ‘ * proteccion contra riesgos de exposicion a radiacion, particulas, productos
D.v O , Q quimicos o luz intensa.
= Sand
Sensacion de v .
- S ; : Sensacionde Parpados :
Lt | L 0 : L . . .z .
Sy | \mtwcihomdar|  Olsros quemazon pesados SR  Buena iluminacion, pausas visuales, descanso adecuado.

* Uso correcto de lentes o ayudas visuales.
CDC. (2014). Eye Safety at Wor * Uso de proteccién ocular en tareas peligrosas.

K.
hitps://www.cdc.gov/niosh/docs/2014-112/
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Exdmenes a aplicar y su objetivo

Examen Busca Confiabilidad [Signos y sinfomas a buscary como
: Alta para  [Fatiga, vision borrosa, enrojecimiento; en
: : Agudeza visual, e .
Examen visual simple - detectar la consulta clinica, evaluar visidn a
refraccidon , : ) )
ametropias |diferentes distancias
Disfuncion de Diplopia, pérdida de vision binocular,
Test de TV Oclusion alineacién ocular, |Alta dolores de cabeza, dificultad para
estrabismo concentrarse
Diagndstico de vision - - .
9 . : Dificultad para distinguir ciertos colores,
de color (test de Deficiencia de colorAlta : :
: en particular rojos y verdes
Ishihara)
Evaluacion de la Capacidad de : : .
! : Fatiga ocular, molestias en la vista, dolor
acomodacion y enfocar objetos Alta
) de cabeza con lectura o pantallas
convergencia cercanos
., . . . Deteccion de danos o limitaciones en
Examen de proteccion|Resistencia a riesgos g )
Alta proteccion, molestias oculares por

ocular

especificos

exposicion a riesgos
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¢ Qué implica? Adecuar la
iluminacion (evitar reflejos y

sombreados), confrolar la Beneficio: Disminuye |a

fatiga ocular, el esfuerzo

humedad y ofrecer
pantallas ajustadas, con
brillo y contraste

4 Mejorqr las adecuados.
condiciones del
ambiente laboral

acomodativo y previene
molestias.

ALIMENTARIA AUTOMOCION CONSTRUCCION
COMPACT Ret. 172 AVENTUR MAX R FOTOCROM Ref. 12102
Tapones: Ref. 202.01

Prevencion activa

PAUSAS VISUALES Capacita,cién en
ergonomia visual

@@—' 6 y uso correcto de

Oseuridad totaly tanartusolon Dere.cha izquierda De esquina a esquina q y U d q S

Izquierda - derecha

@@;1T% e

Arriba - abajo
Rotaciones Abajo - arriba

ENERGIA QUIMICA
IMAX SOLAR Ref. 156,02 EOS Ref. 22

Descanso
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SESION 14:

IMPORTANCIA DE VE*“ *
REFRIGERIOS EN MEDIC

TRABAJ ‘YQLA gRo Duc; q,

AL\ % \ A\ ﬂ\
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Importancia del refrigerio en el dmbito laboral

energia y rendimiento de los empleados, ademds de

niveles estables de glucosa en sangre, esenciales para

chiones cognitivas y fisicas.

(Diversos estudios concluyen que los refrigerios odecuodos\
en el frabajo mejoran significativamente la concentracion,

reducir la fatiga y la incidencia de accidentes de Trabagjo.
La alimentacion en horarios infermedios ayuda a mantener

_/

~

Los refrigerios ayudan a evitar bajones de energia,

ademds de promover hdbitos saludables en el entorno
laboral.

-

mantienen la productividad y mejoran el estado de dnimo,

<\

_/

Benton, D., et al. (2018). Eating for cognitive performance: The impact of a healthy snack. Appetite, 130, 188-195.

https://doi.org/10.1016/j.appet.2018.07.034
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Importancia del refrigerio en el dmbito laboral

)@

Benton, D., et al. (2018). Eating for cognitive performance: The impact of a healthy snack. Appetite, 130, 188-195.
hitps://doi.org/10.1016/].appet.2018.07.034

Beneﬁaos concen’rroaon
energia y rendimiento,
reducen fatigay la
® incidencia de AT.

mantener niveles estables
glucosa (funciones
cognitivas vy fisicas).
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©rosiva | SUMA.., | W) educa | G comurica

sEs importante en la medicina la alimentacion
- como parte del arsenal terapéutico y preventivoe
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Y al final lo logramos
recorrimos este
Ccamino juntos




ANora para este
nUevo ano...
"Cuando menos lo
esperas la vida te
sorprende de la
mejor manera”
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1."Sedentarismo Laboral: El
Nuevo Riesgo Médico del
Siglo XXI" (Prevencion
medica del sindrome del
trabajador sedentario en

entornos administrativos.
Sindrome metabdlico
asociado a trabajos con
escasa movilidad y alta
carga cognitiva)
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2. "Digestion en Jague:
Trastornos Gastrointestinales por
Horarios Irregulares” (Evaluacion
medica de la salud digestiva en
trabajadores expuestos a
horarios irregulares).




©rositiva | SUMA.. | ) educa | G comunica

3."Cuando la Voz es tu Herramienta:
Prevencion en Teleoperadores y

Lideres de Servicio” (Prevencidon de
alteraciones de la voz en
teleoperadores y trabajadores de
contac center)
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“Luz, Trabagjo y Salud: Como la lluminacion Afecta
tu Bienestar” (Medicina preventiva para
trabajadores expuestos a iluminacion deficiente o
deslumbramiento)

“Cerebro en Sobreuso: Prevencion del Deterioro
Cognitivo por Jornadas Extendidas” (Estrategias
médicas para prevencion del deterioro cognitivo
asociado a jornadas prolongadas)

“Reloj Bioldgico y Trabajo: Prevencion
Personalizada Basada en Cronobiologia” (Diseno
de programas anti-fatiga personalizados basados

en cronobiologia laboral).
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No te quedes

helado, e
protégete
del frio _

Enfermedad
autoinmune

* Fact
* *: actores

o \ # | ambientales
\ { A *’
DR N

7. “Trabajadores con

Enfermedades Autoinmunes:

Adaptaciones Médicas que
Funcionan” (Adaptaciones
preventivas para
trabajadores con
enfermedades
autoinmunes)

8. “Frio Extremo:
Prevencion del Estrés
Térmico en Ambientes

Refrigerados” (Prevencion
médica del sindrome de
sobrecarga térmica en
industrias frias (cdmaras
refrigeradas).

9. “Piel al Limite:
Enfermedades
Dermatologicas por
Ambientes Secosy
Polvorientos” (Prevenciéon de
alteraciones dermatoldgicas
en frabajadores expuestos a
ambientes secos o
polvorientos
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e “Huesos Fuertes, \

Trabaqjo Seguro:
Medicina Preventiva
para la Salud Osea”
(Promocion de salud
osea en
trabajadores
expuestos a cargas

fisicas sostenidas) /
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e “Piernas Conscdos:\
Prevencion Médica
del Dano Circulatorio
por Bipedestacion
Prolongada”
(Prevencion de
frastornos
circulatorios en
trabajos prolongados
en bipedestacion)
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Los Invito a que
NOS acompanen
el proximo ano



MERRY

CHRISTMAS

’ »



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 popdacomeol s

@ @

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

o e ©

OVAS Guias Mailings Videos
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .

.......
..........

..........

Hacienda



Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas

[EJ;E

\ Datos del Usuario
® 000 000 o0 Gosumente
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ceoe oo o ° Consultar
® 0 00000 o o 0o

Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

&
Hacienda
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& \;CONECTATE
ANUESTRO CANAL
de " WhatsApp!

POSITIVA PREVENCION

Wi B
i
Sl

Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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