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INTRODUCCIÓN

Resultados, aprendizajes y proyección de la Ruta de 

Conocimiento

En esta presentación se realizará un recorrido por la Ruta de Conocimiento 

desarrollada para las MIPYMES en alianza con Positiva Educa, destacando 

las temáticas abordadas, los logros alcanzados y los aprendizajes obtenidos 

a partir de cada sesión. Así mismo, se evidenciará el impacto generado en 

las empresas participantes en aspectos como liderazgo, sostenibilidad, 

productividad y Seguridad y Salud en el Trabajo. Finalmente, se presentará 

la proyección de la Ruta de Conocimiento para el nuevo año, con las 

nuevas temáticas que continuarán fortaleciendo el desarrollo y la 

transformación de las MIPYMES.



SESION 1

Economía Circular, Sostenibilidad y la 
SST en las MIPYMES

¿Qué se logró?
Se fortaleció la comprensión de la 
sostenibilidad como una estrategia 
empresarial y no solo como un requisito 
normativo, promoviendo prácticas 
responsables alineadas con la 
Seguridad y Salud en el Trabajo y la 
optimización de recursos.

¿Qué se aprendió?
Que la economía circular es aplicable a 
las MIPYMES, que pequeñas acciones 
generan grandes impactos y que la SST 
puede ser un eje clave para la 
sostenibilidad empresarial.



SESION 2

Liderazgo Consciente y Desarrollo 
Personal para el Empresario del 
Futuro

¿Qué se logró?
Se impulsó un liderazgo más humano 
y consciente, fortaleciendo la 
autoconciencia de empresarios y 
líderes frente a su rol en el bienestar 
de los equipos y el clima 
organizacional.

¿Qué se aprendió?
Que el desarrollo personal del líder 
impacta directamente los resultados 
del negocio y que las habilidades 
blandas son fundamentales para la 
sostenibilidad empresarial.



SESION 3

Prevención del Riesgo Psicosocial 
para MIPYMES

¿Qué se logró?
Se generó conciencia sobre la 
importancia de identificar y gestionar 
los riesgos psicosociales, 
promoviendo la prevención como 
herramienta clave para la salud 
mental y el desempeño laboral.

¿Qué se aprendió?
Que el bienestar emocional influye 
directamente en la productividad y 
que prevenir el riesgo psicosocial es 
más efectivo que intervenir en 
situaciones de crisis.



SESION 4

Equipos Técnicos en SST para 
Empresas MIPYMES

¿Qué se logró?
Se aclararon roles y 
responsabilidades de los equipos 
técnicos en SST, fortaleciendo la 
articulación entre la gestión 
empresarial y la seguridad y salud en 
el trabajo.

¿Qué se aprendió?
Que contar con equipos técnicos 
alineados mejora el cumplimiento 
normativo y la efectividad de la 
gestión en SST dentro de las MIPYMES.



SESION 5

Indicadores Estratégicos, de Procesos 
y Personas en SST

¿Qué se logró?
Se fortaleció el uso de indicadores 
como herramientas estratégicas para 
la toma de decisiones, permitiendo 
un mejor seguimiento y control de la 
gestión en SST.

¿Qué se aprendió?
Que los indicadores deben ir más allá 
del cumplimiento y convertirse en 
insumos clave para mejorar procesos, 
personas y resultados empresariales.



SESION 6

Gestión del Tiempo y Productividad 
Personal en el Contexto Empresarial

¿Qué se logró?
Se promovió una mayor conciencia 
sobre el uso del tiempo, identificando 
oportunidades de mejora en hábitos 
laborales y fomentando el equilibrio 
entre productividad y bienestar.

¿Qué se aprendió?
Que una adecuada gestión del 
tiempo impacta positivamente la 
salud mental, el desempeño y la 
sostenibilidad de los equipos de 
trabajo.



SESION 7

Transformación de la Fuerza Laboral y 
Capacitación en Nuevas Habilidades

¿Qué se logró?
Se sensibilizó a las MIPYMES sobre la 
importancia de adaptarse a los 
cambios del entorno laboral y 
fortalecer las competencias del 
talento humano.

¿Qué se aprendió?
Que la capacitación continua y la 
adaptabilidad son claves para 
enfrentar los retos del futuro del 
trabajo y garantizar la sostenibilidad 
empresarial.



¿QUE SE VIENE PARA ESTE AÑO 

2026?



¿QUE SE VIENE PARA ESTE AÑO 

2026?



PREGUNTAS
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