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LO QUE IMPULSO ESTE 2025

LO QUE POTENCIARA EL 20
PARA LAS EMPRESA
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LINDA ORREGO GIL

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN PROYECTO ESPECIAL EMPRESAS MIPYMES

@ lindaorregogil@gmail.com

®) 313-613-0591

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, ESPECIALISTA EN

AUDITORIA MEDICA, ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE
LA SALUD, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, MASTER EN COACHING ONTOLOGICO Y
EJECUTIVO.




INTRODUCCION

Resultados, aprendizajes y proye
Conocimientc

@
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En esta presentacion se realizard un recorrido por la F
desarrollada para las MIPYMES en alianza con Posit
las temdaticas abordadas, los logros alcanzados y los
a partir de cada sesién. Asi mismo, se evidenciard el i
las empresas participantes en aspectos como i
productividad y Seguridad y Salud en el Trabajo. Fi
la proyeccion de la Ruta de Conocimiento para ¢
nuevas temdticas que continuaran fortaleciends
transformacién de las MIPYMES. |



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SESION 1

Economia Circular, Sostenibilidad y la
SST en las MIPYMES

. Qué se logré?

Se fortalecio la comprension de la
sostenibilidad como una estrategia
empresarial y no solo como un requisito
normativo, promoviendo prdcticas
responsables alineadas con la
Seguridad y Salud en el Trabajo y la
optimizacion de recursos.

¢ Qué se aprendié?

Que la economia circular es aplicable a
las MIPYMES, que pequenas acciones
generan grandes impactos y que la SST
puede ser un eje clave para la
sostenibilidad empresarial.
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SESION 2

Liderazgo Consciente y Desarrollo
Personal para el Empresario del
Futuro

.Qué se logré?

Se impulsé un liderazgo mdas humano
y consciente, fortaleciendo la
autoconciencia de empresarios y
lideres frente a su rol en el bienestar
de los equipos y el clima
organizacional.

;. Qué se aprendié?

Que el desarrollo personal del lider
impacta directamente los resultados
del negocio y que las habilidades
blandas son fundamentales para la
sostenibilidad empresarial.
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SESION 3

Prevencion del Riesgo Psicosocial
para MIPYMES

;Qué se logro?

Se generd conciencia sobre la
importancia de identificar y gestionar
los riesgos psicosociales,
promoviendo la prevencion como
herramienta clave para la salud
mental y el desempeno laboral.

;Qué se aprendio?

Que el bienestar emocional influye
directamente en la productividad y
gue prevenir el riesgo psicosocial es
mas efectivo que intervenir en
situaciones de crisis.
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ION 4

Equipos Técnicos en SST para
Empresas MIPYMES

.Qué se logré?
Se aclararon roles y \/ —
responsabilidades de los equipos

técnicos en SST, fortaleciendo la RABAJO
arficulacién entre la gestion SEGURO

_
empresarial y la seguridad y salud en
el frabaqjo.
. Qué se aprendié?
Que contar con equipos técnicos

alineados mejora el cumplimiento
normativo y la efectividad de la
gestion en SST dentro de las MIPYMES.
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SESION 5

Indicadores Estratégicos, de Procesos
y Personas en SST

. Qué se logré?

Se fortalecid el uso de indicadores
como herramientas estratégicas para
la foma de decisiones, permitiendo
un mejor seguimien’ro y control ole la

gestion en SST. \‘ .
\ b
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(Qué se aprendio"
Que los indicadore
del cumplimiento
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ION 6

Gestion del Tiempo y Productividad
Personal en el Contexto Empresarial

.Qué se logré?

Se promovid una mayor conciencia
sobre el uso del fiempo, identificando
oportunidades de mejora en hdabitos
laborales y fomentando el equilibrio
entre productividad y bienestar.

. Qué se aprendié?

Que una adecuada gestion del
tiempo impacta positivamente la
salud mental, el desempeno vy la
sostenibilidad de los equipos de
trabagjo.
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SESION 7

Transformacion de la Fuerza Laboral y
Capacitacion en Nuevas Habilidades

.Qué se logré?

Se sensibilizd a las MIPYMES sobre la
importancia de adaptarse a los
cambios del entorno laboral y
fortalecer las competencias del
talento humano.

. Qué se aprendié?

Que la capacitacion continua y la
adaptabilidad son claves para
enfrentar los retos del futuro del
trabajo y garantizar la sostenibilidad
empresarial.
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; QUE SE VIENE PARA ESTE ANO
20267

01 02 03 4 05
SESION 1: Cultura SESION 2: SESION 3: SESION 4: Gestidn SESION 5
Organizacional y Innovacién Digitalizacién de Crisis y Planes Branding
Clima Laboral Inteligente para Inteligente y de Continuidad Experiencial y
para Equipos Crecer con Bajo Automatizacién Empresarial Servicio al Cliente
Saludables Presupuesto Practica para Extraordinario

FYMES
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; QUE SE VIENE PARA ESTE ANO
20267

06 07 03 09 10
SESION &: SESION 7: SESION 8: Ventas SESION g SESION 10:
Bienestar Integral Finanzas Simples Humanizadas y Gobierno Gestién
v Felicidad v Decisiones Comunicacién Corporative y Multigeneraciona
Organizacional Inteligentes para Asertiva con Orden |y Conexion con
para Todos Gerentes Clientes Empresarial para Nuevos Talentos

MIPYMES
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales
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OVAS Guias Mailings Videos
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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o0 o0 Consultar
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono
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& \;CONECTATE
ANUESTRO CANAL
de " WhatsApp!

POSITIVA PREVENCION
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Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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