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JULIO RICARDO PATARROYO MONTEJO

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LOCATIVOS

 —

\;¢

@ julioricardop@hotmail.com

R 3123606907

INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE MERCADOS Y EN
GERENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, DOCENTE UNIVERSITARIO EN

PROGRAMAS DE POSGRADOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ENTRENADOR DE ENTRENADORES OSHA EN ESTANDARES DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL Y ENTRENADOR DE ENTRENADORES NIOSH EN
SEGURIDAD Y SALUD EN MINAS SUBTERRANEAS DE CARBON
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SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4:
GENERALIDADES DE CONDICIONES LOCATIVAS NOTAS PARA PLANIFICAR ELEMENTOS PARA UN
SEGURIDAD EN BODEGAS EN LA SEGURIDAD Y SALUD LAS INSPECCIONES DE PROGRAMA DE PREVENCION

DE ALMACENAMIENTO EN EL TRABAJO SEGURIDAD DEL RIESGO LOCATIVO
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SESION 5: SESION é: SESION 7: SESION 8:
TECNICAS DE SEGURIDAD GESTION EFICIENTE DEL MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROLES
APLICADAS A LAS RIESGO LOCATIVO CONTROL PARA LAS ADMINISTRATIVOS PARA LAS

CONDICIONES LOCATIVAS CONDICIONES LOCATIVAS CONDICIONES LOCATIVAS
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Comunicar a los participantes, las
principales aspectos que
impulsaron el 2025 para la
comunidad de prevencién de
riesgos locativos

Comunicar a los participantes,
las principales aspectos que
ipotenciardn el 2026 para la
comunidad de prevencion de
riesgos locativos

Presentar los ejes temdaticos de la
comunidad de prevenciéon de
riesgos locativos para el 2026
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Fuentes generadoras de riesgo

RS Riesgos originados en el diseno,
. =8=  fabricacion y montaje de estanterias
g Riesgos durante la realizacion de
labores en bodegas con estanterias

X

3 Riesgos durante la realizacidon de
fi labores en bodegas con apilado de

\/ﬁ materiales

SESION 1:
GENERALIDADES DE
SEGURIDAD EN BODEGAS
DE ALMACENAMIENTO
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Riesgos originados en el diseno

e Aplicacion de Norma Tecnica de diseno
Inadecuada

e Aplicacion deficiente de la Norma Tecnica de
diseno

e Mala definicion de dimensiones y peso de
materiales

e Caracteristicas de la edificacion: Dimensiones,
suelo, ambiente, capacidad de carga

e Ubicacion geografica y caracteristicas
geodindmicas

e Cambio en la configuracion de la estanteria

SESION 1:
GENERALIDADES DE
SEGURIDAD EN BODEGAS
DE ALMACENAMIENTO
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Rlesgos durante la realizacion de
labores en estanterias

] e Caida de materiales SESION 1

GENERALIDADES DE
SEGURIDAD EN BODEGAS
DE ALMACENAMIENTO

"5 | *Hundimiento de los niveles de carga

3 e Golpes o atropellos por vehiculos

4 e Choqgues entre vehiculos

5 e Golpes enfre vehiculos y estanterio
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Seguridad y Salud en el Trabajo

Dentro de la gestion de mantenimiento, hay que procurar
el optimo estado y funcionamiento de los activos de una
empresa, por lo que revisar con frecuencia los equipos, la
herramienta y la edificacion es vital.

En tal sentido, una lista de verificacion, permite priorizar o
revision de la maqguinaria, equipos, instalaciones vy
herramientas.

Un check list o lista de verificacion, es una eficiente
herramienta que minimiza los errores de trabajo en el
contexto laboral.

SESION 2:
CONDICIONES LOCATIVAS
EN LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO



COSITIVA ’ SUMAO.. wwma ’ @) comunica

OMPANIA

4 ™
Actuar para Diseno y
eliminar o corregir disposiciones de las
los problemas en actividades de
la fase de acuerdo alas
especificacion necesidades SESION 2:
\_ ) CONDICIONES LOCATIVAS
EN LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

VERIFICAR

Verificar si el h

desarrollo de la
pctividad concuerdd
con lo planeado y
logra los resultados
esperados

Ejecutar e
implementar lo
planeado para
el logro de la
actividad
predeterminada
y,
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Decreto 1072/2015

e

Politica SST

CAPITULO | Objeto, campo de

N\ SESION 2:

Or aniZGCién LISTA DE VERIFICACION
9 PARA HERRAMIENTAS DE

del SGSST MANO Y PODER APLICADAS

4 N \_ j A PELIGROS MECANICOS
(

CAPITULO VIII _ Planificacion

aplicacién y definiciones.

Disposiciones Finales

\. J

i A
Auditoria y

Revision de la
Alta Direccion Aplicacién/Cont
rol Operacional

.

J




weduca ’ @) comunica

PosiTIVA | SUIMQ..

Inspeccion

Examen de un producto, actividad, servicio, o
instalacion o su diseno y determinacion de su
conformidad con requisitos especificos o, sobre
la base del juicio profesional, con requisitos
generales. (ISO/IEC 17020-2012. Requisitos para
el funcionamiento de diferentes tipos de
organismos que realizan inspeccion)

SESION 3:
NOTAS PARA PLANIFICAR
LAS INSPECCIONES DE
SEGURIDAD



Etapas - Actividades:

Antes

Durante

e« Cronograma

e Documentarse
e Objetivos

e Revisar

Inspecciones
Previas

e Preparar Listas
de
Verificacion

e Orientarse con
las listas de
verificacion

e |denftificar
condiciones

e Reporte
iInmediato

e Observacion
exhaustiva

Después

e Valoracion

* Proponer
conftrol

e Informe
e Seguimiento

SESION 3:
NOTAS PARA PLANIFICAR
LAS INSPECCIONES DE
SEGURIDAD
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¥ Fases de la Inspeccion:

Preparacion

SESION 3:
NOTAS PARA PLANIFICAR
LAS INSPECCIONES DE
SEGURIDAD

Seguimiento Orientacion

Desarrollo

Andlisis
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Programa de Prevencion

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador
estd obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los

SESION 4:

trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad gemenros para un
Vigen’re ] PROGRAMA DE

. ., . PREVENCION DEL
Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el jescoocanvo
Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendrd entre otras, las

siguientes obligaciones:

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador
debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocion de la salud en el Sistema de Gestidon de la Seguridad
y Salud en el Trabagjo, de conformidad con la normatividad
vigente.
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p’Consideraciones para el
Programa de Prevencion

Planifique su Evite las .
: - Verifique las Mantenga
frabajo y las [:> condiciones de [:> condiciones en el [:> condiciones de

medidas de trabajo humedas . i
seguridad y otros peligros almacenamiento orden y aseo SESION 4:

ELEMENTOS PARA UN
1 PROGRAMA DE
w5 PREVENCION DEL
_ _ . RIESGO LOCATIVO
e Utilice Verifique
clfé'ifc';%fe'? (Sje < senalizacion y < Use el EPP < superficies de
I estructura demarcacionde correcto trabajo y de
dreas circulacion

prdcticas de las condiciones

Use multiples E> Considere todas
seguridad | de peligro
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Estructura Programa de Prevencion
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Alineacion .
Estr. y Marco Generalidades Resultados

Presentacion

del Plan Intfroduccion

Juridico del Programa Diagndstico

10

Linea Accion
Equipo /
Materiales

Linea Accion Sinergia

Personas

Linea Accion
Infraestructura

Linea Accion
Atencion

Corporativa

14 15

Fuentes de
Informacion

Plan de Indicadores de Actualizacion

i i Glosario
omunicacione

Desempeno del Programa

SESION 4:
ELEMENTOS PARA UN
PROGRAMA DE
PREVENCION DEL
RIESGO LOCATIVO



\2 ?{g educa

@ Posiiva | SUMO..
Definicion

Las Técnicas de Seguridad son el
conjunto de actuaciones, dirigidas a
la deteccidon y correccion de distintos
factores que intervienen en |os
riesgos de accidentes de frabagjo y al
control de sus posibles
_consecuencias.

&) :
@4 comunica

A partir de las Técnicas

generales de seguridad, se

desarrollan técnicas especificas,

que en el caso del riesgo

mecanico se aplican en

programas Comao inspecciones
~de seguridad

SESION 5:
TECNICAS DE SEGURIDAD
APLICADAS AL RIESGO
LOCATIVO
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Posteriores a
\ AT
‘ Anadliticas

Previas Al ATI

PN PN SESION 5:
4 . TECNICAS DE SEGURIDAD
TecnICOS de ’ De ., APLICADAS AL RIESGO
Concepcion MECANICO

Factor !
Técnico (O
De

| Correccion
' Operativas

Seguridad ] ‘

De

Concepcion
‘ Factor .

Humano
De

Correccion
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r:vioso RepOrTe de
Accidentes

f[yTECHICaS)

Registro de

) Accidentes

Posteriores al < )

Al Investigacion

o[ W

- ’ I Accidentes |

Técnicas de " T

Sequridad | a\gleliiifefeN ’ Andlisis

Estadistico

Inspecciones|

Previas al AT| de

| seguridad |

SESION 5:
TECNICAS DE SEGURIDAD
APLICADAS AL RIESGO
MECANICO
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X Diseno de
\@educa ’ @)comumca Instalacion

Diseno de
Equipos

De
Concepcion

Diseno de
Método

Sistemas de i
Seguridad SESION 5:
Y TECNICAS DE SEGURIDAD

) APLICADAS AL RIESGO
Resguardos MECANICO

Operativas Factor Técnico

Seguridad

Técnicas de

Uso de EPPs

De Correcciéon ‘

[ Normas de
l:oncepcm1

Seguridad

n

De rl
orreccio

leeroﬁvo{ —

Senalizaciony
Demarcacion

Mantenimiento
Preventivo
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Gestién del Riesgo

La gestion el riesgo “coordina las actividades para dirigiry — sesion
controlar una organizacion con respecto al riesgo” CESTION EFICIENTE DEL

Compendio NTC de gestion del riesgo / ICONTEC

La Gestion del riesgo locativo permite mitigar 1os riesgos
existentes en una organizacidon hacia la reduccidon de los
Incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y las pérdidas asociadas, ayudando ¢
Incrementar su productividad
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Proceso de Gestion Riesgo Locativo
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1. ESTABLECER EL CONTEXTO

COMUNICACION Y CONSULT

Cada empresa debe establecer su propio contexto estratégico, Organizacional y
9 de Gestidon de riesgos que define la relacion entre la organizacion y su entorno y
que permita identificar bajo qué condiciones ocurrird el resto del proceso.

SESION 6:

AV

2. IDENTIFICAR LOS RIESGOS

Evaluacion de los riesgos en términos de la
posibilidad segun los conftroles. Se estima un
riesgo al combinar con la consecuencia.

AV

Proceso para determinar qué puede suceder, por
> qué se pddria dar y edmo puede darse, de manera
que haya elementos base para el andlisis posterior

é

3. ANALIZAR LOS RIESGOS

Comparacion entre los niveles estimados de riesgo contra los
criterios preestablecidos que permita clasificarlos de manera <
que se ordenen por prioridades de intervencion. Los riesgos bajos

son aceptables y no requieren intervencion

AV

9

Evaluacion de los riesgos en
términos de la(s) consecuencia(s)
potenciales. Se estima un riesgo al
combinar con la posibilidad.

4. EVALUAR LOS RIESGOS

Aceptar y monitorear los riesgos de baja prioridad. Para los demds riesgos,
desarrollo e implementacién de un plan de gestion especifico (incluye actividades
y programas), que incluya los recursos necesarios

AV

5. TRATAR EL RIESGO

ESTION EFICIENTE DEL
RIESGO LOCATIVO

4

NOISIAIY A OFIOLINOW
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Riesgo inherente es aquel al

que se enfrenta la empresaq, Riesgo potencial es todo aquel
que es propio o natural del que se asocia a un proceso y

trabqajo en ausencia de que podria expresarse en
acciones de control y/o que no cualguier momento
puede ser eliminado ,
SESION 6:
o o . GESTION EFICIENTE DEL
Tipos de riesgo Locativo

a fener en cuenta por
parte de las empresas

Riesgo expresado es aquel
que ocurrid y que permitio
la materializacion de las
consecuencias.

Riesgo inminente es aquel cuya
Ocurrenciay sus consecuencias
pueden darse de manera inmediata

(en cualguier momento), y que resulta Riesgo residual es aquel que
muy importante cuando puede queda después de que la
causar alto potencial de pérdida, empresa implementa las

lesiones graves o la muerte acciones de control respectiva
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Medidas de Control de los riesgos

Eliminacion peligro / riesgo: Medida que se toma
para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo

R Sustitucién: Medida que se toma a fin de remplazar
un peligro por otro que no genere riesgo o que SESION 7:

geﬂere mMenaos riesgo MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTROL PARA LAS

Controles de ingenieria Medidas técnicas pPaAra €lconpicloNEs LOCATIVAS
control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en
el medio incluidos confinamiento/encerramiento,

CONTROLES DE : : 0 :
INGENIERIA aislamiento y ventilacion (General y localizada)

Controles administrativos Medidas que fienen como fin
reducir el tiempo de exposicion al peligro (Incluye
senalizacion, demarcacion, alarmas, procedimientos y
trabajos seguros, controles acceso, permisos de trabajo)

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

Equipos y elementos de proteccion personal y colectivo:

Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y
vestimentas por parte de los trabajadores con el fin de
protegerlos contra posibles danos a su salud”
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Medidas de control de los riesgos

En el caso de los EPP,
deben usarse de manera
complementaria a las

in‘rer\F/)gr?cr:lidécr]\ddg?nida otras medidas de control
y hunca de manera

por la empresa | | i | MEDIDAS DE PREVENCION Y
B = CONTROL PARA LAS
CONDICIONES LOCATIVAS

Ser proporcionales y
suficientes con la

SESION 7:

Debe contar con los recursos
financieros, técnicos y de
personal necesarios para

Deben ser acordes
y orientadas al tipo

de riesgo garantizar su efectividad
Dében ser ajustadas
Deben cumplir con | ] a la actividad
la legislacion y econdmica de la
normatividad empresa y con

vigentes participacion de
. varios actores
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Consideraciones para las Medidas de
Prevencion

frlggg'%uelél; conElechi?)LG;s de Verifique las _ Mantenga ,
mediéoz de E frabajo humedas E | condiciones en el E‘ condiciones de SESION 7:
seguridad y ofros peligros almacenamiento ordeny aseO  MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTROL PARA LAS
1 CONDICIONES LOCATIVAS
o Utilice Verifique
Cgfé'il?gﬁe'f (Sje senalizacion y Use el EPP superficies de
la estructora demarcacion de correcto " trabajo y de
dreas circulacion

practicas de las condiciones

Use multiples E Considere todas
seguridad de peligro
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Controles Administrativos

Decreto 1072 — Art 2.2.4.6.24(4)

SESION 8:

* Medidas que fienen como fin reducir el tiempo de CONTROLES

ADMINISTRATIVOS PARA LAS
CONDICIONES LOCATIVAS

exposicion al peligro, tales como la rotacidon de
personal, cambios en la duracion o tipo de la
jornada de frabagjo. Incluyen también la senalizacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo,
implementacion de sistemas de alarma, diseno e
implementacidn de procedimientos vy frabagjos

seguros, confroles de acceso a dreas de riesgo,
permisos de trabajo, entre otros




© Positiva | SUMQA.., | W) educa | &) comunica

Controles Administrativos

En el Factor Humano

SESION 8:

CONTROLES

Entrenamiento Supervision Contratacidon ADMINISTRATIVOS PARA LAS
CONDICIONES LOCATIVAS

Competencia Inspeccion Capacitacion
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Controles Administrativos
En el Factor del Trabagjo

SESION 8:
CONTROLES
ADMINISTRATIVOS PARA LAS
CONDICIONES LOCATIVAS

Programa Programa de Programa de
. . — o 7 H o 7
Mantenimiento Seleccion Formacion

v

Manuales de Programa de Programa de
o /7 -H ~ . o /7 -H . Ve
Operacion Senalizacion Auditoria
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Y para el 2026, mucho mas...

O1

SESION 1
LAS
CONDICIONES
LOCATIVAS Y
SU CONTEXTO

02

SESION 2
METODOLOGIA
S PARA EL
ANALISIS DE
LAS
CONDICIONES
LOCATIVAS.
PARTE 1

03

SESION 3
METODOLOGIA
S PARA EL
ANALISIS DE
LAS
CONDICIONES
LOCATIVAS.
PARTE 2

04

SESION 4
JERAQUIA DE
LOS
CONTROLES
PARA LAS
CONDICIONES
LOCATIVAS
PARTE 1.

05

SESION 5
JERAQUIA DE
LOS
CONTROLES
PARA LAS
CONDICIONES
LOCATIVAS
PARTE 2.




06

SESION 6
ESTRATEGIAS
PARA
INTERVENIR
LAS
CONDICIONES
LOCATIVAS

Positiva | SUMO..

COMPANIA

07

SESION 7
REQUERIMIENTO
S DE SEGURIDAD
PARA AREAS DE

TRABAJO

08

SESION 8
CRITERIOS
PRACTICOS

PARA LA
GESTION DE

LAS
CONDICIONES
LOCATIVAS

\@ educa ’ @) comunica
Y para el 2026, mucho mas...

09

SESION 9
TECNICAS
PREVENTIVAS
DE SEGURIDAD
PARA LAS
CONDICIONES
LOCATIVAS

10

SESION 10
TECNICAS
REACTIVAS DE
SEGURIDAD
PARA LAS
CONDICIONES
LOCATIVAS
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