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EFRAIN BUTRON PALACIO

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN NEUROSEGURIDAD APLICADA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

M

@ gerencia@cincoipsalud.com

®) 3172230117

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO, MEDICO ESPECIALISTA GERENCIA EN
ORGANIZACIONES, FORMACION NEUROCIENCIA SST, COACH NEUROCOGNITIVO INTERNACIONAL,

CERTIFICADO EN NEUROLINGUISTICA, CONSULTOR E INVESTIGADOR DE LAS NEUROCIENCIAS
COGNITIVAS APLICADAS A LA SEGURIDAD Y SALUD EN LE TRABAJO (NEUROSEGURIDAD Y
NEUROLIDERAZGO), CONFERENCISTA NACIONAL E INTERNACIONAL Y DOCENTE UNIVERSITARIO.

AUTOR DE 10 LIBROS DE NEUROSEGURIDAD Y NEUROLIDERAZGO, CREADOR DEL MODELO BRAIN
SAFETY CINCO, PREMIADO EN ESPANA, COLOMBIA Y OTROS PAISES POR SUS APORTES E
INVESTIGACIONES EN EL CAMPO DE LAS NEUROCIENCIAS APLICADAS, DIRECTOR TECNICO EN
MULTIPLES EMPRESAS INTERVENIDAS EN RIESGO CRITICO Y DIRECTOR DE NEUROCINCO BRAIN SAFETY.
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Conocer la descripcion
0 1 de los puntos mas
Iimportantes tratados en

neuroseguridad 202

Integrar los femas de

2 neurociencias del 2025 y
OBJETIVOS
el 2026
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Transformando la Cultura de Seguridad
a fraves de las Neurociencias

Descubre cémo la ciencia del cerebro estd revolucionando la prevencion de accidentes y construyendo entornos
laborales mds seguros y conscientes.
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El Gran Desdfio: Accidentes Laborales
y sus Costos Humanos y Economicos

15 segundos 153 4%

Cada 15 Accidentes por Del PIB mundial

segundos minuto trabajadores pérdidas econdmicas

Un trabajador sufren lesiones por accidentes y

muere en el laborales cada 15 enfermedades

mundo segundos a nivel ocupacionales.
global.

A pesar de las inversiones millonarias en medidas técnicas,
equipos de proteccion y capacitaciones fradicionales, las cifras
de accidentalidad grave se mantienen obstinadamente altas.

La pregunta crucial es: jpor qué los enfoques convencionales
no logran reducir estos numeros dramaticos?
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Neurociencia y Seguridad: ;Qué es la
Neuroseguridad?

Errores humanos

El 90% de los accidentes laborales
estan relacionados con decisiones
incorrectas y fallos en la
percepcion del riesgo

Definicion

Objetivo de la
neuroseguridad
Comprender y modificar los

procesos cerebrales para prevenir
accidentes antes de que ocurran

La neuroseguridad es el estudio cientifico de como el
cerebro procesa los riesgos y toma decisiones que pueden
ser seguras o peligrosas en el entorno laboral.

Transformacion cultural

Crear habitos de seguridad
profundos mediante el
entendimiento del funcionamiento
cerebral
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El cerebro en
accion: decisiones
que salvan vidas

Cada segundo, nuestro cerebro procesa
millones de estimulos y foma decisiones
instantdneas. Entender este proceso es la clave
para construir una cultura de seguridad
verdaderamente efectiva.
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Cémo Funciona el Cerebro en la SegUridad Laboral

01 02 03

Sistema de Activacion Estados que comprometenla  Automatismos protectores
Reticular (SRA) segundad La mayoria de nuestras conductas
Actua como un filtro cerebral que regula La prisa, fatiga, frustracion y seguras son habitos automaticos
qué estimulos merecen nuestra atenciéon complacencia alteran dramaticamente construidos mediante la repeticion
consciente y mantiene nuestro nivel de nuestra capacidad de respuesta y constante y el refuerzo positivo
alerta ante posibles peligros percepcion del riesgo en el trabajo

La seguridad no es solo cumplir normas, es entrenar al cerebro para que la respuesta segura sea automatica e
inconsciente.
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Bienestar y Felicidad en la Prevencion de
Accidentes y Enfermedades desde las

Neurociencias

Descubre como el cerebro, las
emociones positivas y la
neurociencia se unen para
crear una vida mas segura y
saludable.
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El Cerebro y la Prevencion: Un Enfoque Neurocientifico

Centro de Control Total

El cerebro es el brgano maestro que regula cada pensamiento,
emocion y movimiento de nuestro cuerpo. Esta capacidad de
control es fundamental para mantener nuestra seguridad persor
en cada decision que tomamos diariamente.

Impacto de las Lesiones

Las lesiones cerebrales causadas por accidentes
comprometen funciones critficas como la memoria, la
coordinacion motora y el juicio. Esto crea un ciclo peligroso
que incrementa significativamente los riesgos de futuros

U N R E—

Proteccion Integral Prevencion Activa
Adoptar habitos saludables protege activamente el La neurociencia demuestra que cuidar nuestro cerebro
cerebro, reduciendo la probabilidad de accidentes y mediante decisiones conscientes es la mejor estrategia

enfermedades segun investigaciones de Mayo Clinic. preventiva para una vida segura.
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Procesos de Gestion del
Comportamiento desde el Lente de

las Neurociencias

Explorando codmo la ciencia del cerebro
transforma nuestra comprension del
comportamiento humano en contextos
organizacionales
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;. Queé es la Neurociencia del
Comportamiento?
i

a\ | La neurociencia del comportamiento
estudia coOmo el cerebroy el sistema

nervioso regulan emociones,

[J Dato fascinante:
Cuando lees este

pensamientos y conductas. Esta texto, miliones de
disciplina revela los mecanismos neuronas se activan
neuronales que subyacen a cada simultaneamente en
decision que tomamos. maltiples regiones
Entender estos procesos bioldgicos cerebrales,
permite gestionar mejor el procesando
comportamiento humano en informacion visual,
entornos laborales y sociales, lingistica y
t.ransformandq la forma en que Sroclonst an
lideramos equipos y disenamos SR

experiencias organizacionales.
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El Error Humano y su Especificacion Cognitiva:
Una Mirada desde las Neurociencias

Explorando los mecanismos cerebrales
J que subyacen a nuestros errores y

8 cOmo la neurociencia cognitiva nos

| ayuda a comprenderlos mejor.




meduca | @) comunica

osiTivA | SUIMO..

OMPANIA D SEGUROS

Sesgos cognitivos: jpor qué repetimos errores?

Heuristicas mentales Sesgos de confirmacion Pereza cognitiva

Nuestro cerebro tiende a usar Sesgos como el de confirmacion, Estudios muestran que incluso
atajos mentales que facilitan autoservicio o efecto ego expertos repiten errores por estos
decisiones rapidas pero pueden refuerzan patrones erréoneos y sesgos, evidenciando la "pereza
generar errores sistematicos y dificultan el aprendizaje real al cognitiva" y la resistencia natural
patrones de pensamiento filtrar informacion contradictoria. al cambio en nuestros esquemas

defectuosos. mentales.
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nclusion: Comprender el error
‘a mejorar la foma de decisiones

01 02

Revalorizar el error Mitigar sesgos

La neurociencia cognitiva nos Reconocer y mitigar sesgos
invita a ver el error como una cognitivos es clave para prevenir
oportunidad para el crecimiento y fallos en ambitos criticos como la
la autorregulacion, no como un seguridad laboral o la salud.
fracaso.

03

Transformar la cultura

Adoptar una cultura que valore el aprendizaje desde el error puede
transformar la forma en que tomamos decisiones y enfrentamos desafios
complejos.

"El error no es el enemigo del conocimiento, sino su mejor maestro en
el viaje hacia la excelencia cognitiva."
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Promocion de la Salud
Mental desde las
Nevurociencias

Un nuevo paradigma para comprender,
prevenir y tratar los trastornos mentales @
través del conocimiento del cerebro y sus

mecanismaos.
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La Revolucion de la Neurociencia
en la Salud Mental

COMPRENSION PROFUNDA TRATAMIENTOS INTELIGENTES

La neurociencia moderna permite  La inteligencia artificial analiza
entender con precision los patrones neuronales complejos
trastornos mentales como para personalizar fratamientos,
ansiedad y depresion mediante mejorando significativamente |la
técnicas avanzadas como la eficacia terapéutica y reduciendo
resonancia magnética funcional efectos secundarios no deseados.

(fMRI), que revela la actividad
cerebral en fiempo real.

97O0OM 402% 3x
Personas Mejora en Mas efectivo
afectadas diagnostico P ———

Poblacion mundial
con trastornos
mentales

Precision con personalizados vs.
neuroimagen estandar
avanzada
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aurogeneética y Tratamientos Personalizados

|
\

Identificacion Genética

Il

11
E R R S

g La neurogenética identifica variantes genéticas especificas
que predisponen a trastornos como esquizofrenia, trastorno

bipolar y depresion mayor, permitiendo deteccion temprana.

Farmacogenomica Personalizada

Ajuste preciso de medicacion segun el perfil genético

@ individual, optimizando la respuesta terapéutica y
minimizando efectos adversos que afectan la adherencia al
tratamiento.

Atencion Preventiva

@ Este enfoque innovador abre la puerta a una atenciéon mas
precisa y preventiva en salud mental, anticipandose a crisis
y mejorando calidad de vida.
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La Aplicacion de las Neurociencias en la
Prevencion de la Seguridad y Salud en las
Organizaciones

Descubriendo como el cerebro puede
transformar la seguridad laboral y salvar
vidas en el entforno organizacional
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Neuroseguridad: Innovacion para Prevenir
Accidentes desde el Cerebro

(0]} 02

Evaluacion neurocognitiva Personalizacion estratégica

Medicion cientifica de neurocompetencias clave: atencion Diseno de planes de prevencion adaptados al perfil cognitivo
selectiva, memoria operativa, velocidad de procesamiento, unico de cada trabajador, reconociendo que cada cerebro
flexibilidad cognitiva y tolerancia al estrés percibe y responde a riesgos de manera distinta

03 04

Entrenamiento neurocognitivo Neuroergonomia aplicada

Aplicacion de técnicas basadas en neuroplasticidad para Optimizacioén del entorno laboral considerando la carga
fortalecer circuitos cerebrales relacionados con la seguridad y cognitiva, ritmos circadianos y capacidades atencionales del
reducir errores humanos cerebro humano

[J Casos de éxito reales: Empresas como Celulosa Arauco en Chile y Toyota a nivel global han implementado
programas de neuroseguridad, logrando reducciones de hasta 40% en accidentalidad mediante evaluaciones
cognitivas y entrenamientos especializados.
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Neurociencia: La Clave para Organizaciones
- Mas Seguras y Saludables

Menos accidentes Mayor bienestar Productividad elevada
Reduccion significativa de lesiones al Trabajadores con mejor salud mental y Menos dias perdidos, mayor eficiencia y
abordar la raiz cognitiva del error fisica, mas conscientes de sus clima laboral positivo que impulsa
humano capacidades resultados

"Porque cuidar es prevenir, y prevenir es vivir’

Integrar la neurociencia en la gestion de seguridad y salud laboral no es una opcion futurista, es una necesidad presente.
Cuidar el cerebro del trabajador es cuidar su vida, su familia y la sostenibilidad de toda la organizacion. El futuro de la
prevencion esta en comprender y proteger el 6rgano que toma cada decision: nuestro cerebro.

El llamado a la accion

Adoptar la neuroseguridad como estandar en las empresas modernas comprometidas con la vida y el bienestar humano
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Las emociones como complemento en la
tfoma de decisiones en seguridad y salud
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Explorando codmo nuestras
emociones influyen en las decisiones
crificas que protegen nuestra
seguridad y bienestar laboral.
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En la practica laboral

En seguridad laboral, estas respuestas emocionales
afectan directamente la aceptacion de cambios, la
adopcion de nuevos protocolos y el compromiso con las
medidas preventivas.

Positiva | SUMO..
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or que importan las emociones en la
Mma de decisiones?

Mas que simples reacciones:

Las emociones no son solo reacciones pasajeras, sino
sefales poderosas que influyen profundamente en cémo
interpretamos riesgos y oportunidades en nuestro entorno
laboral.

El miedo puede hacer que una persona evite riesgos
innecesarios, actuando como un mecanismo de proteccion
natural. Por el contrario, la ira puede llevar a decisiones
impulsivas y arriesgadas que comprometen la seguridad.

Impacto real

Comprender el rol emocional nos permite disenar
estrategias de seguridad mas efectivas y humanas, que
respeten como realmente funcionamos.
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Bases Neurobiologicas: Cerebro,
Emociones y Decisiones

La amigdala cerebral

® Procesa emociones intensas y guia decisiones intuitivas
rapidas, fundamentales en situaciones de riesgo inmediato
donde cada segundo cuenta.

Cortex prefrontal ventromedial

Q Interviene en el razonamiento complejo y la evaluacion
analitica, permitiendo ponderar consecuencias a largo
plazo.

Integracion decisional

5_]'_‘9 La interaccion entre ambos sistemas determina si la
decision final sera mas emocional o racional, impactando
directamente la seguridad laboral.

[J Esta dualidad cerebral explica por qué a veces "sentimos" que
algo es peligroso antes de poder articular racionalmente el

porque.
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Gestion del Error Humano desde
las Neurociencias

Apalancadores del Desempeno,
Liderazgo y Cultura de Seguridad
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El Error Humano y el Cerebro: La Clave para
Mejorar la Seguridad
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Accidentes Laborales

Se deben a errores humanos vinculados a estados como prisa, fatiga, frustracion y complacencia

La neurociencia revela que el cerebro humano puede reconfigurarse para automatizar habitos seguros, reduciendo
significativamente errores criticos como distracciones visuales y mentales en el entorno laboral.

Estados Criticos de Riesgo Hallazgos Clave

e Prisa y presion temporal Investigaciones de Efrain Butron demuestran que, pese a
protocolos técnicos rigurosos, la accidentalidad persiste por
fallas en neurocompetencias y procesos cerebrales de toma
de decisiones.

e Fatiga acumulada
- Frustracion emocional

e Complacencia y automatismos

Comprender como el cerebro procesa el riesgo y responde al estrées es fundamental para prevenir incidentes y salvar vidas
en el entorno laboral.
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eurociencia Aplicada al Liderazgo y
ultura de Seguridad

Transformando organizaciones a traves del neuroliderazgo

Neuroliderazgo Seguridad Psicologica Habitos Automaticos
Impulsa lideres que gestionan Permite que equipos compartan Observacion social y aprendizaje
emociones y estrées, mejoran errores sin miedo, potenciando de cuasi accidentes crean
decisiones bajo presion y fomentan innovacion y desempeno comportamientos seguros
ambientes de confianza organizacional automaticos

Impacto Organizacional
- Fortalecimiento de cultura organizacional
- Reduccion significativa de errores humanos

- Elevacion del compromiso del personal

- Mayor resiliencia ante situaciones criticas

() futuro de la seguridad y el liderazgo esta en entender y aplicar como funciona el cerebro humano en contextos
laborales criticos, integrando neuroseguridad como pilar estratégico organizacional.
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licidad Corporativa y su Accidentalidad
| Lente desde |las Neurociencias

Explorando como la ciencia del
cerebro puede transformar el
bienestar organizacional y crear
ambientes laborales excepcionales.
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La Ciencia Detras de la Felicidad en el Trabajo

La felicidad no es solo un estado emocional pasajero, sino un proceso bioclogico complejo regulado por neurotransmisores
clave que transforman nuestra experiencia Iaboral.

Dopamina Serotonina

Motivacion y recompensa en logros Equiilibric emocional y bienestar

Oxitocina Endorfinas

Conexion y confianza social Reduccion del estrés y dolor
Neuroplasticidad en Accion Impacto Medible
El cerebro puede entrenarse para ser mas feliz mediante Estudios cientificos demuestran que la felicidad incrementa
practicas conscientes como la gratitud, meditacion, ejercicio la productividad hasta en un 12%, evidenciando su impacto

Yy conexiones sociales saludables. directo en el rendimiento laboral.
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| Siglo XXI
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Perspectivas desde la Neurociencia Cognitiva
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Neurociencia Cognitiva:
Entendiendo la Mente y el
Cerebro

La neurociencia cognitiva estudia como el cerebro procesa la
informacion, integrando percepcion, atencion, memoria, lenguaje y toma
de decisiones para comprender los fundamentos biolégicos de la

cognicion humana.

868 10T

Neuronas Conexiones
Células cerebrales trabajando en Sinapsis formando circuitos
red complejos

Los avances cientificos recientes nos permiten mapear tipos celulares y
conexiones neuronales, acercandonos cada vez mas a comprender
coOmo se generan procesos mentales fundamentales para el aprendizaje
vy la adaptacion en entornos cambiantes.

[ La plasticidad cerebral y la capacidad de aprendizaje continuo
‘son esenciales para enfrentar los desafios cognitivos del
trabajo moderno.
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El Trabajo del Siglo XX1I vy
las Neurociencias

Cognitivas

La cuarta revolucion industrial transforma radicalmente las demandas
cognitivas laborales, exigiendo habilidades como pensamiento critico,
resolucion de problemas complejos, creatividad innovadora y gestion

emocional efectiva.

Entrenamiento
Cognitivo

Potenciacion de atencion,
memoria de trabajo y control

ejecutivo mediante téecnicas
neurocientificas

Ambientes Optimizados

Mindfulness Laboral

Practicas basadas en
evidencia que mejoran
concentracion y reducen
estrés, aumentando
productividad

Diseno de espacios que favorecen aprendizaje multisensorial,

motivacion e innovacion constante

Comprender el funcionamiento cerebral nos permite transformar
radicalmente el trabajo y la formacion profesional, convirtiendo la

neurociencia cognitiva en una herramienta estrategica para el

desarrollo humano en el siglo XXI.

m educa ’ @) comunica
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El Escudo de las
Neurociencias en la
BUsqueda del Nuevo
Paradigma de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Descubriendo como la comprension del cerebro
humano estd revolucionando la prevencion de
accidentes laborales y transformando la cultura
de seguridad organizacional.
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Bases Neurocognitivas
del Liderazgo Moderno
en la Nueva Era

Descubriendo codmo la neurociencia
estd revolucionando la forma en que
entendemos y ejercemos el liderazgo
en el siglo XXI
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Neurociencias como Base de la
Neuroseguridad Laboral

Comprendiendo codmo funciona el cerebro
humano para crear entornos laborales mas
seqguros y prevenir accidentes desde la raiz
cognitiva.
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COMPANIA pz SEGUROS

cPor qué la Neuroseguridad es Clave en el
Trabajo?

El 90% de los accidentes laborales ocurren por errores humanos
relacionados con la toma de decisiones y atencion del trabajador.

La neuroseguridad estudia céomo funciona el cerebro ante riesgos
laborales, identificando fortalezas y debilidades cognitivas para prevenir
accidentes de manera proactiva.

Respuesta Individual Factores Cognitivos Prevencion Personalizada
Cada persona reacciona distinto El estrés y las emociones influyen Incorporar neurociencias permite ir
ante el peligro segun su directamente en la percepcion del mas alla de las normas técnicas

personalidad y estado emocional. riesgo. tradicionales.




©Prosva | SUM.. | 1)) educa | @ comunica

 Funciones Ejecutivas Cerebrales Superiores

El CEO interno de la prevencion de accidentes
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COMPANIA pe SEGURDS

La Crisis de la Accidentalidad Laboral y el
Factor Cerebral

Una Emergencia Global

Cada 15 segundos muere un trabajador en el mundo y 153
sufren un accidente laboral segun datos de la OIT (2018).
Estas cifras alarmantes revelan una crisis que persiste a
pesar de todos los esfuerzos regulatorios.

90% Factor Humano

A pesar de normas estrictas y
protocolos bien establecidos, el
factor humano sigue siendo la
causa en el 90% de los accidentes

graves

El Eslabén Perdido

Las funciones ejecutivas del Iébulo
frontal son responsables de la
percepcion del riesgo, toma de
decisiones y autocontrol

Mas Alla de las Normas

Sin fortalecer estas
neurocompetencias cerebrales, la
prevencion tradicional no alcanza
resultados contundentes y
duraderos
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- Funciones Ejecutivas: El CEO Interno que
Controla Nuestra Seguridad

Las funciones ejecutivas son procesos cerebrales superiores que planifican, priorizan, regulan emociones y controlan
impulsos para actuar con seguridad en cada momento.

— o — — 0 — o —

Cortex Prefrontal Coértex Orbitofrontal Neuroseguridad
Dorsolateral Regula las emociones y la conducta Inteligente

Gestiona la memoria de trabajo, social, permitiendo evaluar Mejorar estas funciones mediante
planificacion estratégica y consecuencias y mantener el entrenamiento neurocognitivo
flexibilidad cognitiva necesaria para autocontrol bajo presion o estrés puede reducir significativamente
adaptarse a situaciones cambiantes laboral los accidentes graves y salvar vidas
de riesgo

El cerebro actiia como un CEO que supervisa y dirige nuestras acciones para prevenir riesgos, mas alla de las normas
externas y los protocolos tradicionales.
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Sistemas Motivacionales
Nevurocientificos para la

Evolucion de la Cultura en
SST

Transformando la seguridad laboral a través de la
comprension profunda del cerebro humanoy sus
sistemas de motivacion
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La Neurociencia del

Movimiento y la
Motivacion en €l Trabajo
Seguro

El desarroiio motor y la conducta humana no dependen solo del sistema

nervioso central, sino de Ia interaccion dinamica entre motivacion,

cognicion, percepcion y entorno, segun la Teoria de Sistemas Dinamicos.

Circuitos de Plasticidad Cerebral
Motivacion Estudios recientes

La motivacion activa circuitos demuestran que la plasticidad
cerebrales que regulan Ia cerebral permite modificar
atencion, el aprendizaje vy 1a habitos y respuestas

toma de decisiones, automaticas, Ia base para
fundamentales para adoptar transformar la cultura de SST.

conductas seguras.

Estimulos Efectivos
La integracion de estimulos motivacionales adecuados potencia Ia

internalizacion de practicas seguras, superando enfoques basados
solo en normas.
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Neurociencias
pr=smE Aplicadas alla

Formacion y
Nevuroaprendizaje

Descubriendo como el cerebro
transforma la manera en que
ensenamaos y aprendemaos



@) Positiva | SUMO..

COMPANIA pz SEGUROS

Weduca ‘ @) comunica

cPor qué la Neurociencia es Clave en la

Educacion Actual?

La convergencia cientifica

La neurceducacion representa la unidn estratégica entre
neuraciencia, psicologia cognitiva v pedagogia moderna.
Esta integracién interdisciplinaria nos permite comprender
los mecanismos cerebrales del aprendizaje v disenar
metodologias de ensenanza basadas en evidencia cientifica

salida.
Emocion Atencion

Motor principal de la motivacian
intrinseca vy la consolidacidn de

memaoria almacenamos

Filtro neuroldgico gque determina
que informacion procesamos y

El paradigma emocional

Francisco Mora, neurocientifico de la Universidad
Complutense de Madrid, revoluciond la educacian con su
afirmacion: "el cerebro solo aprende si hay emocién”. Esta
revelacion cientifica establece un nuevo paradigma donde
las emociones no son obstaculos, sino catalizadores
esenciales del aprendizaje efectivo.

Memoria
Sistema de codificacidn vy

recuperacion gque construye
aprendizaje duradero

En la era digital v pospandemia, donde los modelos tradicionales han sido desafiados, adaptar la educacion a los principios del

funcionamiento cerabral se vuelve fundamental para formar estudiantes autdnomos, motivados y capaces de navegar la

complejidad del mundo actual.
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EL ERROR HUMANO

EN ACCIDENTES Y ORGANIZACIONES

EFRAIN BUTRON PALACIO
VISION DESDE LAS NEUROCIENCIAS

PROPUESTA NEUROCOGNITIVA DEL ERROR

IR,

LIBROS
INFORMES
3172230117

revolucionando la
seguridad laboral.”

I TGRS MARLA CASTILLO MOSCARELLA

~+ ELERROR HUMANO: |
UN'MODELO PARA LA ACCION”

- "' CONSEJO GENERAL A Y. -ri 7

._r\ ~‘ /i, DERELACIONES ﬂ \ﬂ 7)

i 7ﬂ s gaa e, ASONAP J s

4 sz~ (off](8(®)  nEURECINGO
, WV HF  poenona R BRAIN SAFETY

SH i e * Dr. Efrain Butrén Palacio S
cmnco NEB‘I.%’/;TN Sf'_!gyco P gerencia@cincoipsalud.com 317 2230117 Ex‘%ﬁ.RTo EN NEUROSEGURIDAD 4

CONSULTORES EN SALUD Y NEUROLIDERAZGO

OCUPACIONAL S.A.

“Neurolideres transformando conciencia ycultura”




© Positiva | SUMQA.., | W) educa | &) comunica

LIBROS DE NEUROCIENCIAS

:COMO APLICAR LAS
NEUROCIENCIAS EN PREVENCION
DE ACCIDENTES_Y_E.N.FERMEDADES

LIBROS

INFORMES
3172230117

EFRAIN BUTRON PALACIQ ===
EXPERTO EN NEUROSEGURIDAD Y NEUROLIDERAZGO
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NEURO GRACIAS

Soy Efrain Butron Palacio
Investigador, escritor y consultor en riesgos

Apasionado por la Neuroseguridad laboral inteligente,
Neuroliderazgo y modelo : BRAIN SAFETY

SUSCRIBETE A Ml
Mi canal de YouTube
EFRAIN BUTRON PALACIO

BRAIN SAFETY

5 MODULOS
SEGURIDAD BASADA EN LA GESTION DEL CEREBRO/MENTE

“GENERACION DE UN CAMBIO
CULTURAL DE PRODUCIR CON
SEGURIDAD Y CALIDAD”
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Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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