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LO QUE IMPULSO ESTE 2025 Y LO
QUE POTENCIARA EL 2026 EN |
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CESAR AUGUSTO HERRERA SALGADO

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN INNOVACION Y LIDERAZGO EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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@ cesarherrera2l @gmail.com

DOCTOR EN GESTION DE LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION, MASTER EN
GESTION INTEGRADA DE PREVENCION, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD,
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CONSULTOR EN
PROGRAMAS DE LIDERAZGO Y CULTURA DE SEGURIDAD, E INGENIERO
INDUSTRIAL
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Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 4: SESION 6: SESION 9: SESION 14:
DISENO DE PROYECTOS TENDENCIAS Y FUTURO DE TECNICAS DE COACHING Y LIDERAZGO QUE IMPACTA CONSTRUYENDO REDES DE
INNOVADORES LA SST MENTORING APLICADO A LA CULTURA Y DESEMPENO INNOVACION EN SST PARA
ENFOCADOS EN LA SST EN SST - LIDERAZGO LA SOCIEDAD 5.0

ESTRATEGIA “VISION ZERO" TRANSFORMACIONAL




“Cualquier cosa que
elijas hoy esta
creando tu fufure
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OBJETIVO

Analizar las tendencias
tecnologicas emergentes y sus
Implicaciones para la

transformacion del sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el fin de ofrecer estrategias
practicas, eticas y sostenibles
centradas en el trabajador.
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@ Positiva | SUMO..

FUTURO Y TENDENCIAS
PARA LA INNOVACION
EN SST
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Transformacion conceptual
del Sistema de SST

Tecnologias. Personas. a 2. El régimen socio-técnico
- - / \ - r -
Organizaciones e A\Q}/O dominante (practicas,
@

Instituciones regulaciones y tecnologias)

1. Los nichos 3. Paisaje externo
(innovaciones (tendencias macro como
emergentes) globalizacion o pandemias)




MODELO PROACTIVO EN SST

Modelo SST reactivo y
manual, hacia uno
proactivo y apoyado por
datos, donde algoritmos,
dispositivos Inteligentes vy
realidad virtual coexisten
coOn nuevas normas y
politicas.
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REVOLUCION DIGITAL EN SST

La revolucion | =~ f'WT
digital en SST =~ _ | ‘) .
debe verse como Jig WG
una co-evolucion '- |
de tecnologias y
sociedad




Sectores mas tradiciona
dependen mas de tecnologi
desarrolladas extername

Proveedores especializados
proveen innovaciones que
luego difunden a miltiples

industrias.
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Principales tendencias tecnologicas
emergentes en SST
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Youtube para aprender de Innhovacion
en SST

‘; HSEC Innovation u VOUTUbe suscrito ‘A
HSEC

PAGINA PRINCIPAL VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES ACERCA DE )

Videos subidos > REPRODUCIR TODO

=
7 REGLAS

3

A .

7 Reglas de Oro de Vision 7 Acciones de Liderazgo en 8 PECADOS QUE TODO 8 ELEMENTOS PARA HABILIDADES PARA SER UN
Zeto Seguridad LIDER DEBE EVITAR POTENCIAR LA LIDER INNOVADOR

Foeme: Irestigecon doctoral. Cum Laude, Cloar Herrera, 2019
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BIBLIOGRAFIA

U Guia Visién Zero: www.visionzero.global

- PMBOK Guide (Project Management Institute)

- Scrum Guide

) HSEC Innovation
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales
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OVAS Guias Mailings Videos
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .
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& \;CONECTATE
ANUESTRO CANAL
de " WhatsApp!

POSITIVA PREVENCION
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Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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