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INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE MERCADOS Y EN
GERENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, DOCENTE UNIVERSITARIO EN

PROGRAMAS DE POSGRADOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
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SEGURIDAD Y SALUD EN MINAS SUBTERRANEAS DE CARBON
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Comunicar a los participantes, las
principales aspectos que
impulsaron el 2025 para la
comunidad de prevencién de
riesgos mecdanicos

Comunicar a los participantes,
las principales aspectos que
ipotenciardn el 2026 para la
comunidad de prevencion de
riesgos mecanicos

Presentar los ejes temdaticos de la
comunidad de prevenciéon de
riesgos mecanicos para el 2026
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Ruta de conocimiento
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SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4:
HERRAMIENTAS PARA LISTA DE VERIFICACION ANALISIS DE TRABAJO PROGRAMA DE
IDENTIFICAR Y RECONOCER PARA HERRAMIENTAS DE SEGURO PARA EL RIESGO PROMOCION Y
PELIGROS MECANICOS MANO Y PODER APLICADAS MECANICO PREVENCION PARA EL

A PELIGROS MECANICOS RIESGO MECANICO
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Ruta de conocimiento
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SESION 5: SESION 6: SESION 7: SESION 8:
TECNICAS DE SEGURIDAD BLOQUEO Y ETIQUETADO HERRAMIENTAS PARA LA PRACTICAS LABORALES
APLICADAS AL RIESGO APLICADO AL RIESGO EVALUACION Y CONTROL SEGURAS Y MEDIDAS

MECANICO MECANICO DEL PELIGRO MECANICO DE PREVENCION PARA

EL RIESGO MECANICO
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;. Como reconocer peligros
mecanicos?

Uso de equipos, maquinas o herramientas
defectuosas o en mal estado

HERRAMIENTAS PARA
R— : " IDENTIFICAR Y RECONOCER
Desconocimiento por parte del trabajador, i ]} PELIGROS MECANICOS
respecto al uso, almacenamiento o
mantenimiento seguro del equipo, maquina o
Retirar o no contar con resguardos de seguridad
en equipos y maguinas.

SESION 1:

Ausencia de equipos o herramientas adecuadas
para cada tarea
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POSITIVA

; Como reconocer peligros mecdnicos?

Uso de herramientas no adecuadas para

SESION 1:

la tarea a desarrollar. HERRAMIENTAS PARA

‘ IDENTIFICAR Y RECONOCER
\ , PELIGROS MECANICOS
No uso de EPP’s adecuados segun el
andlisis de riesgo.

Ausencia de andlisis previo de |os riesgos
de la tarea.

Deficiencia en las condiciones de Orden y
Aseo en el sitio de trabgjo.
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’Como reconocer peligros mecanicos?

SESION 1:
Movimientos Movimientos HERRAMIENTAS PARA
de rotacion deslizantes IDENTIFICAR Y RECONOCER

PELIGROS MECANICOS

o adh

Movimientos
de rotacion-
deslizamiento

Movimientos
oscilantes

- dh /’
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Listas de verificacion

Dentro de la gestion de mantenimiento, hay que procurar SESION 2: .
s . . . . LISTA DE VERIFICAC

el optimo estado y funcionamiento de [os activos de UNQ  eara uerramientas o

empresa, por lo que revisar con frecuencia [0s equipOs, [ MANO Y PODER APLCADAS

. .o . s . A PELIGROS MECANICOS
herramienta y la edificacion es vital.

En tal sentido, una lista de verificacion, permite priorizar o
revision de la maqguinaria, equipos, instalaciones vy
herramientas.

Un check list o lista de verificacion, es una eficiente
herramienta que minimiza los errores de trabajo en el
contexto laboral.
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Beneficios

Contribuye con que cada herramienta o equipo esté,
por un largo fiempo, en condiciones dptimas para su
operatividad.

xC SESION 2:

LISTA DE VERIFICACION
PARA HERRAMIENTAS DE
MANO Y PODER APLICADAS

A PELIGROS MECANICOS

Disminuye la realizacidon de mantenimientos
correctivos al darle prioridad al mantenimiento
preventivo de cada herramienta o equipo.

Procura que los costos por mantenimiento sean
menores.

Cumplir con los indicadores para medir el nivel de
productividad de los procesos.

A -

Dejar constancia acerca de las herramientas y N
equipos que se revisaron. Asi ese conocimiento no lo
tiene Unicamente el personal que realiza la revision.
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Conclusion

A N
Una lista de verificacion suele ser utilizada para la
realizacion de comprobaciones rutinarias y para

SESION 2:
LISTA DE VERIFICACION

asegurar que al frabajador o el encargado de dichas b ARA HERRAMIENTAS DE
comprobaciones no se le pasa nada por alto, ademas MANO Y PODER APLICADAS
de para la simple obtencion de datos. A PELIGROS MECANICOS
. |/
~ i
‘La ventaja de las listas de verificacion es que, \/ A

ademds de sistematizar las actividades a
realizar, una vez rellenados sirven como
registro, que podrd ser revisado posteriormente
para tener constancia de las actividades que

_S€ realizaron en un momento dado. y
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Analisis de trabajo seguro
Definicion

El Andlisis de Trabajo Seguro es un método para
identificar los peligros y consecuencias de
accidentes potenciales relacionados con cada
etapa de un trabagjo, y el desarrollo de soluciones
que permitan eliminar o controlar estos peligros y sus
consecuencias

SESION 3:
ANALISIS DE TRABAJO
SEGURO PARA EL RIESGO
MECANICO
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Prioridad para el Andlisis de Trabajo

Trabajos con alto
regisiro o reporte Tareas Criticas
de eventos SESION 3.
: ANALISIS DE TRABAJO
\ 4 7 \\ ~ Q SEGURO PARA EL RIESGO
. y < N MECANICO
Trabajos Mejoramiento de
NUEvVOs O que condiciones, .
AN bor T Trabajos de
se reaiizan po actualizacion de alto riesao
primera vez . estandares g
/ *f i \ \
Trabajos con = Trabajos con nuevos
NO elementos, equipos,
conformidades sustancias, areas
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Pasos Andlisis de Trabajo

Seleccionar la
tfaread

| |

Dividir en pasos
las tareas

AN

||

|dentificar
exposiciones a
pérdidas

Implementar el
programa

7 ’/ \

Establecer <
procedimientos
y practicas

) | ' !

SESION 3:
ANALISIS DE TRABAJO
SEGURO PARA EL RIESGO
MECANICO

Actualizar el
programa

Plonear
soluciones
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Programa de Prevencion

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador
estd obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los

SESION 4:

trabajadores, acorde con lo establecido en |la normatividad  rrocrama e
vigenTe ] PROMOCION Y

. . s . PREVENCION PARA EL
Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el esco mecinico
Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendrd entre otras, las

siguientes obligaciones:

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador
debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocion de la salud en el Sistema de Gestidon de la Seguridad
y Salud en el Trabagjo, de conformidad con la normatividad
vigente.



Designe la

persona
responsable por
el frabagjo

Utilice
senalizaciéon y
demarcacion de
dareas

i B

Realice charlas
preoperacionales
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Planifique su

trabajo y las

medidas de
seguridad

»

Use el EPP
correcto

Suspendo labores

cuando se
alteren las

»

seguridad

condiciones de

» Consideraciones para el
Programa de Prevencion

Realice un
diagndstico
previo de los

equipos a

intfervenir

»

_ Asuma que
y equiposy
mdAgquinas estdn

energizadas

>

/

N\
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Establezca
procedimientos
para la ejecucion
de ordenes d e
trabajo

i R
g

ldenfifique y
rotule los equipos
y mdaquinas en
mantenimiento

SESION 4:
PROGRAMA DE
PROMOCION Y

PREVENCION PARA EL
RIESGO MECANICO
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Estructura Programa de Prevencion

Alineacion

4 Estr. y Marco
Introduccidn Ju&;idico del Programa

Presentacion
del Plan

Resultados
Diagndstico

Generalidades

SESION 4:
PROGRAMA DE
PROMOCION Y
PREVENCION PARA EL
Sinergia RIESGO MECANICO

10

Linea Accion
Equipo /
Materiales

Linea Accion
Personas

Linea Accion
Infraestructura

Linea Accion
Atencion

Corporativa

11

14 15

Fuentes de
Informacion

Plan de Indicadores de Actualizacion

. . Glosario
omunicacione

Desempeno del Programa
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Definicion

Las Técnicas de Seguridad son el
conjunto de actuaciones, dirigidas a
la deteccidon y correccion de distintos
factores que intervienen en |os
riesgos de accidentes de frabagjo y al
control de sus posibles
_consecuencias.
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A partir de las Técnicas

generales de seguridad, se

desarrollan técnicas especificas,

que en el caso del riesgo

mecanico se aplican en

programas como proteccion a
“maquinaria

SESION 5:
TECNICAS DE SEGURIDAD
APLICADAS AL RIESGO
MECANICO
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Posteriores a
\ AT
‘ Anadliticas

Previas Al ATI

PN PN SESION 5:
4 . TECNICAS DE SEGURIDAD
TecnICOS de ’ De ., APLICADAS AL RIESGO
Concepcion MECANICO

Factor !
Técnico (O
De

| Correccion
' Operativas

Seguridad ] ‘

De

Concepcion
‘ Factor .

Humano
De

Correccion
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r:vioso RepOrTe de
Accidentes

f[yTECHICaS)

Registro de

) Accidentes

Posteriores al < )

Al Investigacion

o[ W

- ’ I Accidentes |

Técnicas de " T

Sequridad | a\gleliiifefeN ’ Andlisis

Estadistico

Inspecciones|

Previas al AT| de

| seguridad |

SESION 5:
TECNICAS DE SEGURIDAD
APLICADAS AL RIESGO
MECANICO
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X Diseno de
\@educa ’ @)comumca Instalacion

Diseno de
Equipos

De
Concepcion

Diseno de
Método

Sistemas de i
Seguridad SESION 5:
Y TECNICAS DE SEGURIDAD

) APLICADAS AL RIESGO
Resguardos MECANICO

Operativas Factor Técnico

Seguridad

Técnicas de

Uso de EPPs

De Correcciéon ‘

[ Normas de
l:oncepcm1

Seguridad

n

De rl
orreccio

leeroﬁvo{ —

Senalizaciony
Demarcacion

Mantenimiento
Preventivo
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Definicion

Bloquear y etiquetar es un procedimiento de
seguridad que protege a los trabajadores de
lesiones cuando trabajan o estan cerca de circuitos, ,
MAaguinas 0 equipos accionados con diferentes SESION &:

z BLOQUEO Y ETIQUETADO
_formas de energia. | ) APLICADO AL RIESGO

MECANICO

Bloguear implica cerrar la fuente de energia de los
circuitos, maqguinas o equipos después de
apagarlos y cortar la corriente.

NS

El paso siguiente es etiquetar con un cartel de
facil lectura que avise a los otros frabajadores
en el drea gue se ha blogueado con candado.



Ny
4

Cerrar todas las

fuentes de energia
usando los

procedimientos
habituales.
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/

A

Bloqueary
efiguetar cada
dispositivo de
control de energia
en la posicion de
apagado

Ve

Volver a poner |los
conftroles de
funcionamiento en
la posicion de
apagado.

\:‘)educa ’ @) comunica

Secuencia de Bloqueo

Disipar o contener
la energia
acumulada.

SESION é:
BLOQUEO Y ETIQUETADO
APLICADO AL RIESGO

% MECANICO
1 |
Va
Verificar que el
bloqueo sea
adecuado
intentando reiniciar
§ la maquina.
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p’Conclusion

Los blogqueos y etiquetas se deben utilizar siempre en
las instalaciones, excepto que un dispositivo de
“confrol de energia no admita un blogueo.

Se utilizardn sdlo bloqueos y etiquetas asignados en SESION 6:
BLOQUEO Y ETIQUETADO

las instalaciones.
\ . APLICADO AL RIESGO

Siempre controle el Procedimiento de control de MECANICO
energia antes de efectuar LOTO; nunca olvide

_controlar la energia almacenada.

Comuniquese con todo el personal que esta

afectado al trabagjo.
Cada empleado que esté frabajando debe tener \_/
suU blogueo en cada dispositivo de control de
energia.

Nunca se arriesgue a una restitucion accidental de energia: jrealice bloqueos!
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Evaluacion y Control

/ Después de reconocer un peligro, el sleNe siguiente es
~ evaluar el riesgo de ese peligro. Los riesgos deben
evaluarse constantemente.

HERRAMIENTAS PARA LA

Se deben tomar decisiones acerca de la naturaleza de  r e e
los peligros para poder evaluar su riesgo y hacer lo ok reucro mecanico

_ correcto para su control
N

SESION 7:

Las combinaciones de diferentes peligros aumentan el
riesgo. Una parte movil expuesta sin  proteccion,
engranajes en movimiento, elementos girando a gran
velocidad son combinaciones frecuentes de peligros
mecanicos. Las condiciones humedas sumadas a otros
peligros fambién aumentan su riesgo.
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Evaluar y Valorar los Riesgos

MEDIR EL RIESGO Y .EL RIESGO ES
COMPARAR CONTRA ACEPTABLE?
UN PATRON:

SESION 7:
HERRAMIENTAS PARA LA
EVALUACION Y CONTROL
DEL PELIGRO MECANICO

Decidir si el riesgo se
acepta o no con las
consecuencias que
pueda traer. Los
resgos no aceptables
se deben intervenir

Se establece si el
riesgo es alto, medio,
bajo y cuales de estos
son intolerables. (se
deben intervenir)

PRIORIZAR

Establecidos los riesgos aceptables.
Estos no se intervienen
prioritariamente.

Los no aceptables se intervienen
definiendo un orden de acuerdo
con el grado de riesgo vy el
potencial de pérdida asociado
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Evaluacion del Riesgo

/ SESION 7:
HERRAMIENTAS PARA LA

(« Peligros ) EVALUACION Y CONTROL
identificados ( CONSECUENCIA DEL PELIGRO MECANICO
Vs. Medidas de
conftrol eficaces e EXPOSICION *Que fan severa

es la

. . . 7 ( \
* Exposicion al materializacion %
b DEFICIENCIA peligro en  un T TeTE—— del evento « PROBABILIDAD
tiempo I ge .eol d pdo S § CONSECUENCIA
determinado el nive =
deficiencia
- Y,

NS \|\/E| DE RIESGO
— YY)
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PRACTICAS LABORALES SEGURAS

Un ambiente de trabagjo seguro no es suficiente
para controlar todos los peligros mecdanicos.

Un ambiente de trabagjo seguro debe observar
medidas de seguridad al trabajar.

Las practicas laborales seguras ayudan a controlar
el riesgo de sufrir lesiones o perder la vida debido a
peligros presentes en el lugar de trabagjo.

Si se trabaja con mdaqguinas, o con herramientas y
equipos mecanicos, se deben aplicar prdcticas
laborales seguras.

SESION 8:
PRACTICAS LABORALES
SEGURAS Y MEDIDAS
DE PREVENCION PARA
EL RIESGO MECANICO
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Practicas laborales seguras

e Planifiqgue su trabajo vy las medidas de seguridad

e Evite las condiciones de trabajo hUmedas y otros
peligros

SESION 8:
PRACTICAS LABORALES
SEGURAS Y MEDIDAS
DE PREVENCION PARA
) ELRIESGO MECANICO

-

Y

 Desarrolle controles o actividades administrativas

* Mantenga condiciones de orden y aseo en mAagquinas y |
equipos )

~

e Use y mantenga las herramientas adecuadas

/

~

e Use el EPP correcto

V
J
g
v
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e Utilice el etiqguetado y blogqueo

. . . . . SESION 8:

e Redlice actividades de supervision PRACTICAS LABORALES
7/ SEGURAS Y MEDIDAS
~ DE PREVENCION PARA
EL RIESGO MECANICO

e Use multiples practicas de seguridad

e Considere todas las condiciones de peligro




SESION 1
EL RIESGO
MECANICO Y
SU CONTEXTO
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OMPANIA pe SEGURDS

02

SESION 2
METODOLOGIA
S PARA EL
ANALISIS DEL
RIESGO
MECANICO.
PARTE 1

03

SESION 3
METODOLOGIA
S PARA EL
ANALISIS DEL
RIESGO
MECANICO.
PARTE 2

\r‘)educcl ‘ @) comunica
Y para el 2026, mucho mas...

04

SESION 4
JERAQUIA DE
LOS
CONTROLES
PARA EL
RIESGO
MECANICO
PARTE 1.

05

SESION 5
JERAQUIA DE
LOS
CONTROLES
PARA EL
RIESGO
MECANICO
PARTE 2.
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COMPANIA

Y para el 2026, mucho mas...

06 07 08 09
SESION 6 SESION 7 SESION 8 SESION 9
ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO CRITERIOS TECNICAS
PARA S DE SEGURIDAD PRACTICOS PREVENTIVAS
INTERVENIR EL PARA PARA LA DE SEGURIDAD
RIESGO HERRAMIENTAS GESTION DEL PARA EL
MECANICO MANUALES RIESGO RIESGO
MECANICO MECANICO

10

SESION 10
TECNICAS
REACTIVAS DE
SEGURIDAD
PARA EL
RIESGO
MECANICO
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