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DIEGO FERNANDO HURTADO GUZMÁN
COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO DE HABILIDADES HUMANAS PARA LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

diegohurtadoguzman@gmail.com

MÉDICO DE LA UPB; ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL 

DE LA UNIVERSIDAD CES; MAGÍSTER EN BIOETICA UNIVERSIDAD CES; DOCENTE 

DE VARIAS UNIVERSIDADES DEL PAÍS DE MATERIAS SOBRE RIESGO LABORALES; 

CONSULTOR ACERCA DE LA ÉTICA Y EL HUMANISMO EMPRESARIAL; CREADOR 

DEL BLOG “EL ARTE DE TRABAJAR FELIZ”; ESCRITOR; COLUMNISTA DE OPINIÓN 

ACERCA DE LA ÉTICA Y EL HUMANISMO ORGANIZACIONAL; MIEMBRO DE 

JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD COLOMBIANA DE MEDICINA DEL TRABAJO 

CAPÍTULO ANTIOQUÍA; MIEMBRO DEL COMITÉ ACADÉMICO CORPORACIÓN 

DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.

Redes sociales: “el arte de trabajar feliz”



SESIÓN 1:

FUNDAMENTOS ÉTICOS 

PARA UN SG-SST 

TRANSFORMADOR

SESIÓN 2:

EL ARTE DE INVOLUCRAR A 

TODOS - ÉTICA COLECTIVA 

EN ACCIÓN

SESIÓN 3:

REDACTAR CON PROPÓSITO 

- CÓMO DISEÑAR UN 

CÓDIGO DE CONDUCTA 

INSPIRADOR

SESIÓN 4:

LIDERAR CON EL EJEMPLO - 

ÉTICA EN ACCIÓN PARA LA 

SST

01 02 03 04 05

SESIÓN 5:

HUMANIZAR LAS NORMAS - 

CÓMO INTEGRAR LA ÉTICA 

EN LAS POLÍTICAS DE SST



SESIÓN 6:

PROMOVIENDO LA ÉTICA 

DÍA A DÍA - ESTRATEGIAS 

PARA LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL CÓDIGO

SESIÓN 7:

REVISIÓN Y EVOLUCIÓN - 

MANTENIENDO VIVO EL 

CÓDIGO DE CONDUCTA

SESIÓN 8:

CULTURA ÉTICA - 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

ENTORNO LABORAL 

SEGURO Y SALUDABLE

SESIÓN 9:

ÉTICA DIGITAL - DESAFÍOS Y 

OPORTUNIDADES EN 

AMBIENTES LABORALES 

DIGITALES

06 07 08 09 10

SESIÓN 10:

GESTIÓN ÉTICA DEL 

CAMBIO - ADAPTÁNDOSE 

SIN PERDER LOS VALORES
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1. 
Antes del 

riesgo, la vida: 
el arte de 

dirigir(se) a sí 
mismo.

01

2.
Líderes que se 

gobiernan: 
autodominio 

ético para 
cuidar a otros

02

3.Del estrés al 
sentido: 

gestionar el 
alma antes que 

la matriz de 
riesgos

03

5.
Rituales de 

cuidado: 
pequeñas 
prácticas 

diarias que 
previenen 

grandes daños

05

4.
Cuerpo, hábito 

y carácter: 
diseñando la 
propia vida 

como obra de 
arte

04
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6. 
Del ego al 

equipo: 
transformar la 
competencia 

en colaboración 
segura
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7.
Estoicismo para 

la SST: 
serenidad, 

coraje y 
prudencia en la 

gestión del 
riesgo
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8.
Humanizar la 

productividad: 
trabajar bien 
sin romper el 
cuerpo ni el 

espíritu
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10.
Construir 

futuro: cómo 
mi manera de 

vivir crea (o 
destruye) la 
cultura de 
seguridad
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9.
Ética en 
primera 
persona: 

coherencia de 
vida como 

herramienta de 
prevención

09



““En 2025 nos enfocamos en códigos, 

normas y cultura ética en SST. 

En 2026 vamos a dar un salto: poner el 

foco en la persona, en cómo cada uno 

hace de su vida una obra de arte para 

poder cuidar mejor a los demás.”



2025: El año del Código y la Cultura 

Ética

Fundamentos éticos para un SGSST transformador.

Construcción y redacción de un código de conducta 

inspirador.

•Liderar con el ejemplo y humanizar las normas.

•Mantener vivo el código y construir cultura ética y 

segura.



Sin ética, no hay SGSST que aguante

•Descubrimos que no basta cumplir la norma: hay que humanizarla.

•Vimos que un código es inútil si no se encarna en el 

comportamiento diario.

•Aprendimos que el liderazgo en SST es, ante todo, liderazgo ético.

¿Qué cambió en mi forma de ver la SST después de este año?



Del código escrito al cuerpo que lo vive

2025: Cómo diseñar un entorno ético.

2026: Cómo convertirme yo en ese entorno ético.

Antes de gestionar riesgos laborales, tengo que gestionar mi propia vida.

No puedes liderar la seguridad de otros si vives en guerra contigo mismo.



2026: Hacer de la vida una obra de arte

•Antes del riesgo, la vida: el arte de dirigirse a sí mismo.

•Líderes que se gobiernan: autodominio ético para cuidar a 

otros.

•Del estrés al sentido: gestionar el alma antes que la matriz.

•Cuerpo, hábito y carácter: vida como obra de arte.



En 2026 vamos a aprender a gerenciar nuestra 

propia vida para que nuestra forma de vivir 

sea la mejor herramienta de prevención.

•De la ética en tercera persona (“la empresa 

debe…”)

•A la ética en primera persona (“yo vivo así, yo 

cuido así”).

•De “vigilar al trabajador” a “inspirar al 

trabajador”.



La cultura empieza en mi agenda

•Cultura ética no es un póster, es qué haces tú 

cuando nadie te ve.

•Cada hábito tuyo (comer a tiempo, respetar 

tu sueño, escuchar a otro) es un acto de 

prevención.

•2026 trabajará sobre rituales y microhábitos 
para cuidar cuerpo, mente y equipo.

Ejemplo para contar:

“Ese líder que nunca usa EPP, pero exige que 

todos lo usen… 2026 viene a destruir ese 

‘modelo’.”



Spoiler controlado: lo que vas a trabajar en 2026

1.¿Qué hábito mío está saboteando mi salud y mi liderazgo en SST?

2.Si mi vida fuera una obra, ¿qué título tendría hoy?

3.¿Qué me gustaría estar haciendo diferente cuando termine la 

ruta 2026?

Cada clase del 2026 será una herramienta para responder mejor 

estas preguntas.



Si este año fue importante para tu rol, el 

próximo lo será para tu vida. Y solo un 

ser humano que se cuida y se 

gobierna, puede liderar un sistema de 

riesgos laborales realmente humano.



PREGUNTAS



Haga clic para modificar el estilo de título del 
patrón
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