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DIEGO FERNANDO HURTADO GUZMAN

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO DE HABILIDADES HUMANAS PARA LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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@ diegohurtadoguzman@gmail.com
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P e @ Redes sociales: “el arte de trabajar feliz” \
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MEDICO DE LA UPB; ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL
DE LA UNIVERSIDAD CES; MAGISTER EN BIOETICA UNIVERSIDAD CES; DOCENTE
DE VARIAS UNIVERSIDADES DEL PAIS DE MATERIAS SOBRE RIESGO LABORALES;

CONSULTOR ACERCA DE LA ETICA Y EL HUMANISMO EMPRESARIAL; CREADOR
DEL BLOG “EL ARTE DE TRABAJAR FELIZ"; ESCRITOR; COLUMNISTA DE OPINION
ACERCA DE LA ETICA Y EL HUMANISMO ORGANIZACIONAL; MIEMBRO DE
JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD COLOMBIANA DE MEDICINA DEL TRABAJO
CAPITULO ANTIOQUIA; MIEMBRO DEL COMITE ACADEMICO CORPORACION
DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.




©rosna | SUMA.., | W)educa | G comunice

Ruta de conocimiento

SESION 1: SESION 2: SESION 3: SESION 4: SESION 5:
FUNDAMENTOS ETICOS EL ARTE DE INVOLUCRAR A REDACTAR CON PROPOSITO LIDERAR CON EL EJEMPLO - HUMANIZAR LAS NORMAS -
PARA UN SG-SST TODOS - ETICA COLECTIVA - COMO DISENAR UN ETICA EN ACCION PARA LA COMO INTEGRAR LA ETICA
TRANSFORMADOR EN ACCION CcODIGO DE CONDUCTA SST EN LAS POLITICAS DE SST

INSPIRADOR
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Ruta de conocimiento

SESION é: SESION 7: SESION 8: SESION 9: SESION 10:
PROMOVIENDO LA ETICA REVISION Y EVOLUCION - CULTURA ETICA - ETICA DIGITAL - DESAFIOS Y GESTION ETICA DEL
DiA A DIA - ESTRATEGIAS MANTENIENDO VIVO EL CONSTRUCCION DE UN OPORTUNIDADES EN CAMBIO - ADAPTANDOSE

PARA LA IMPLEMENTACION cODIGO DE CONDUCTA ENTORNO LABORAL AMBIENTES LABORALES SIN PERDER LOS VALORES

DEL CODIGO SEGURO Y SALUDABLE DIGITALES
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1.
Antes del

riesgo, la vida:

el arte de
dirigir(se) a si
Mmismo.
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2.
Lideres que se
gobiernan:
autodominio
ético para
cuidar a otros

MEDICO DE LA UPB; ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD CES;
MAGISTER EN BIOETICA UNIVERSIDAD CES; DOCENTE DE VARIAS UNIVERSIDADES DEL PAIS DE MATERIAS
SOBRE RIESGO LABORALES; CONSULTOR ACERCA DE LA ETICA Y EL HUMANISMO EMPRESARIAL; CREADOR
DEL BLOG “EL ARTE DE TRABAJAR FELIZ"; ESCRITOR; COLUMNISTA DE OPINION ACERCA DE LA ETICA Y EL
HUMANISMO ORGANIZACIONAL; MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD COLOMBIANA DE
MEDICINA DEL TRABAJO CAPITULO ANTIOQUIA; MIEMBRO DEL COMITE ACADEMICO CORPORACION DE
SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.
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5.
3.Del estrés al 4. i
e e Cuerpo, habito R|tu_2lle3 o!e
gestionar el y caracter: CeUI uaeﬁcr;'s
alma antes que disefiando la g rgcticas
la matriz de propia vida diioarias ue
riesgos como obra de =
—_ previenen

grandes danos
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0.

Del ego al
equipo:
transformar la
competencia
en colaboracion
segura
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7.
Estoicismo para
la SST:
serenidad,
corajey
prudencia en la
gestion del
riesgo

MEDICO DE LA UPB; ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD CES;
MAGISTER EN BIOETICA UNIVERSIDAD CES; DOCENTE DE VARIAS UNIVERSIDADES DEL PAIS DE MATERIAS
SOBRE RIESGO LABORALES; CONSULTOR ACERCA DE LA ETICA Y EL HUMANISMO EMPRESARIAL; CREADOR
DEL BLOG “EL ARTE DE TRABAJAR FELIZ"; ESCRITOR; COLUMNISTA DE OPINION ACERCA DE LA ETICA Y EL
HUMANISMO ORGANIZACIONAL; MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD COLOMBIANA DE
MEDICINA DEL TRABAJO CAPITULO ANTIOQUIA; MIEMBRO DEL COMITE ACADEMICO CORPORACION DE

SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL.
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g 9. 10.
. Etica en Construir
Humanizar la . -
- primera futuro: como
productividad: ] .
) : persona: mMi Mmanera de
trabajar bien . .
. coherencia de vivir crea (o
sin romper el :
. vida como destruye) la
cuerpo ni el )
. herramienta de cultura de
espiritu . .
prevencion seguridad




““En 2025 nos enfocamos en
normas y cultura ética en'SST.

En 2026 vamos a dar un salto: ponerel
foco en la persona, en como cadauno
hace de su vida una obra de arte

poder cuidar mejor a los demas:.”
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2025: El ano del Codigo y la Cultura
Etica

Fundamentos éticos para un SGSST fransformador.

Construccion y redaccion de un cédigo de conducta
inspirador.

Liderar con el ejemplo y humanizar las normas.

Mantener vivo el cédigo y construir cultura ética y e
segura. "




Sin ética, no hay SGSST que aguante

Descubrimos que no basta cumplir la norma: hay que humanizaria.

*Vimos que un codigo es inutil si no se encarna en el
comportamiento diario.

-Aprendimos que el liderazgo en SST es, ante todo, liderazgo ético.

5Qué cambid en mi forma de ver la SST después de este ano?
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Del coédigo escrito al cuerpo que lo vive

2025: COémo disenar un entorno ético.
2026: Como convertirme yo en ese entorno ético.

Antes de gestionar riesgos laborales, tengo que gestionar mi propia vida.

No puedes liderar la seguridad de ofros si vives en guerra contigo mismo.



2026: Hacer de la vida una obra de arte

«Antes del riesgo, la vida: el arte de dirigirse a si mismo.

-Lideres que se gobiernan: autodominio ético para cuidar a
ofros.

‘Del estrés al sentido: gestionar el alma antes que la matriz.

Cuerpo, habito y cardacter: vida como obra de arte.
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En 2026 vamos a aprender a gerenciar nuestra
propia vida para que nuestra forma de vivir
sed la mejor herramienta de prevencion.

‘De |la ética en tercera persona (‘la empresa
debe...”)

*A la ética en primera persona (‘'yo vivo asi, yo

cuido asi”).

De "vigilar al frabajador” a “inspirar al
trabajador”.
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La cultura empieza en mi agenda

«Cultura ética no es un poster, es qué haces to
cuando nadie te ve.

«Cada hdbito tuyo (comer a tiempo, respetar
tu sueno, escuchar a otro) es un acto de
prevencion.

2026 trabajard sobre rituales y microhdbitos
para cuidar cuerpo, mente y equipo.

Ejemplo para contar:

“Ese lider que nunca usa EPP, pero exige que
todos lo usen... 2026 viene a destruir ese

‘modelo’.

'@educa ’ @} comunica
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Spoiler conirolado: lo que vas a trabajar en 2026

1.5Qué habito mio estd saboteando mi salud y mi liderazgo en SST¢

2.Si mi vida fuera una obra, squé titulo tendria hoy?
3.5Qué me gustaria estar haciendo diferente cuando termine la

ruta 2026¢

Cada clase del 2026 serd una herramienta para responder mejor
estas preguntas.



Si este afio fue importante para tu rol, el
proximo lo sera para tu vida. Y soloiun
ser humano que se cmda Yy se
gobierna, puede liderar un sistema'd
riesgos laborales realmente
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales
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iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

25 Escanea e inscribete
CURSOS )
Of5el0
ot o gl

| VIRTUALES SG-SST [4id
DE 50 Y 20 HORAS [l

'.'*I'I-‘ri. bitly

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores (,/ G LY NN

iTE ESPERAMOS! W .
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas
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Paso 1: Paso 2: Paso 3:
Escanea el codigo QR Selecciona el tipo de documento y Encontraras tu historial académico
escribe el numero, una vez y podras generar la descarga de tu
diligenciados da clic en consultar. certificado en el icono

&
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& \;CONECTATE
ANUESTRO CANAL
de " WhatsApp!

POSITIVA PREVENCION

Wi B
i
Sl

Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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