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JORGE ANDRES CRUZ LAVERDE

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA PREVENCION DE PELIGROS FiSICOS

\;¢

@ jorgeandrescruzl@gmail.com

®) 310232 4055

INGENIERO QUIMICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO CON MAS DE 15 ANOS DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE
HIGIENE INDUSTRIAL. GERENTE DE LA FIRMA SISOMAC ESPECIALIZADA EN
MEDICIONES  AMBIENTALES DE TIPO OCUPACIONAL, DOCENTE
UNIVERSITARIO DE DIVERSAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS A NIVEL
NACIONAL EN NIVELES DE PREGRADO Y POSGRADO.
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“No hay mejor politica en la
sociedad que perseguirla
salud y la segurldqd de su

gente”
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Contexto sobre peligros fisicos

Relacion Ciclo PHVA - Etapas de la
Higiene Industrial

Legislacion aplicable a la gestion
de Peligros Fisicos

Componentes de la Gestion de los
Peligros Fisicos.

“)educa ‘ @) comunica




\@ educa ’ @) comunica

PosiTiva | SUIMO..

COMPANIA

Comprender el contexto de los
peligros fisicos

Relacionar los componentes
del Ciclo PHVA y las Etapas
de la Higiene Industrial

Identificar la Legislaciéon

OBJETIVOS

aplicable a la gestion de Peligros
Fisicos

Identificarlos Componentes

de la Gestion de los Peligros

Fisicos.
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PELIGROS FISICOS

Son distintfas formas de energias que
generadas por fuentes concretas, pueden
afectar a los trabajadores sometidos a ellas.
Estdn energias pueden ser mecdanicas,
térmicas o electromagnéticas, provocando
efectos muy distintos entre si.
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Descripcidn

Clasificacidn
Biolégico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad F::;'r'::;“
WVirus Ruido (impacto | Polvos  organicos | Gestion organizacional (estilo de mando, | Postura (prologada | Mecanico (elementos de | Sismo
intermitente y | inorganicos pago, contratacion, participacion, | mantenida, forzada, | maguinas, herramientas, piezas
continuao) induccién vy capacitacion, bienestar | antigravitacionales) a trabajar, materiales
social, ewvaluacion del desempefio, proyectados sdlidos o fluidos
manejo de cambios)
Bacterias lluminacién {luz | Fibraz Caracteristicaz de la organizacién del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tensidn, | Terremato
visible por exceszo o trabajo (comunicacian, tecnologia, estatica)
deficiencia) organizacion del ftrabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Hongos “ibracion (cuerpo | Liguidos (nieblas v | Caracteristicas del grupo social del | Movimiento repetitivo Locativo (almacenamiento, | Vendawval
entero, segmentaria) | rocios) trabajo (relaciones, cohesion, calidad de superficies de trabajo
interacciones, trabajo en equipo (imegularidades, deslizantes,
con  diferencia del nivel)
condiciones de orden y aseo,
caidas de objeto)
Ricketsiaz Temperaturas Gases y vapores | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacidn  manual | Tecnoldgico (explosion, fuga, | Inundacidn
extremas (calor vy contenido de la tarea, demandas | de cargas demrame, incendio)
frio) emocionales, sistemas de control,
definicidn de roles, monotonia, etc).
Parasitos Presidn atmosférica | Humos metalicos, | Interfase persona tarea (conocimientos, Accidentes de transito Dermumbe
(normal v ajustada) no metalicos habilidades con relacidn a la demanda
de la tarea, iniciativa, autonomia vy
reconocimiento, identificacidon de la
persona con la tarea y la organizacion
Picaduras Radiacicnes Jomada de trabajo (pausas, trabajo Pdblicos (Robos, atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos X, nocturno,  rotacion, horas  extras, asaltos, atentados, desorden | (lluvias,
gama, beta y alfa) descansos) publico, etc.) granizadas,
heladas)
Mordeduras | Radiaciones no | Material Trabajo en Alturas
ionizantes (laser, | particulado
ultravioleta infraroja)
Fluidos o Espacics Confinados

excrementos
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CLASES DE PELIGROS HIGIENICOS FISICOS

TIPO DE ENERGIA TIPO DE PELIGRO
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Continuo o estacionario

Intermitente

RUIDO Impacto o impulso
Ultrasonido
Infrasonido
Cuerpo entero
VIBRACION
Mano brazo

PRESIONES EXTREMAS Ambiente hiperbarico
ESTRES TERMICO POR CALOR
TERMICA ESTRES TERMICO POR FRIO

CONFORT TERMICO (FACTOR DE CONFORT)
Ultra Violeta

Visible
Infrarroja

Ambiente hipobarico

Microondas

Radiofrecuencia

Campos Electricos

ELECTROMAGNETICA

Campos Magneticos
Particulas
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DEFINICION

Segun la A.LH.A (American Industrial Hygienist
Association)

Para la se trata de la “ciencia y arte dedicados al
reconocimiento, evaluacion y confrol de aqguellos
factores ambientales o tensiones emanadas o
provocadas por el lugar de frabgjo y que puede
ocasionar enfermedades, destruir la salud y el
bienestar o crear algun malestar significativo entre
los frabagjadores o los ciudadanos de la
comunidad”.
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DEFINICION

La Higiene Industrial
seria la “disciplino
encargada de identificar,
evaluar y controlar los
contaminantes de origen
laboral”
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DEFINICIONES ASOCIADAS

EXPOSICION: Situacion en la cual las personas se encuentran

en contacto con los peligros.

ENFERMEDAD PERSONAL: Todo estado patoldgico que
sobreviene como consecuencia obligada de la clase de

trabaq]
se ha

agent

O que desempena el frabajador o del medio en que
visto obligado a trabagjar, bien sea determinado por
es fisicos, quimicos o bioldgicos (Ministerio de la

Proteccion Social, Decreto 2566 de 2009).
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Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
E! empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que 'e permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador o contratante con la participacién y compromiso de todos los
niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera

anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un
evento catastrafico en la empresa o0 cuando se presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones en la maquinaria o en los equipos.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, 1a priorizacion realizada y la
actividad econémica de la empresa, el empleador o contratante utilizard metodologias
adicionales para complementar la evaluacion de los riesgos en sequridad y salud en el
trabajo ante peligros de origen fisicos, ergonémicos 0 biomecanicos, biolégicos, quimicos,
de seguridad, publico, psicosociales, entre Otros.

Cuando en e! proceso productivo, se involucren agentes potenciaimente cancerigenos,
deberan ser considerados como prioritarios, independiente de su dosis y nivel de

exposicion.
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MODELO DE GESTION

IDENTIFICACION » EVALUACION
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ETAPAS EN EL EJERCICIO DE LA
HIGIENE INDUSTRIAL

Se pueden distinguir cuatro etapas
fundamentales dentro de la Higiene
Industrial:

Higiene tedrica
Higiene de campo
Higiene anadlitica
Higiene operativa
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HIGIENE TEORICA

Se encarga del estudio de los contaminantes y su
relacion con el hombre a fravés de estudios
epidemioldgicos y experimentacion humana o
animal, con el objeto de estudiar las relaciones dosis-
respuesta o contaminante-tiempo, para establecer
unos valores estadndar de concentracidon de
sustancias en el ambiente y unos periodos de
exposicion a los cuales la mayoria de los tfrabajadores
pueden estar confinuamente expuestos dentro de su
jornada laboral sin que se produzcan efectos
perjudiciales para la salud.
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HIGIENE DE CAMPO

Es la encargada de readlizar el estudio
de la situacion higiénica en el ambiente
de ftrabajo (andlisis de puesto de
trabajo, deteccion de contaminantes y
tiempo de exposicion, medicion directa
y tomas de muestras, comparacion de
valores estandares, entre otros).
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION
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HIGIENE DE CAMPO

Para la realizacion de esta funcion se emplea:

instrumento de trabajo, de la encuesta higiénica. En ella utiliza
la informacion suministrada por la propia empresa y 1os
trabajadores afectados, documentacion apropiada,
instrumental de campo previamente calibrado .

En esta actividad se debe tener en cuenta:

« Reconocimiento de los factores ambientales y sus efectos
sobre el hombre y la salud.

« Considerar los riesgos derivados de los factores ambientales

« Presentacion de alternativas para controlar los riesgos
adoptando los métodos adecuados para su eliminacion o
reduccion.
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TOMA DE LA MUESTRA

« Eleccion del método

« Alistamiento de Equipos

* Procedimientos en campo
« Toma de la muestra

« Embalagje de la muestra

* Envid de la muestra
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MEDICIONES TECNICAS

DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO

Las Mediciones Técnicas de los Ambientes de
Trabajo tienen como objetivo evaluar de forma
cuantitativa los factores de riesgo a los cuales
puede estar expuesto cualquier trabajador al
realizar sus actividades labores diarias, de tal
forma que los resultfados obtenidos se puedan
comparar con los limites permisibles emanados
por la legislacion colombiana, con el fin de
determinar el grado de exposicion de dichos
trabajadores y generar recomendaciones para su
control.
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HIGIENE ANALITICA

Readliza la investigacion y determinacion
cuadlitativa y cuantitativa de los contaminantes
presentes en los ambientes de trabagjo, en
estrecha colaboracidon con la Higiene de
Campo vy la Higiene Tedrica.

Y

-
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CARACTERISTICAS DEL INFORME

El informe técnico, el cual debe responder a una
presentacion |ogica, sencilla y comprensible,
utilizando la tferminologia correcta de forma que
no pueda dar lugar a confusion.
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HIGIENE OPERATIVA

Comprende la eleccion vy
recomendacion de los
métodos de control  dl
implantar para reducir 1os
niveles de concentracion
hasta valores no perjudiciales
para la salud.
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JERARQUIA DEL CONTROL

J—

Alslar el Peligro o la fuente: Guardas, mallas,

Sustituyo un producto por otro menos peligroso

81% - 98%

Barreras duras

= Pie - 80% Ingasiletia sistema anticolision, etc.
—
it Estanda
26% - 50% r, PETS, Instructivos, Sefalizacién, Capacitacion
Barreras
Blandas < Son la ultima barrera, EPP normados y certificados, para
01% - 25% cada puesto de trabajo.
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JERARQUIA DEL CONTROL

SITUACIONACTUAL SITUACION DESEADA
Eliminacion completa

ol T
Reemplazar ol material,

£Quipo 0 procesos por 2
wno de riesgo inferior \

Redisedar bos equipos o
procesos de trabajo

Implementar controlkes o
lipo entrenamiento,

procedimiento

N
m"wm_ |
4

Sefalzacin, advertences
v/ o controbes admianistrativos

BARRERAS BLANDAS
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LEGISLACION APLICABLE A HIGIENE
INDUSTRIAL
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Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacién y vinculacion, que ‘e permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarios y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador o contratante con la participacién y compromiso de todos los
niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera

anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal 0 un
evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones en la maquinaria o en los equipos.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, a priorizacion realizada y 1a
actividad econdémica de la empresa, e! empleador o conlratante utilizaréd metodoiogias
adicionales para complementar la evaluacion de los riesgos en sequridad y salud en el
trabajo ante peligros de origen fisicos, ergondémicos 0 biomecanicos, biolégicos, quimicos,
de seguridad, publico, psicosociales, entre otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potenciaimente cancerigenos,
deberan ser considerados como prioritarios, independiente de su dosis y nivel de
exposicidn.
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Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaluan el proceso del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Para la definicion y construccion de los
indicadores que evaluan el proceso, el empleador debe considerar entre otros:

1. Evaluacion inicial (linea base),

2. Ejecucién del plan de trabajo anual en seguridad y sa‘ud en el trabajo y Su cronogfama,
3. Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabaijo;
4. \ntervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados;

5. Evaluacion de las condiciones de saiud y de trabajo de los trabajadores de la empresa
realizada en el Ultimo ano;

6. Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas 1as
acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales. asi como de las accicnes generadas en las inspecciones de seguridad,

7. Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y SuS
resultados, si aplica,

8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiologica de acuerdo con ©f & i
las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos priorizados,
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7. Mejoramiento l ' 1. Politica

I

/ \ 2. Organizacion

5. Evaluacion

4. Aplicacién Mejora

Continua
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RESUMEN DE LA GESTION

. Diagnostico inicial o linea Base

. Identificacion de Necesidades de evaluacion

. Conformacion del documento guio

. Creacion de cronograma anual de mediciones
. Seguimiento a evaluaciones

. Andlisis de Resultados

. Planteamiento de Accidentes de mejora
contfinua

NON O A WO —
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Problema
Empreza > Higiénico L
Control Identificacion
EXpULstos Medicion C u::nrlltml
Tiempo Exposicion ambiental

v

Cntenos tec. [—W™

“aloracion

44— Datos de lab.

'

Condiciones
Seguras

.

Mediciones
penodicas de
control

.

Condicion
pehigrosa

.

Higiene
operativa

Cormeccion
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& \;CONECTATE
ANUESTRO CANAL
de " WhatsApp!

POSITIVA PREVENCION

Wi B
i
Sl

Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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